Den roda traden pa familjecentralen

En dokumentation fran Skanes regionala
familjecentralskonferens som holls pa
Medborgarhuset i Eslov den 20 oktober 2014.
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Den rdda traden pa familjecentralen

Regionalt natverk for familjecentraler i Skane som representerar Region Skane, Kommunfoérbundet
Skéne och Foreningen for familjecentralers frimjande (FFFF) arrangerar drligen en regional
familjecentralskonferens. I dr holls konferensen i1 Eslovs vackra medborgarhus. Temat for dagen
var den nyligen reviderade policyn, numera benimnd vigledning, {6r familjecentraler och familje-
centralsliknande verksamheter i Skine. Denna vigledning ska utgora en guide for styrgrupper och
familjecentralspersonal och forhoppningsvis stirka den roda triden i familjecentralernas viktiga

arbete for och med barn och forildrar.

Dagen samlade nistan 300 intresserade, familjecentralspersonal savil som verksamhetschefer.
Hir fanns 22 av Skanes totalt 33 kommuner representerade. Det visar att fler kommuner i Skéne,
in de 16 som idag har familjecentralsverksamhet, visar intresse for verksamhetsformen. Det dr

glidjande.

Denna dokumentation sammanfattar den kunskap som férmedlades under dagen. Vi som arbetat
med konferensen hoppas att den, liksom de dokumentationer som tagits fram tidigare ar, ska kunna
anvindas som kunskaps- och inspirationsmaterial i ett vidare sammanhang, dven utanfor Eslovs

medborgarhus vackra foreldsningssal.
Tank pa den roda triden i den fortsatta utvecklingen av verksamheterna pa familjecentralerna!

Trevlig lasning!

Sara Lindeberg

Sammankallande for Regionalt nitverk for familjecentraler i Skane
Specialistldkare i socialmedicin, Region Skane, Enheten for folkhilsa
och social hallbarhet
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Valkommen!

"Familjecentraler ar ett gott exempel pa vad nationalekonomen Ingvar Nilsson
skulle kalla en social investeringsfond i forebyggande arbete”

Hans-Bertil Sinclair, moderat fortroendevald politiker och ledamot i
Region Skanes folkhilsoberedning, slog fast att familjecentraler dr en av de
stora delarna i savil regionens som kommunernas forebyggande strategiska
folkhilsoarbete riktat till barn och barnfamiljer. Han menade att det ar
viktigt att man pa det hdr sittet genomsyrar hela verksamheten ur ett sam-
verkansperspektiv mellan region och kommuner.

Familjecentralernas professionella resurser i samverkan ger stora mojlighe-
ter att stirka barnens och forildrarnas skydds- och friskfaktorer och att i
tid uppticka eventuella storre behov av stod. Kanske lika viktigt, menade
han, dr familjecentralernas formdga att skapa motesplatser och mojliggora informella kontakter, nitverks-

byggande, mellan forildrarna.

Hans-Bertil Sinclair menade att familjecentralerna verkligen ar ett gott exempel pa vad nationalekonomen
Ingvar Nilsson skulle kalla en social investeringsfond i forebyggande arbete.

Han tipsade, innan han avslutningsvis 6nskade lycka till med dagen, om Region Skanes sociala investe-
ringsfond. Fonden kan ge ekonomiskt stdd till samverkansprojekt mellan Region Skine och nagon utom-
stdende part i forebyggande sociala insatser, med syfte att bryta negativa hindelseforlopp i livet hos barn
och ungdomar. Ansokan kan goras av alla verksamheter inom Region Skidne samt av primarkommuner,
ideella foreningar eller foretag, niringsliv, institutioner med flera.

TIPS! Region Skanes sociala investeringsfond kan ge
ekonomiskt stod till samverkansprojekt.

"Region Skanes vagledningsdokument ar ett ambitiost styrdokument”

Tinna Cars Bjorling, ordforande for Foreningen for familjecentralers
frimjande (FFFF), var moderator for dagen och sig fortjanstfullt till att alla
foreldsare holl tiderna. Tinna ir socionom till yrket och har arbetat inom
de mest skilda omraden genom aren. Det som vickte hennes intresse for
familjecentralernas hilsofrimjande och forebyggande arbete var, berittade
hon, nir hon for manga ar sedan arbetade som kurator inom modra-barn-
hilsovirden i Jimtland. Aven om hon sjilv aldrig arbetat pa familjecentral,
har hon som projektledare varit med om att starta flera och dr genom FFFF

mycket engagerad 1 den fortsatta utvecklingen.

Tinna konstaterade att Vigledning for familjecentraler och familjecentralsliknande verksambeter i Skdne, som var
tema for dagen, ir ett mycket ambitiost styrdokument. Hon menade att andra landsting och regioner
skulle kunna ha stor nytta av att ta del av det och bjod dirfor in regionen att tala om vigledningen pa
FFFFs nationella konferens i Goteborg den 19-20 maj 2015.




Familjecentral

En familjecentral innehaller
modrahélsovard,
barnhalsovard, 6ppen

Vigledning for familjecentraler och
familjecentralsliknande verksamheter

1 Skane

Sara Lindeberg, specialistlakare i socialmedicin, Region Skéane
och Ingela Sjoberg, folkhalsostrateg Kommunforbundet Skane.

Végledning for familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter i Skane ar en i oktober 2014 nyreviderad
version av Region Skanes policy for familjecentraler
fran 2008 (den s k Familjecentralspolicyn). Beslutet att
revidera familjecentralspolicyn togs under hosten 2013,
berdttade Sara Lindeberg och Ingela Sjoberg. Den nya
vagledningen &r ett styrdokument som nu klargor inte bara
Region Skanes beslutsvagar, arbetssitt och mal med
familjecentraler utan ocksa Kommunforbundet Skanes.
Den utgor darfor en stark grund for avtal mellan hélso-
och sjukvardsverksamheter finansierade av Region Skane
och Skanes kommuner.

Regionalt nitverk for familjecentraler i Skine har, berittade
foreldsarna, utgjort en viktig drivkraft i arbetet med revide-
ringen. Nitverket bestir av FFFFs fyra regionala kontakt-
personer och representanter for Kommunférbundet Skane
och Region Skane, genom Enheten for folkhilsa och social
hallbarhet, Avdelningen for hilso- och sjukvardsstyrning
samt Kunskapscentrum for barnhilsovird. Nitverkets syfte
ar att frimja det hilsofrimjande arbetet och utvecklings-
arbetet pa Skanes familjecentraler. Konferensen i Eslov var
ett led i det arbetet.

I den nya versionen av styrdokumentet har det lagts mer
vikt pd barnens rittigheter och samverkansarbetet men

Definitioner

Familjecentralsliknande
verksamhet

En familjecentralsliknande
verksamhet innehaller
minst barnhélsovard och

Ingela Sjoberg och Sara Lindeberg.

dven pa forildrastod och utvirdering av samverkan. I 6vrigt
innehaller vigledningen inledande kapitel med beskrivning
av vad en familjecentral ir och om de verksamheter som
finns pa en familjecentral. Det finns ocksi ett kapitel om
styrning, samordning och inflytande.

Det reviderade styrdokumentet innehaller samma definitio-
ner som tidigare, vilka 6verensstimmer med de som FFFF
har. Sara Lindeberg och Ingela Sjoberg konstaterade att
nagon av de tva definitionerna, se bild, méste vara uppfyllda
for att ha ritt till ersittning for familjecentralsverksamhet
fran Region Skane.

Vad gor en familjecentral?

En familjecentral bedriver en verksamhet som riktar sig till
forildrar och barn och som ir hilsofrimjande, generell,
tidigt forebyggande och stodjande. Familjecentraler verkar
hilsofrimjande genom att:

* Finnas tillgidnglig som en nira motesplats.

+ Stirka det sociala nitverket runt barn och foréldrar.

+ Skapa arbetsformer dir fordldrar och barn ir delaktiga.
+ Erbjuda littillgingligt stod.

* Vara ett kunskaps- och informationscentrum.

+ Utveckla god service.

Sara Lindeberg och Ingela Sjoberg poingterade att sam-
verkan péd familjecentralen dr grunden for verksamheten.
Den frimsta vinsten med samverkan Over yrkesgrinser
kring barn och barnfamiljer 4r att den Okar férmagan att
uppticka och tillgodose behov i barnfamiljer. Att fa till
dessa samverkansprocesser optimalt forutsitter en organisa-




FAMILJECENTRALSVERKSAMHET:

Organisatorisk struktur Organisatorisk funktion
(underlattarsamverkan) (samverkan)

sering och samtidighet, enligt figuren till

- --
Lokalt samverkansavtal for familje-

centraler — familjecentralens gemen-

samma ansvar

I samband med revideringen av familje-

centralspolicyn/-vigledningen har mallen

torisk struktur av; samordning av styrning,
samordning pd arbetsplatsen, samlokali-

for det lokala samverkansavtalet, som
ligger till grund for beslut om ersitt-

: . . . . . . Sara Lindeberg och Ingela Sjoberg avslutade presentationen
ning frin Region Skéne, ocksa justerats. For att familje-

med att kalla upp projektgruppen pd scen och hinvisade

centralen ska bedrivas i riktning mot uppsatta mal har . o e -
& pP o sedan till de forldsningar som skulle folja under dagen om

verksamheterna ett gemensamt ansvar, dir foljande . . oy s
barnrittsperspektivet, samverkan, utvirdering och forildra-

omraden ska beskrivas lokalt stod. I linje med den roda traden i vigledningen.

* Barnets rittigheter. ] ]
Vigledning och mallforslag till lokalt samverkansavtal finns

+ Samtidighet per vecka (hur stor del av veckorna arbetar .. 1:
pé: www.skane.se/familjecentraler

alla professioner samtidigt?).
For mer information om Vigledning for familjecentraler och

* Gemensamt forildrastod. . . .
Samiljecentralsliknande verksambeter i Skine kontakta:

* Delaktighets- och inflytandearbete. Emelie Sundén, emelie.sunden@skane.se

* Gemensam utvirdering av samverkan pa familjecentral. Inga-Lill Rohdin, inga-lill.rohdin@skane.se

Gruppen som arbetat med revideringen
av vagledningen

Utover forelasarna Sara Lindeberg och Ingela Sjoberg, bestod gruppen av fran vanster: Ylva Thor, distriktsskoterska/vardutvecklare,
Kunskapscentrum for barnhalsovard, Region Skéne, Lars Olsson, psykolog/vardutvecklare, Kunskapscentrum for barnhalsovard, Region
Skane, Emelie Sundén, halso- och sjukvardsstrateg, Avdelningen for halso- och sjukvardsstyrning, Region Skane, Susanne Trade, socio-
nom, Familjecentralen Radstugan, Landskrona, Christine Lennartson, pedagog/samordnare, FC Laxen, Angelholm, Britt-Louise Jonsson,
barnmorska, Familjens hus, Hassleholm samt Inga-Lill Rohdin, halso- och sjukvérdsstrateg, Avdelningen for hélso- och sjukvardsstyrning,
Region Skane.

Saknas pa bild gor Johan Larsson som tillsammans med Ingela Sjoberg varit ansvarig for revideringsarbetet men som under revideringsarbe-
tets géng bytte tjanst och da ersattes med Emelie Sundén och Inga-Lill Rhodin frdn avdelningen for halso- och sjukvérdsstyrning i Region Skane.
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Barnrittsperspektivet pa Skanes

familjecentraler

Ingela Sjoberg, Kommunférbundet Skane och Ylva Thor,
Kunskapscentrum for barnhalsovard, Region Skane.

Barnrattsperspektivet ar en viktig del i Vagledning for
familjecentraler och familjecentralsliknande verksam-
heter i Skane. Inom alla ingaende verksamheter i en
familjecentral ska det finnas god kunskap om vilka
skyldigheter barns rattigheter innebar for det professio-
nella utévandet. Ingela Sjoberg och Ylva Thor papekade
vikten av att arbeta aktivt med barnrattsperspektivet
och att ta hjidlp av material som finns framtaget for det.

Forildrarna ir de som stir nirmast barnet och ska se till bar-
nets behov och bevaka dess rittigheter. Det ir darfor viktigt,
slar vigledningen fast, att foraldrar ocksd far kunskap om
barnets rittigheter och vad de innebér. For att illustrera hur
familjecentraler kan bidra till att forklara barnens ritt for
savil de sma barnen som for deras forildrar, morforildrar
och andra icke professionella vuxna runt omkring dem spe-
lade Ingela och Ylva upp ett mojligt scenario. I centrum for
samtalet fanns affischen Barnets rittigheter pa Familjecentralen
som Kommunférbundet Skine och Region Skine tagit
fram just for att placeras i limplig barn- och forildrahojd

Barnets rattigheter

b & A T-YaY- FiRe aYa
| rarmijjecentraien

Alla manniskor har rattigheter men barn har faktiskt egna rattigheter.
FN:s ion om barnets antogs av FN:s general-
forsamling den 20 november 1989, Har ses ett urval av barnets réttigheter.
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Du harriitt att
leva och utvecklas
itrygghet

Du har ritt
till lek, vila

Ingen fér skada,

utnytta, sl eller och fritid

P annat sitt vara
dum mot dig

Du harritt att
fa veta och forsta

Du har ritt att bli
lyssnad pa och att —

fa berstta vad du o~
tycker och tanker // A

Du och dina
foraldrar har ratt
till halsovard

| Oomduharnagon
| funktionsnedsittning
| harduavensarskilda |
\_ rittigheter® |

Dina foréldrar
ochall personal du
triffar, ska kinna
till och respektera
dina rittigheter

Duharsamma
| rattigheter som
alla barn ~ oavsett
vem du ar

Alla vuxna
ska alltid se till

ditt bésta

Dina foraldrar
har ansvar for
att hjalpa dig

Ylva Thor och Ingela Sjéberg.

pé familjecentralerna. En naturlig och bra utgdngspunkt for
att prata om barnets rittigheter och informera forildrar och
andra vuxna runt barnet. Alla férsamlade familjecentraler
fick ocksa med sig var sin affisch hem att sitta upp.

Barnkonventionen 25 ar - Arbetet med barnets
rattigheter fortsatter

Konventionen om barnets rittigheter antogs i FNs general-
forsamling 1989. Det innebir 25-arsjubileum 2014. Jubile-
umsaret har gett extra knuff at arbetet. For dven om utveck-
lingen har gatt framat sd dterstar fortfarande mycket arbete.
Under édret har en rad dtgirder och akti-
viteter genomforts fOr att driva arbetet
med barns rittigheter framat.

Ingela Sjoberg och Ylva Thor delade
ocksa ut skriften Konventionen om barnets
réttigheter med strategi for att stiirka barnets
réttigheter i Sverige, som regeringen tagit
fram for att skapa en grund for detta
fortsatta arbete.

Skriften kan laddas ner eller bestillas kostnadsfritt fran
www.regeringen.se eller www.barnombudsmannen.se

Maria Larsson, forra barn- och ildreministern, skriver 1 for-
ordet till skriften:

“Barnkonventionen och dess tilliggsprotokoll ir viktiga
dokument men det ir forst nir dess innehéll omsitts i prak-
tiken som det far betydelse for barnen. Det ar dessa rittig-
heter vi ska inforliva 1 vart sitt att tinka, 1 vart sitt att arbeta,
1 vart sitt att mota barnen. Barn behover vuxna for att deras
rittigheter ska bli verklighet, sdvil det lilla spidbarnet som
en cool tondring. Det ir det offentligas skyldighet vare sig
det handlar om statliga myndigheter eller landstings och
kommuners verksamhet.




Men det ricker inte. Barn finns inte bara i forskola, skola, 2015 Utbildningserbjudande fér samordnarna

pa sjukhus och pa socialkontoret. Samhillet dr mycket stor- pa FC i Skane

re dn det offentliga. Forildrar dr de viktigaste personerna Tva heldagar: 11 februari och 19 mars pa

1 varje barns liv. De har naturligtvis en stor uppgift i att Medborgarhuset i Eslov. Bekostat av dverskottet
ge massor med kirlek men ocksa att se till att barnet fir fran FFFFs nationella konferens i Helsingborg
sina rittigheter tillgodosedda. I barnens tilliggsrapport som 2013.

sands till barnrittskommittén av Nitverket for barnkonven-

tionen, skriver ett barn: “Jag tycker att det dr bra att vi har
de hir reglerna. Men det finns minga forildrarsom intealls ~ Tips pa material att anvanda i barnréttsarbetet

kan mycket om detta. Meddela vuxna om vad som giller!”

Mycket har hdant men arbetet fortsatter

Affischen Barnets rittigheter pd Familjecentralen som namnts
tidigare och den lilla runda, stansade foldern! Skriv gdrna
ut fler, tipsade foreldsarna och placera dem lite ligre s att

1989 Konvention om barnets rittigheter antas i FN:s dven deyngsta ser dem! Affischen finns att ladda ner som
generalforsamling. pdf pa Kunskapscentrums hemsida, under fliken bamn-
1990 Sverige ratificerar konventionen om barnets konventionen, www.skane.se/kunskapscentrumBHV
rattigheter. + Barnombudsmannens forildragruppsmaterial,
1998 Riksdagen antar en Nationell strategi for Viktigast av allr.
implementering, Materialet innehaller en handledning, en dvd med tre
. . korta fil for foril fol
2010 Riksdagen antar en strategi for att stirka barnets f)rta. mer avsedda _or 0113 .firagrupper samt en fo c.i.er
dittieheter i Sverize — med nio orinciper for blivande och nyblivna forildrar. Allt finns att bestélla
v _
s ffl caruta sid 1%) princip eller ladda ned pid www.barnombudsmannen.se
e faktaru .
Regeringen sluter en dverenskommelse med * SKL:s vé'%gledm'ng Gor barn starka. )
SKL - Skine pilotlin. Overenskommelsen kom Vigledningen innehaller flera delar: Test; Kom igang pa
att kallas Handslaget ) fem minuter; Kortlek (finns att bestilla om den inte
. redan finns. Delades ut i samband med nationella
2011 B%rnrattsforum Skine bildas - en regional familjecentralskonferensen i Helsingborg 2013); Riktat
stodstruktur. och handfast stod i arbetet beroende pé funktion.
2012 Regional konferens och regionala utbildningar
i samverkan med SKL. Ingela och Ylva tipsade ocksd om information att dela
2012- 117 utbildade barnrittsstrateser i Skine ut till fordldrar, till exempel i samband med samtal om
2014 8 ' affischen eller firande av 25-arsjubileum:
2013 Barnets bista i frimsta rummet. nationell FC * Barnkonventionen frin Barnombudsmannen. Den kan
konferens Helsingborg ' laddas ner gratis pA Barmombudsmannens hemsida eller
bestillas for 75 kronor per 20 stycken.
2014 Vigledning for FC och FC:s liknande verksam- P Y
heter i Skine. * Konventionen om barnets riittigheter fran Regeringskansliet.
Kan bestillas gratis fran regeringskansliet respektive
For att ytterligare stirka de enskilda familjecentralernas Barnombudsmannen.

arbete med barnrittsperspektivet, kommer alla samordnare

att inbjudas till en tvidagarsutbildning under 2015.

Viktiga artiklar i barnkonventionen

De fyra grundprinciperna
Artikel 2 Artikel 3
Icke - diskriminering Barnets basta

Genomfdrande och spridning

Artikel 4 Artikel 42
Genomforandet av Informationsskyldighet
barnets rattigheter om konventionen

* Barnkonventionen FN:s konvention om barnets réittigheter
fran UNICEF. Kan bestillas gratis pd www.unicef.se

Artikel 6 Artikel 12
Barnets ratt till Barnets ratt att
liv och utveckling komma till tals
Artikel 44.6

Spridning av

landrapporter




...och fler tips:
* Fira fodelsedagen hela aret!

« Kop in Alla Barns ritt, bilderbok
for barn av Pernilla Stalfelt och ligg ﬂ
ddr det dr lampligt (finns dven som

gratis app).

* Hitta idéer genom till exempel Ridda barnen, UNICEF,
Bris.

Foreldsarna pekade ocksa pa de mojligheter som finns till
egen fordjupning i dmnet, utdver den tvadagarsutbildning
som alla samordnare pa familjecentraler i Skine kommer
att erbjudas:

* Barnrittsakademin, kurser vid Orebro Universitet,
www.oru.se/barnrattsakademin

+ SKL vigledning, www.skl.se

» Barnrittsdagarna, arligen i Orebro,
www.barnrattsdagarna.se

Avslutningsvis visade Ingela och Ylva det inspirationsmate-
rial som en arbetsgrupp i Natverket for barnrittsstrateger i
Skéne har tagit fram for att synliggdra och fira barnkonven-
tionen i alla verksamheter under jubileumsaret, med ho;jd-

255 | punkt den 20 november. Sjilvfallet,
betonade de, ir materialet lika anvind-
bart dven kommande ar. Materialet
innehaller forslag pa aktiviteter, Gvningar,
reflektionsfragor och anvindbara lin-

kar. En pdf finns att ladda ner bland

N a7 annat pa SKLs hemsida under Barn-
konventionen, (www.skl.se). Sok efter
Barnkonventionen 25 ar! Det ska vi
® x S

SKANE  KommunforbundetSine ﬁ ra |

De hir tipsen till familjecentralerna finns bland annat i
materialet:

+ Lis barnkonventionen och fundera pa vilka artiklar som
beror er verksamhet.

* Arbeta med grundprinciperna pd era arbetsplatstriffar
eller moten. Reflektera och diskutera med hjilp av
SKLs vigledning och dvningar i Gor barn starkare, for
att fordjupa och utveckla verksamheten.

¢ Vad vet du om barnkonventionen? Testa kunskaperna
genom att gora SKLs test om barnkonventionen pé
www.gorbarnstarkare.skl.se

+ Ova barnkonventionen med en kortlek som pedagogiskt
hjilpmedel. Kortleken dr framtagen i samverkan mellan
SKL och Landstinget Sérmland. Det finns en artikel
pa varje kort och pa kortets baksida finns reflektions-

@’ﬂuﬂ r

och diskussionsfrigor. Kortleken kan anvindas vid med-
arbetarsamlingar, vid férildramoten, nimndsamman-
traden, styrelsemoten eller varfor inte som present?
Kortleken gar att kopa eller ladda ner via www.skl.se

* Anvind affischen Barnets rittigheter pa Familjecentralen,

framtagen av Regionalt ndtverk for familjecentraler i
Skane, {or att inspirera till reflektion och diskussion.

« Se 6ver policys, strategier, handlingsplaner och andra

relevanta dokument, for att stirka barnets rittigheter i
kommunen/stadsdelen/verksamheten. Koppla exempel-
vis likabehandlingsplaner eller handlingsplaner for barn
som far illa till barnkonventionen.

Strategi for att starka barnets réttigheter

i Sverige - nio principer

1. All lagstiftning som ror barn ska utformas i 6verens
stammelse med barnkonventionen.

2. Barnets fysiska och psykiska integritet ska respekteras
i alla sammanhang.

3. Barn ska ges forutsattningar att uttrycka sina asikter
i fragor som ror dem.

4. Barn ska fa kunskap om sina rattigheter och vad de
innebar i praktiken.

5. Foraldrar ska fa kunskap om barnets rattigheter och
erbjudas stod i sitt foraldraskap.

6. Beslutsfattare och relevanta yrkesgrupper ska ha
kunskap om barnets rattigheter och omsatta denna
kunskap i berorda verksamheter.

7. Aktorer inom olika verksamheter som ror barn ska
starka barnets rattigheter genom samverkan.

8. Aktuell kunskap om barns levnadsvillkor ska ligga till
grund for beslut och prioriteringar som ror barn.

9. Beslut och atgarder som ror barn ska foljas upp och
utvarderas utifran ett barnrattsperspektiv.

Principerna ar inte numrerade i strategin. De relaterar
i huvudsak till foljande artiklar i konventionen: 2, 3, 4, 6,
12, 42 och 19.

"Aven om utvecklingen har gatt framat sa
aterstar fortfarande mycket arbete.”

W’\M



Samverkan pa familjecentralerna -
Uppfoljning och utvirdering

Lars Olsson, Kunskapscentrum
for barnhalsovard, Region
Skéne.

Aven samverkan har en stor
tyngd i Vagledning fér famil-
jecentraler och familjecen-
tralsliknande verksamheter
i Skane. Uppféljning och
utvardering behover goras
for att visa for uppdragsgivare att uppdraget utfors men
det far i sig ocksa effekten av att samverkan stirks, saval
internt som externt.

Att aterkommande samlas for att folja upp samverkan okar
medvetenheten om begreppet och dess betydelse hos med-
arbetarna av olika professioner pa familjecentralen. Syste-
matiska uppf6ljningar och utvirderingar 6kar kunskapen
om samverkan och visar dess betydelse for huvudmin och
beslutsfattare. Det kan bidra till att férankra forstielsen for
familjecentralens arbetsformer i moderorganisationerna och
bland ansvariga politiker och tjanstemin.

Tva definitioner av samverkan

Samverkan definierad av Berth Danermark (Samverkan —
himmel eller helvete?) 2000:

"Medveten malinriktad handling som utfors tillsammans
med andra i en klart avgransad grupp avseende ett defi-
nierat syfte.”

Samverkan definierad enligt FFFF (Berg Wikander) 2006:
"Samordning av resurser pa huvudmannaniva + samarbete
i personlig kontakt med varandra.”

| Vagledning for familjecentraler och familjecentralslik-
nande verksamheter i Skane avses med samverkan de
samverkansprocesser som ager rum i familjecentral-
sverksamheten (box 5 i bild 1 pa sid 12). Med samver-
kansforutsattningar menas de organisatoriska strukturer
som ar specifika for familjecentraler och som underlattar
samverkan (box 1-4).

Malsittningen med familjecentralen ér att frimja barnhilsan
och trygga goda uppvixtvillkor. Det sker genom att for-
medla kunskap och stod till forildrar, stirka sociala nitverk
och erbjuda tidiga forebyggande insatser.

Malsattningar och delmaél som dessa ir, papekade Lars Ols-
son, viktiga att utvirdera, men de ir inte specifika for just
familjecentraler. Alla de ingdende verksamheterna har var
och en for sig liknande mal. Darfor ir det intressant att
istallet forsoka ringa in det som ar specifikt for just familje-
centralen som organisationsmodell. Nimligen samverkan.

Inte heller samverkan éri och for sig unikt for familjecentra-
len, det férekommer inom andra organisationer. Det som
gor samverkan sirkilt intressant att utvirdera ir att det
utgor skilet till att organisationsformen familjecentral upp-
kommit. Samverkan ir ett medel for att nd malsittningen
med familjecentralen. Dirfor dr samverkan ett si centralt
begrepp for familjecentralsidén.

"Utgangspunkten for familjecentraler |
Sverige ar samverkan for att forbattra

barns villkor.”
Familjecentraler. Kartlaggning och
kunskapsoversikt. Socialstyrelsen 2008.

Samverkan pa tre nivaer

Samverkan pd en familjecentral sker pa tre nivéer. Tva av
dessa nivéer ir inte specifika for familjecentraler: Samverkan
internt inom enheterna och samverkan mellan enheterna
och deras externa kontakter. Det ir samverkan inom famil-
jecentralen som ar dess signum.

Lars Olsson menade ocksd att samlokalisering av familje-
centralens ingdende verksamheter dr en forutsittning for att
riktig samverkan ska kunna uppstd. Utan samlokalisering
blir det en samverkan till namnet men inte till innehall,
menade han.

Ar samverkan alltid efterstrivansvirt?

En princip inom systemteori dr att nir system 4r i balans,
kan subsystemen fungera lagom sjilvstindigt. Principen
tillimpas inom familjeterapi och giller dven for familjecen-
traler. Obalans i ett system kan synas genom att subsys-
temen dr alltfor sjalvstindiga och blir egna slutna system.
I andra dnden av spektrumet kan obalans synas genom
att det overgripande systemet inkriktar och begrinsar de
ingdende subsystemens utrymme och sjilvstindighet sa att
deras egenart forsvinner. Diremellan kan obalans synas




genom att ett eller nagra subsystem tar dver alltfor mycket
av utrymmet pd andra subsystems bekostnad.

En familjecentral i balans ir alltsd en lagom mix av sam-
verkan mellan verksamheterna och sjilvstindighet for
verksamheterna. Samverkan blir da ett sitt att uppritthélla
balansen inom familjecentralen. Nir alla parter dr delaktiga
i den dr samverkan inte bara ett sitt att arbeta mer effektivt.
Den blir ocksa ett sitt att tydliggora de ingaende verksam-
heternas sirart.

Utvardering av samverkan pa familjecentral

[ vigledningen finns ett avsnitt om att utvirdera samverkan
pé familjecentralen. Varje familjecentral ska gemensamt ut-
virdera verksamheten som helhet utéver den utvirdering
de ingdende verksamhetsdelarna gor var for sig. Lars Olsson
beskrev hur det kan goras utifrin bilden nedan pa en familje-
central med fokus pa samverkan (bild frin vigledningen for
familjecentraler i Skane).

FAMIUECENTRALSVERKSAMHET:

Organisatorisk struktur Organisatorisk funktion
(underlattar samverkan ) (samverkan)

Danermarks definition av samverkan motsvarar box nr 5, medan
FFFFs definition av samverkan motsvarar hela bilden, alla boxarna.

Till de olika boxarna i bilden finns i vdgledningen en “frige-
bank” av forslag pa fragestillningar som syftar till att lyfta
fram de olika aspekterna av samverkan. Underlaget till frige-
banken ir himtade frin en mingd olika killor: KAFO 07,
ett instrument for kvalitetssikring av familjecentralers orga-
nisering, Sormlands lins landsting 2007; Temarevision
Familjecentraler, Region Skane 2011; Sjilvvirderings-
instrument for familjecentraler, Agneta Abrahamsson 2014
(FFFF); Uppgifter om slussningar frin Familjens Hus,
Hissleholm; Uppgifter om hilsoplaner frain Familjecentra-
len Solstralen, Malmo.

Exempel pa fragestallningar:

Box 1. Samordning av styrning
Frigestillningarna giller: Forankring, aktivitet och ansvar.

Vilka ingar i styrgruppen? Finns representant for brukarna
i styrgruppen? Finns det kontinuitet i styrgruppen? Har
det skett organisationsforindringar hos huvudminnen (och
vilka dr de eventuella konsekvenserna)? Vilket mandat att

fatta beslut har ledamdterna 1 styrgruppen inom sina res-
pektive organisationer? Hur ofta samlas styrgruppen? Hur
samarbetar styrgruppen med familjecentralens personal?
Kinner medlemmarna i styrgruppen till innehéllet i det
lokala avtalet och i Vigledning for familjecentraler och familje-
centralsliknande verksambeter? Finns gemensamt maéldoku-
ment? Finns gemensam verksamhetsplan? Finns gemen-
sam verksamhetsberittelse? Finns gemensam utvirdering?
Finns dokument angiende hur sekretessbestimmelser foljs
pé familjecentralen? Finns det for varje enskild profession
en yrkesbeskrivning for arbetet pa familjecentral?

Box 2. Samordning pad arbetsplatsen
Fragestillningarna giller: Forankring, delaktighet och gemen-
sam grund.

Hur dr samordningen organiserad? Finns samordnare? Hur
stor andel av tjinsten ir avsatt for samordning? Vilken pro-
fession? Finns det kontinuitet i samordnarrollen? Férekom-
mer gemensamma personalméten? Hur ofta? Syfte med
motena? Forekommer dokumentation av dessa? Forekommer
gemensamma utbildningar? Vilka? Syfte med utbildningarna?
Forekommer gemensam konsultation (handledning). Hur
ofta? Vem dr konsult? Syfte med konsultation? Hur mycket
tid avsdtts for dessa gemensamma moten/utbildningar/
konsultationer? Hur ir balansen gentemot behov av moten/
konsultation/utbildning inom respektive profession?
Forekommer det att personalen regelbundet skattar i vilken
omfattning och hur pass vil samverkan sker pa familje-
centralen? Vad blir genomsnittsbetyget? Hur ser trenden
ut dver dren?

Box 3. Samlokalisering
Fragestillningarna giller for bade box 3 och 4: Forutsitt-
ningar i praktiken.

Vilka verksamheter ingar i familjecentralen? Hur ser den
fysiska samlokaliseringen ut? Finns gemensam entré? Hur
ir vintrumsbehovet 16st? Hur dr balansen mellan behoven
av verksamhetsspecifika lokaler och behoven av gemen-
samma lokaler? Finns gemensamt personalrum? Har bru-
karna inflytande pd lokalplaneringen?

Box 4. Samtidighet

Nir arbetar personalen i de olika verksamheterna? Hur stor
del av dagarna/veckorna arbetar alla professioner sam-
tidigt? Hur stor del av tiden ir de tillgingliga samtidigt for
brukarna? Har brukarna inflytande pa tidsplaneringen?
Kontinuitet i personalgrupperna?

Box 5. Samverkansprocesser pd familjecentralen
Fragestallningarna géller: Samverkan i praktiken.

Hur ser forutsittningarna ut for att det ska finnas en ge-
mensam virdegrund som utgingspunkt for arbetet pa fa-
miljecentralen? Ges all personal pa familjecentralen mojlig-




het att gd pd gemensamma utbildningar och konferenser?
Forekommer sammanhallna forildragrupper (BMM-BVC)?
Forekommer tvirprofessionellt ledda forildragrupper?
Vilka leder grupperna? Hur ofta och hur linge? Hur manga
barnfamiljer deltar? Syfte? Innehall/metod? Tas brukarnas
synpunkter tillvara? Sker uppfoljning/utvirdering? Fore-
kommer gemensamt upprittade planer for barn och famil-
jer vid behov av tvirprofessionella insatser inom familje-
centralen? Hur manga barn/barnfamiljer berérs av sidana
planer? Hur stor andel av de listade barnfamiljerna fir del
av sddan planering per dr? Férekommer det att barnfamiljer
vid behov far stod av en profession pa familjecentralen att
ta kontakt med annan profession pa familjecentralen (s k
slussning)? Hur manga barn/barnfamiljer berors av sluss-
ning per ar? Hur stor andel av de listade barnfamiljerna far
del av en, tva eller flera slussningar per ar? Hur ser "flodet”
mellan verksamheterna ut 6ver tid? Forekommer det att
personalen regelbundet skattar i vilken omfattning och
hur pass vil samverkan sker pd familjecentralen? Vad blir
genomsnittsbetyget? Hur ser trenden ut dver dren?

Tva konkreta exempel pa hur samverkan

kan kvantifieras

Lars Olsson gav tva exempel pd mojligheter att kvantifiera
samverkan pd en familjecentral i form av hur manga barn/
barnfamiljer som berdrs av samverkan vid en familjecentral.

Tips om uppfdljning och utvardering!

Anvand alltid s enkla medel som mojligt. Utga garna
fran de arbetsuppgifter och den dokumentation som anda
maste goras. Men avsatt tid speciellt for detta nar det
ibland behovs. Det ar val anvand tid.

Hiilsoplaner

Den ena exemplet dr hur man enkelt kan kvantifiera sam-
verkansarbetet kring hilsoplaner (exemplet dr himtat frin
familjecentralen Solstrdlen i Malmo).

Familjecentralen har samverkansméte varje vecka med per-
sonal frin alla verksamheterna. Med familjens medgivande
gors en hilsoplan upp for varje barn/familj som diskuteras;
den innehiller bland annat:

* En kort beskrivning av barnets situation.

* Resurser och svagheter hos familjen.

+ Ml och delmal for insatser.

« Atgirder samt vilka som ansvarar for dessa.

 Uppfoljning av hilsoplanen: vem ir ansvarig for detta,
tid for uppfoljning.

Hilsoplanen forvaras (avidentifierad) i en pirm med 52
flikar, en for varje vecka pa aret. Nir hilsoplanen foljts
upp och avslutats, forstors dokumentet.

Under forutsittning att datum dd hilsoplanen upprittades
noteras, kan man med jimna mellanrum (till exempel varje
kvartal) rikna det totala antalet hilsoplaner i pirmen samt
antalet nya halsoplaner sedan forra rikningen. Detta moj-
liggdr en uppskattning av dels andelen barn for vilka hilso-
plan finns upprittad vid en given tidpunkt, dels andelen
barn som under dret har fitt en hilsoplan upprittad for
sig/sin familj.

En halsoplan paminner om Samordnad Individuell Plan
(SIP). Se lank: www.psynk.se/barn-med-sammansatt-
problematik/samordnad-individuell-plan

Slussningar — hénvisningar mellan olika verksambeter
pd samma_familjecentral

Lars Olssons andra konkreta exempel gillde slussningar
(exempel frin Familjens Hus Hissleholm).

Familjens Hus Hissleholm har under nagra ar riknat
antalet slussningar under tva veckor pa véren respektive
hosten. Overging mellan barnmorskemottagning (BMM)
och barnavardscentral (BVC) eller familjer som varit listade
pd BMM vid familjecentralen och viljer att lista sig vid
BVC pa familjecentralen, ingar inte:

Antaganden baserad péd dessa uppgifter:

« Aren 2008-2013 gjordes arligen under fyra veckor mellan
20 och 30 slussningar.

* Pa 40 veckor motsvarar det ca 200-300 slussningar.

* Négra barn och familjer slussas troligen mer dn en ging
per dr, en grov uppskattning ar att ca 150-200 unika
barn/familjer slussas under ett kalenderar.

¢ Familjens Hus Hissleholm hade under dren 2011-2013
1 genomsnitt ca 1200 listade.

* Andelen barn som berérs av slussningar skulle med
dessa antaganden motsvara mellan 12-17 procent av de
listade barnen.

"Det som gor samverkan sarskilt
intressant att utvardera ar att det
ar skalet till att organisationsformen
familjecentral uppkommit.”

\MM



Flodet mellan verksamheterna
pa Familjens Hus Hassleholm

Forutom de ingaende fyra "benen”
BMM, BVC, Social radgivare och
Oppen forskola (FSK), s& har Famil-
jens Hus Hassleholm raknat sluss-
ningar till och fran gemensamt ledda
grupper: Babycafé, foraldragrupper
och Mariagruppen. Dessa redovi-
sas sammanslaget som "Grupp” (=
gruppverksamhet internt pa FC som
%‘ har gemensamt ledarskap). Pilarnas
bredd ar proportionell mot antalet
slussningar ar 2008-2013.

"Samverkan ar ett
medel for att na
malsattningen med
familjecentralen.”




Utviardera for att bli annu bittre!
Sjalvvirderingsinstrument for

familjecentraler

Marie Hjalmaro, forskollarare, fil mag, samordnare, Jonkopings
kommun och Ann-Charlotte Lilja, verksamhetsutvecklare Cen-
trala barnhalsovarden, familjecentral, Landstinget Jonkdpings
|an. Bada forelasarna ar styrelsemedlemmar i FFFF.

Marie Hjalmard och Ann-Charlotte Lilja berattade for en
intresserad konferenspublik om det sjalvvarderingsinstru-
ment som Jonkopings lan tagit fram och som utgor en
viktig del i deras modell for verksamhetsplan/verksam-
hetsberattelse for familjecentraler. Syftet med sjélvvar-
deringsinstrumentet ar dels att hjalpa personalgruppen

i sina reflektioner om hur kvaliteten i verksamheten kan
forbattras, dels att mata forandringar over tid som en
del i uppfdljningen av verksamheten. Resultatet anvands
som underlag for att vélja ut forbattringsomraden infor
nasta ar.

Vilka ir verksamhetsmalen for familjecentraler? Jo, att uti-
fran barnkonventionen, som ir basen i den gemensamma
virdegrunden, utveckla familjecentralen till en motesplats
dar barnets och familjens bésta sitts i centrum samt att:

 Utveckla barn och forildrars sociala nitverk.
* Vara en motesplats for barnfamiljer.

+ Utveckla arbetsmetoder som engagerar barn och
foraldrar.

+ Tidigt identifiera fysiska, psykiska och sociala riskfaktorer.
« Uppmuntra ett jamlikt foraldraskap.

+ Utveckla tvirprofessionellt samarbete mellan olika
verksamheter.

* Vara ett informations- och kompetenscenter.

* Ge kunskap som bygger pa beprovad erfarenhet samt
vetenskaplig kunskap och evidens.

Marie Hjilmard och Ann-Charlotte Lilja kallade den unika
potential som familjecentralen har att uppna allt detta for
"Tillsammanskunskap”. Den handlar om att utveckla in-
dividuell kunskap, metoder, program och erfarenhet frin
familjecentralens ingdende verksamheter till en kollektiv
kunskap samlat pa familjecentralen. Det dr denna kunskap
som behover utvirderas for att kunna mita familjecentraler-
nas maluppfyllelse och for att kunna utveckla och forbittra
den, sa foreldsarna. Det behovs for chefer och lednings-

Marie Hjalmaré och Ann-Charlotte Lilja.

gruppen, for verksamhetsutvecklare och samordnare samt
for att stodja verksamheter. ”Vi behover stindigt stilla oss
frigan om varfor vi gor som vi gor.”

Uppfélining av familjecentraler i Jonkipings lin

I Jonkopings lan ville man hitta ett bra sitt att utvirdera
sina familjecentraler utifrin den kollektiva kunskapen de
har potential att generera. Man tog 2012 hjilp av forskaren
Agneta Abrahamsson vid FoUrum, Regionférbundet Jonko-
pings lin som tillsammans med verksamhetsutvecklaren pa
centrala barnhilsovirden, Ann-Charlotte Lilja, bildade en
lansarbetsgrupp med chefer fran ledningsgrupper och sam-
ordnare. Tillsammans arbetade gruppen fram en linsmodell
for uppfoljning av familjecentraler i1 Jonkopings 1an. Denna
bestar av tre delar:

* En forildraenkit med fem fragor, kopplade till malen.
« Slussningsstatistik (tva veckor/termin) (Se nésta sida.)

« Sjalvvirderingsinstrument

Foraldraenkat
1. Har vi pa familjecentralen 6ppettider som passar dig?
2. Kanner du dig valkommen pa familjecentralen?

3. Ar familjecentralens verksamhet utformad sa att du
kan delta pa det satt som passar dig?

4. Far du den hjalp som foralder/blivande foralder som
du behover fran familjecentralen?

5. Far du den information och kunskap som du behover
som foralder fran familjecentralen?

Svarsalternativ: Inte alls, |liten utstrackning, | stor utstrack-
ning, | mycket stor utstrackning.Vid varje fraga finns
utrymme fér kommentar.




Slussningsstatistik for kontakter mellan befattningshavare fran

familjecentraler.

Miitperiod tva veckor per termin.

Namn pé familjecentral:

Ssk
. Bms, antal kontakter
LS L Soc, antal kontakter

Fsk, antal kontakter
Psyk, antal kontakter

Ssk

Bms, antal kontakter
Soc, antal kontakter
Fsk. antal kontakter
Psyk, antal kontakter

Fsk

Bms, antal kontakter
Soc, antal kontakter
Fsk. antal kontakter
Psyk. antal kontakter

Psykolog

Ssk. antal kontakter

Bms, antal kontakter
Soc, antal kontakter

Fsk, antal kontakter

Soc

Ssk, antal kontakter

Bms, antal kontakter
Soc. antal kontakter

Fsk, antal kontakter

Bms

Ssk. antal kontakter

Bms. antal kontakter
Soc, antal kontakter

Fsk. antal kontakter

Under tva veckor per termin pa hos-
ten under vecka 47+48 och varen
under vecka 16+17 dokumenterar
samtliga befattningshavare pa fa-
miljecentralen alla interna samrads-
kontakter och konsultationer som
genomforts. Vid sammanstéliningen
kontrolleras att inte nagon familj
dokumenterats mer &n en géng. Den
erhéllina statistiken anvands for att
jamfora hur personalen anvander sig
av varandras kompetens oOver tid (se
mall till vanster).

Sjalvvarderingsinstrumentet

Sjilvvirderingsinstrumentet, som ir den tredje delen i
uppfoljningsmodellen, bestar av sju kategorier plus un-
dergrupper. Dessa ar direkt kopplade till familjecentral-
sverksamhetens mal. Modellen ir ett diskussionsunderlag
for att identifiera och folja upp forbittringsomraden pa
familjecentralen. Marie Hjialmard och Ann-Charlotte Lilja
menade att pastiendena kan anvindas for att se hur famil-
jecentralerna utvecklas inom olika omrdden och att ocksa
folja upp olika omraden fran ar till dr. Utnyttja sjélvvirde-
ringsinstrumentet till att utveckla verksamheten, ridde de!

De sju kategorierna med sina respektive delmél i modellen:

* Generellt for arbete pa familjecentralen;
Hilsofrimjande arena; Barnkonventionen; Familjecentralen
resurs utdt.

Tidigt stod - forildrar

Gruppdynamik i den Gppna forskolan; Bekriftelse av
personal; Forildrar som resurs for varandra; Anknytning
generellt; Anknytning riktad.

Tillganglighet

Oppna forskolan; Kvalitet genom anvindande av varandras
kompetens; Kompletterande resurser; Anvéindande av riktade
insatser.

* Lirande
Barn och forildraskap; Samspel med barn; Sprikinlirning;
Kulturellt nutbyte.

Tidigt stod — personal
Generellt tidigt stod; KHYV identifierar och slussar; BHV
identifierar och slussar; Socionom; Oppen  forskola.

* Jamstalldhet
Delaktighet; Information.

 Samverkan
Forutséittningar for samarbete; Gemensamma mal; Uppfol-
ning; Ledningsgruppen.

Pistdendena i sjilvvirderingsinstrumentet har en 5-gradig
skala. Fran l-instimmer inte alls, till 5-instimmer helt.
Marie och Ann-Charlotte tipsade om att skalan kan over-
sdttas till att:

1= Har inte diskuterat frigan, 3= Konkret forslag pa for-
bittring finns och 5= Vi har genomfort omfattande forbitt-
ringar som kan beskrivas.

Personalen pa familjecentralerna i Jonkopings lin anvander
sig av indikatorerna en ging per ir i borjan av terminen.
De tar stillning var man som grupp anser sig befinna sig i
utveckling av verksamheten.

S4 hir kan olika svar frin kategorin *Generellt for arbete pa
familjecentralen, delomride, Barnkonventionen”, tolkas:

[ verksambeten pdgdr ett aktivt arbete med barnkonventionen?

1. Nej. Vi arbetar inte aktivt, ingen fortbildning, inget mate-
rial till barn/ forildrar, finns inte med i styrdokument osv.

2-3. Vi har paborjat lite med fortbildning, har inga tydlig
gang i arbetet men en plan for det.
3-5. Vi kan presentera hur vi arbetar strukturerat med Barn-

konventionen, med material, arshjul, fortbildning med
mera.




Arbetsgangen med sjilvvarderingsinstrumentet

Arbetet med sjilvvirderingsinstrumentet genomfors i fyra
steg, plus en utvirdering, se nedan.

« Steg 1. Individuell uppfattning — Var tycker du indi-
viduellt att ni pd familjecentralen befinner er pa en
skala mellan 1-5 pé vart och ett av pastdendena?

+ Steg 2-3. Dialog och gemensam uppfattning i perso-
nalgruppen - Efter dialog enas personalgruppen om
ett gemensamt virde pa skalan.

« Steg 4. Forbittringsatgarder — Vad vill vi forbattra och
hur? Vilj nagra forbittringsomraden (kan ricka med
ett eller tvd). Formulera mal for dessa och skriv in 1
verksamhetsplanen.

+ Steg 5. Uppfoljning — Med hjilp av sjdlvvirderings-
instrumentet (steg 1-4), forildraenkit, slussningsstati-
stik samt verksamhetsberittelse.

Sjalvvarderingsinstrument

Steg 1 Steg2 &3

' Individuell
uppfattning

Forbattrings-
atgarder

Steg 5 Steg 4

Sjalvvarderingsinstrumentets del
i verksamhetsberattelsen

Jonkopings kommun utvirderar familjecentralernas gemen-
samma verksamhet utifrin maluppfyllelse vad giller att:

* Vara ldttillginglig som nira motesplats.

+ Stdrka det sociala nitverket runt barn och forildrar.

« Skapa arbetsformer dir barn och forildrar dr delaktiga.
+ Erbjuda ett littillgingligt stod.

* Vara ett kunskaps- och informationscentrum.

* Ha natt prioriterade mél frin foregiende ar.

Verksamhetsberittelsen ir en mall med foljande innehall:

» Samverkansavtalet — med verksamhetens mal och
inriktning.

+ Samordnaruppdraget.

* Information om Familjecentral - kort beskrivning av
den specifika familjecentralen, upptagningsomridet,
samhillsstruktur, etnicitet, besoksstatistik, antal gravida,
antal inskrivna barn osv.

* Analys av resultat utifran sjilvskattning, slussnings-
statistik (hdnvisningar mellan olika verksamheter pa
samma familjecentral) och forildraenkit.

« Prioriterade mal under nistkommande ar.

+ Familjecentralens egna reflektioner.

Utéver de olika delarna i verksamhetsberittelsen/verk-

samhetsplaneringen, tar varje familjecentral ocksa fram ett
arshjul som all personal pi familjecentralen tar del av och
kidnner till. Dir anges aktiviteter och ansvarig samordnare.

Framgangsfaktorer

Marie och Ann-Charlotte menade att det hir sittet att ut-
virdera och utveckla arbetet i Jonkoping har varit fram-
gangsrikt av flera skal: Politiker och chefer ger helhjirtat
stod for verksamheten. Ledningsgruppen ar aktiv, intres-
serad och stodjande. Det finns ett bra samverkansavtal.
Verksamhetsplanen och verksamhetsberittelsen ir kopplade
till mal och utvirdering. Familjecentralerna har gemensam
teamutbildning och handledning samt att samordnare utses
i personalgruppen.

Instrumentet utvdarderas

De avslutade sin forelisning med att beritta om att det pagar
en vetenskaplig utvirdering av sjilvvirderingsinstrumentet,
finansierad av Foreningen for familjecentralers frimjande
(FFFF). En rapport vintas vid arsskiftet 2014/2015. Material-
insamlingen har skett i tva steg:

Steg 1 — webbenkit till alla som bestillt instrumentet. Enka-
ten distribuerades ut 1 maj 2014.

Steg I - fordjupning pa fem familjecentraler genom grupp-
intervjuer med personalen under september och oktober
2014. Denna intervju ska belysa vad som har hint i perso-
nalgruppen och hur instrumentet har varit till hjilp/stod
for att utveckla arbetet pd familjecentralen.

Mallen finns pa foreningens hemsida: www.familjecentraler.se
under Konferensdokumentation/Seminarie for rk, Sitra
Bruk/Verksamhetsmall for Familjecentraler.

"Vi behover standigt stalla oss fragan om
varfor vi gér som vi gor.”

W
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Resultat frin Region Skanes enkit
Barn och foérildrar 1 Skdne 2013

Marie Kohler, Kunskapscentrum for barnhalsovard, Region
Skéane och Maria Rosvall, Region Skane.

Maria Rosvall, dverlakare i socialmedicin, Enheten for
folkhalsa och social hallbarhet, Region Skane och Marie
Kohler, barnhdlsovardsoverlakare, enhetschef Kunskaps-
centrum for barnhalsovard, presenterade resultat fran
den i oktober 2014 helt farska Folkhédlsorapporten, Barn
och foraldrar i Skane 2014. Resultaten ar baserade pa
folkhalsoenkiten Barn och foraldrar i Skane 2013, den
mest omfattande unders6kning av sma barns hilsa och
socioekonomiska forhallanden som genomforts i Sverige.

Resultaten frin undersdkningen spanner dver alla aspekter
av sma barns hilsa och levnadsvillkor. Fyradringar med ma-
gont i familjer med pressad ekonomi. Tringboddhet. Fler
barn lever i hem dir det forekommer vald dn vad som hit-
tills varit kint. Samtidigt mér de allra flesta sma barn i Skine
mycket bra. Nio av tio har ammats, knappt sju procent av
fyradringarna har haft hil i tinderna och en 6vervildigande
majoritet av fordldrarna ldser regelbundet for sina barn.

Den bakomliggande folkhilsoenkiten skickades un-
der 2013 ut till alla drygt 30 000 smabarnsforaldrar i
Skine lin med barn som under aret fyllde 8 madnader
repektive 4 dr. Knappt hilften valde att svara. Fragor-
na i enkiten handlar om barnens och forildrarnas;
hilsa, levnadsvanor, sociala relationer, sysselsittning
och ekonomi.

Lagad kvallsmat

Resultat fran ett omfattande material

Mal sent pa kvallen

Rapporten innehéller ett omfattande material for att
oOka forstaelsen om de smé barnens och deras forild-
rars hilsa och levnadsforhallanden. Maria Rosvall
och Marie Kohler pekade hir sdrskilt pa nigra av resultaten.
De passade ocksd pa att uppmana kommunerna i Skane

Mellanmal fm
Lagad lunch

Mellanmal em

att anvdnd detta rika material till att ta reda pd hur de sma
barnen och deras forildrar mér och vilka riskfaktorer som
finns i den egna kommunen. For det mesta av materialet
finns det statistik pa kommunniva.

Tankvart!

| folkhalsoenkaten "Barn och Foraldrar i Skane 2013”
tillfragades familjerna om deras barnavardscentral tillhér
en familjecentral. Halften av foraldrarna svarade att de inte
visste, ungefar fyra av tio svarade att barnavardscentralen
tillhérde en familjecentral och var tionde foralder svarade
att barnavardscentralen inte tillhorde en familjecentral.

Amning

Enligt resultaten frin enkiten ammar de allra flesta mam-
mor sina barn. 91 procent av de 8 manader gamla barnen
och 90 procent av 4-iringarna har ammats. Mammor med
eftergymnasial utbildning har i hogre grad ammat sina barn
in mammor med kortare utbildning. Det finns inga storre
skillnader i amningsfrekvens beroende pA om mamman ir
fodd i Sverige, 1 Europa eller utanfor Europa.

Hela 43 procent av mammorna till de 8 ménader gamla
barnen uppgav att de inte hade ammat si linge som de
onskade. De frimsta anledningarna till detta var en upple-
velse av att mjolken inte rickte till for att mitta barnen samt
brostproblem sdsom siriga brostvartor, mjolkstockning,
brostinflammation (17 %).

Maltidsvanor 4-dringar (varje dag)

Frukost

Resultatet visar att 94 procent av 4-aringarna ater frukost
varje dag. Det dr, pipekade Maria Rosvall och Marie Kohler,

Lo
100A

1¢)




50
40
30
20
10

%

ett positivt resultat. Studier har visat att personer som iter
frukost regelbundet oftare har mer hilsosamma levnads-
vanor och mindre risk for dvervikt och fetma dn de med
oregelbundna frukostvanor. Drygt 80 procent iter lunch
respektive middag varje dag. Lite dver hilften iter varje dag
mellanmaél pa formiddagen och 6ver 60 procent gor det pa
eftermiddagen.

Konsumtion av snacks samt andel 4-dringar
med dvervikt/fetma

%

: : :
Godis, snacks Godis, snacks
eller lask mer eller lask nastan

sallan an nastan varje dag eller
varje dag oftare

S —

Godis, snacks
eller lask nastan
varje dag eller
oftare, totalt

Knappt tre procent av 4-dringarna dter godis, chips, ostba-
gar, lisk eller liknande nistan varje dag eller oftare. Som
framgar av figuren nedan finns det ett klart samband mellan
intaget av godis, snacks eller lisk och férekomst av fetma.
Bland barn som iter detta nistan varje dag eller oftare dr det
16 procent som har ett BMI som indikerar fetma, medan
motsvarande andel bland 6vriga barn ir fyra procent. Sam-
bandet mellan intag av godis, snacks eller lisk och 6vervikt
ar inte lika tydligt.

Passiv rokning efter forildrarnas socioekonomiska position
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Exponering for passiv rokning bland de smd barnen okar
deras risk att utveckla allergier och infektionssjukdomar.
Att vara utsatt for passiv rokning i sin dagliga miljo dr na-
got vanligare bland 4-dringarna (15 %) an for de 8 manader
gamla barnen (12 %). Efter uppdelning pA mammans so-
cioekonomiska stillning baserat pd yrke och sysselsittning
finner man att barn till mammor som innehar arbetaryrken

eller stir utanfor arbetsmarknaden (arbetsldsa, innehar sjuk-
eller aktivitetsersittning alternativt langtidssjukskrivna eller
studerande) i hogre utstrickning exponeras for passiv rok-
ning an barn till tjinstemin.

Bra sjilvskattad hélsa

Nistan alla barn (99 %) bedémdes enligt forildrarna att ha
bra eller mycket bra hilsa. Det ir ett mycket bra resultat.
Den egna hilsan skattas ldgre av fordldrarna, med négot
hogre andelar bland pappor (85-88 %) dn bland mammor
(82-86 %), samt nagot hogre andelar bland foraldrar till
8-ménaders barn dn bland forildrar till 4-aringar. Detta
monster med en bra hilsa bland de smé barnen sag likadant
ut oberoende av forildrarnas utbildningsniva eller fodelse-
land, forklarade de bada foreldsarna. Forildrars hilsa ar en
viktig variabel eftersom denna paverkar dven barnens hilsa.

Ojamn fordelning av hdlsan i Skane

Aven de positiva resultaten 4r virda att gora djupdykningar
i. Maria Rosvall och Marie Koéhler tog som exempel tand-
hilsan. For hela Skane visade den att knappt sju procent
av 4-dringarna hade haft karies, vilket ér ett relativt bra re-
sultat. Vid en djupare analys visade sig dock att tandhalsan
inte dr jimnt fordelad. Den geografiska férdelningen av
karies bland 4-aringar visar hogst andel i en del av Skines
nordvistra kommuner, 1 de mellersta/dstra delarna samt
i Malmé. De kommuner som har ligst andelar 4-aringar
med karies r spridda dver Skane.

Tittar man pa andelen 4-iringar som fatt antibiotika for-
skrivet ser man en spridning 6ver Skine utan nigot tyd-
ligt monster, men med skillnader virda att notera for respek-
tive kommuner. Barn till lagutbildade mammor har oftare
behandlats med antibiotika mer 4n en ging under sina
forsta atta méanader respektive senaste 12 manader i bada
dldersgrupperna.

Andel 4-daringar som hafi karies

. Hog andel

. Medel andel

D Lag andel




Andel 4-dringar som forskrivits antibiotika
under det senaste dret

- Hog andel

. Medel andel

D Lag andel

SKANE

Otillfredsstillda vdrdbehov

Med otillfredsstillda vardbehov avses i rapporten sadant
vardbehov som uppstir ndr man inte har tillging till den
vard man behover. Cirka fyra procent av familjerna uppgav
att de avstatt fran att soka vérd for sitt 8-manader gamla barn
respektive sin 4-dring under de senaste tre manaderna, trots
att de ansett att barnet behovt likarvard. Varfor? De van-
ligaste anledningarna dr, menade Maria Rosvall och Marie
Kohler, att besviren gitt 6ver, att vintetiderna ir for linga,
att man inte kommer fram i telefon eller att man inte tycker
att man kan fa hjilp. Det dr ungefir tre gdnger s vanligt att
forildrar avstatt fran att sdka vard for sitt barn 1 familjer dir
bida forildrarna dr fodda utomlands jimfort med familjer
dir bada forildrarna dr fodda i Sverige. Enkiten visar ocksa
att det dr vanligare att avstd att soka vard bland ensam-
stdende och 1 dnnu hogre grad bland ensamstiende pappor.

%

Svagt emotionellt stod (forildrarna)

Ett gott emotionellt stod innebir att ha tillging till en eller
flera personer som kan vara ett ordentligt personligt stod
for att klara av livets stress och problem, medan avsaknad
av detsamma betecknas ett svagt emotionellt stod. 25-30
procent av fordldrarna till 8-ménadersbarnen respektive
4-aringarna uppger sig ha ett svagt emotionellt stod. Att ha
ett svagt emotionellt stod varierar med fodelseland och ar
betydligt vanligare bland forildrar fodda utanfér Europa.
Ett liknande monster ses for ett svagt praktiskt stod, det vill
sdga att sakna tillgang till en eller flera personer som vid
behov kan hjilpa till med olika praktiska goromal.

Andel 4-driga barn som haft ont i magen

respektive varit dngsliga/oroliga (varje vecka)

Barn ir kinsliga for hur de vuxna har det. Resultaten frin
folkhalsoenkiten visar att det dr dubbelt si vanligt att
4-aringar i familjer med minst en utmattad fordlder ofta
har ont i magen (mer dn en ging i veckan under det senaste
halvéret) jamfort med barn i familjer dir ingen foralder dr
utmattad (9 % respektive 4 %). P4 motsvarande sitt dr det
vanligare att barn i familjer med minst en utmattad forilder
ofta dr dngsliga eller oroliga (10 % jimfort med 7 %).

Ekonomisk stress

De allra flesta 8-médnadersbarnen (95%) respektive 4-aringar
(88%) bor med bada sina forildrar. I figuren nedan visas att
foraldrar till 4-aringar som dr ensamstidende har betydligt
svarare att klara vardagliga utgifter sdsom till mat, kldder
och rikningar jamfort med forildrar som lever som gifta
eller sammanboende. Aven nir det giller oron for den egna
ekonomin ir denna storre hos de ensamstaende forildrar-
na, och nir det giller fdrmdagan att pa kort varsel kunna lana
14 000 kronor klarar ensamstdende forildrar detta i mycket
ldgre utstrickning dn de som 4r gifta eller ssmmanboende.
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Oro over Inte kunna
ekonomin skaffa fram
14 000 kr

Interad  Interad
med mat med
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Mamma

Oro over Inte kunna
ekonomin skaffa fram
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Interad  Inte rad
med mat med
och klader rakningar
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Rapporten slar fast att ekonomisk stress paverkar barnen
negativt. Det dr ungefir dubbelt sa vanligt att 4-dringar har
haft ont i magen mer dn en ging i veckan under det senaste
halvéret i familjer med ndgon form av ekonomisk stress,
jamfort med barn i familjer utan ekonomisk stress, obero-
ende av vilken friga pa ekonomisk stress som anvints.

Vald i familjen

Barn far illa av att bevittna och uppleva vild i familjen. Att
bevittna vild kan paverka barnet psykologiskt i samma ut-
strickning som att sjilv bli slagen. En procent av forildrar-
na till 8 manader gamla barn uppgav att vild forekommit
i familjen sedan barnet féddes. Av de som rapporterat vald
svarade 54 procent av mammorna och 38 procent av pap-
por/partners att de sokt hjilp pd grund av detta problem.

Bland f6réldrar till barn som ir 4 ar gamla rapporterade tre
procent av mammorna och tva procent av pappor/partners
att vald forekommit i familjen sedan barnets fodelse. Tre
procent innebir knappt 500 barn. Det dr mycket allvarligt.
Av de som rapporterat vild i familjen efter barnets fodelse
uppgav 62 procent av mammorna och 45 procent av pap-
por/partners att de sokt hjilp for problemet. Mer 4n hilften
av barnen 1 familjer dir det fdrekommer vald mot en for-
ilder utsitts sjilva for direkt misshandel. Risken okar frdn
och med att barnet ir 4-5 ir gammalt och borjar forsoka
interagera.

Socialstyrelsen rekommenderar att barnhalsovarden fragar
om véld i familjen pa ett systematiskt sitt. Detta gors ocksa
i Region Skéne frin och med 2014.

Hogléisning for barnet

Maria Rosvall och Marie Kohler avslutade med det gene-
rellt positiva resultatet att de flesta skanska fordldrar laser for
sina barn. Hogldsning for sma barn utvecklar barnets sprk
samtidigt som den gemensamma ldsningen och sprikupp-
levelsen leder till en starkare relation mellan barnet och den
vuxne. Drygt 80 procent av forildrarna till 4-aringar och
60 procent av forildrarna till 8 manader gamla barn, ldser
for sitt barn minst nigra ganger i veckan. Andelen ar klart
hogre bland forildrar med hogre utbildningsniva dn bland
forildrar med ldgre utbildningsniva.

"Anvand detta rika material till att ta reda pa hur
de sma barnen och deras foraldrar mar
och vilka riskfaktorer som finns i den egna kommunen.”

- N



Hur ska vi stodja anknytningen

mellan barn och forildrar pa

familjecentralen?

Pia Blomberg, barnsjuk-
skoterska, Marte Meo
terapeut/handledare,
familjeterapeut, INOM
Familjeforum Lund IHF

Pia Blomberg har
som fardig barnsjuk-
skoterska i slutet av
1970-talet en lang erfarenhet av att arbeta med sma barn
och deras foraldrar. Hon har arbetat manga ar pa saval
BVC som KK, har startat upp och lett en spadbarnsverk-
samhet riktad till blivande foraldrar och foraldrar dar
samspelet mellan foraldrar och barn behovt extra stod.
Hon ar Marte Meo-terapeut sedan ar 2000. Hon konsta-
terade i Eslov att familjecentraler som arena har mycket
bra forutsattningar att stodja anknytningsprocessen.

Kunskapen om anknytningsproblem och hur man arbetade
med det var en relativt ny kunskap nir Pia, tillsammans
med socionom, psykolog, likare och sjukskoterska, var med
och startade upp spddbarnsverksamheten i Lund 1992.
Detvar di hon forst kom 1 kontakt med Marte Meo, som en
metod som fungerade bra i det arbetet. Det finns idag flera
metoder som fungerar bra, konstaterade hon men Marte
Meo star sig fortfarande val.

Idag arbetar Pia pd INOM Familjeforum Lund IHF, en privat
verksamhet som huvudsakligen far sina uppdrag fran social-
tjansten. Hon arbetar dir som familjeterapeut och Marte Meo-
handledare sdvil som kliniskt med familjer med problem.

For att alla 1 foreldsningssalen skulle komma i ritt stimning,
visade hon inledningsvis en "Good Face-film”. En film som
visade hur det lilla barnets "good face” si direkt paverkar
forildrar och andra vuxna positivt. Inte bara forildrarna pa
filmen log och skrattade, det gjorde alla i forelisningssalen
ocksa.

For att utveckla en trygg anknytning och uppna ett sddant
samspel med sin omgivning som barnet pa filmen, behdver

det:
+ Skydd - barnet skyddas frin farligheter.

* Trost — barnet trostas 1 och efter farliga situationer.

* Lyhordhet - fordldern kan tolka barnets signaler
i rimlig tid.

* Forutsigbarhet — forildern reagerar likartat pa signaler
fran barnet.

Familjecentraler har mycket bra forutsittningar att stodja
anknytningsprocessen genom sin samverkan Over yrkes-
grinser. Personalen har engagemang, omsorg, kunskap och
en hoppfullhet som en positiv kraft. Familjecentralen har
forutsdttningar att vara en Trygg Bas {or forildrarna. Den ir;
forutsigbar, lyhord och tillitsfull. Detta ar sarkilt betydelse-
fullt for familjer med svaga sociala nitverk och for familjer i
obalans, utan struktur. P4 familjecentralerna kan dessa foral-
drar bli sedda och lyssnade pa. Det ir viktigt, betonade Pia.

"Som professionella, kan vi starka foraldra-
formagan och anknytningen, genom
vart samspel/kommunikation med foraldern.”

Anknytningsarbetet

I arbetet med anknytningsprocessen ska barnets utveckling
alltid ses i relationsperspektiv, det vill siga i samspelet mel-
lan barn och forilder. Men, sa Pia, anknytningsarbetet sker
ocksa 1 foridlderns inre, 1 deras tankar om barnet och tankar
om sig sjilv som forilder. Pa familjecentralen finns mycket
goda mojligheter att se och stirka fordldrarna i de tankarna.

Pia forklarade anknytningsprocessen som tre malriktade
beteendesystem som hakar i varandra: Behov av avstind -
utforskande (exploration), behov av att erbjuda omvdrdnad
(bindning/bonding) och behov av nirhet.

Betydelsefulla vuxna

Det ir alltid den vuxne som har ansvar for att barnets
och den vuxnes relation ar god och gynnsam for barnets
utveckling. Vid de tillfillen barnets mamma eller pappa
inte kan vara den primira omsorgspersonen madste barnet
ha tillgéng till annan vuxen som kan ga in i en néra relation
med barnet.
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Pia Blomberg berittade att den i anknytningsteorisamman-
hang vilbekanta Circle of security eller Trygghetscirkeln
(Cooper, Hoffman, Marvin & Powell, 2000), ir mycket
anvindbar i bide forildrautbildningar och familjeterapi-
arbete.

Samspel erbjuder utvecklingsmojligheter

I det dagliga samspelet mellan forildrar och barn erbjuds
manga mojligheter for barnet att fa stod for sin emotionella,
sociala och kognitiva utveckling. Pia Blomberg liknade det
vid att trygga, goda, stigar "trampas upp” i barnets hjirna.
Nervbanor som annars aldrig utvecklas optimalt.

Barnet fir vid ett gott samspel med forildern en lugn och
trygg bas att utgd fran i sitt utforskande av virlden och en
siker hamn att komma tillbaka till vid behov. Det ger en
god sjilvkinsla och sjilvbild, Som professionella, kan vi,
betonade Pia, stirka forildraférmagan och anknytningen,
genom vart samspel/kommunikation med forildern.

I samspelsmetoder, som Marte Meo, VIG (Video Interaction
Guardiance) och Videohometraining, forenas tre teorier:
* Anknytningsteori

 Affektteori

+ Social inldrningsteori

Arbetet med de hir metoderna gar ut pa att dels visa for-
ildern vad det dr i samspelet som fungerar och vilken
betydelse detta har for barnets utveckling, dels att med ett
gemensamt och begripligt sprak hjilpa forildern att forsta
barnets behov.

© 1991 Compm Mol Naria & Powel
crimstecer wy

Pia Blomberg lit en annan film konkretisera detta. Den vi-
sade en liten pojke som ville dka rutschbana pa den 6ppna
forskolan men inte riktigt vigade utan mammans hjilp.
Pia berittade hur hon kunde beritta for mamman vilket fint
stod hon varit for sin pojke, hur han hade en klar férvin-
tan pa sin mamma att finnas till hands, att det gjorde att
han ville prova. Mamman visade pedagogiskt med att lita
en leksaksbil fa dka ner forst sedan fick pojken prova sjilv.
Sjilvfortroendet vixte.

Marte Meo - av egen kraft

Namnet Marte Meo belyser det centrala i metoden,
namligen att hitta och aktivera de kunskaper hos foraldrar
som mojliggor konstruktivt samspel och som leder till att
kommunikationen blir utvecklingsstddjande for barnet.

Metodens styrka ar "djupseendet”. Som vagledare/behand-
lare har man fokus pa barnets utveckling och dess behov,
pa samspelets karaktar samt vad som behover starkas i
foralderns formagor.

Genom att stodja och bekrafta det goda samspelet/kom-
munikationen, kan barnet hjalpas att skapa goda vanskaps-
och karleksrelationer i livet.

Inre arbetsmodeller (IAM)

Att stddja samspel och kommunikation ger goda inre ar-
betsmodeller (IAM) for barnet.

IAM ir mentala representationer av anknytningen, det vill
sdga barnets anknytningserfarenheter representerade som
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bilder av; barnet sjilv (som till exempel vird eller inte
vird att ilskas), eller forildern (som ndgon som barnet till
exempel kan eller inte kan vinda sig till for beskydd nir
fara hotar).

Professionella kan hjilpa forildern att stodja barnets inre
arbetsmodeller genom upprepade positiva upplevelser, om
hur det ér att vara:

* barn med sin forilder

* forilder med sitt barn

* barn och forilder med andra
* barn med varandra

* forilder med andra forildrar
Viktiga “ingredienser” i samspel/kommunikation mellan
forilder och barn ir:

+ Positionering

« Ogonkontakt

+ Omsesidig nyfikenhet

* Tonldge

* Mimik

Att stodja anknytningen pa familjecentral

Pia pitalade igen att familjecentraler har en unik mojlighet
att stodja anknytningen. Det finns vilfungerande rutiner,
regler och samverkande strukturer i en varm atmosfir. Det
underlittar for foraldrar och barn att ha ett positivt samspel
med varandra. I samspelet med sina barn kan forildrarna
dessutom bli sedda och bekriftade i sin forildraforméga
och barnen fér pa detta vis mojlighet till goda samspelscirk-
lar med sina forildrar. Det leder sammantaget, papekade

hon, till goda utvecklingsmojligheter for barnet.

Med en avslutande film om ett besok pd familjecentralens
BVC, kunde Pia visa hur barnsjukskoterskan kunde stodja
forildern att stirka sin lilla flicka. Genom att halla lagom
avstind och skapa egen kontakt med barnet men dnda inte
ta Over, var barnsjukskoterskan sd tydligt ett stod for forild-
ern och gjorde besoket positivt for barnet trots att det skulle
savil mitas och vdgas som annat otickt.

Nir samspelet inte fungerar och personalen péd familjecen-
tralen gir in” och kompenserar, leder det till att forilder
blir mer passiv i sitt samspel, varnade Pia. Sitt da ord pa
barnets kommunikation for forildern och locka fram en
reaktion frain henne/honom!

Litteraturtips

Anknytningsteori, del 1 och 2, Anders Broberg
Samspelets kraft [. Wirtberg, M. Hedenbro

Vi dr véra relationer, Tor Wennerberg

Kirlekens roll, Sue Gerhardt

Den lirande hjirnan, Torkel Klingberg

Mor och barn i Ingemansland, Margaretha Brodén

Moten i Gryningen, Kerstin Neander

"Familjecentraler har

en unik mojlighet att
stodja anknytningen.
Det finns valfungerande
rutiner, regler och
samverkande strukturer
| en varm atmosfar.”




FFFFs regionala kontaktpersoner 1 Skane

— linkar mellan familjecentralerna 1 Skidne och den nationella féreningen

Christine Lennartson, regional kontaktperson for FFFF, och
Anna-Maria Troedsson, samordnare for familjecentralen i Bjuv
och styrelseledamot i FFFF.

Konferensen avslutades med att Foreningen for Familje-
centralers Framjande (FFFF) och dess regionala kontakt-
personerna i Skane presenterade sig och aktuella nyheter
fran det regionala och nationella arbetet.

De regionala kontaktpersonerna i Skane

Christine Lenqartson pedagog/samordnare, familjecen-
tralen Laxen, Angelholm, christine.lennartson@engelholm.se

Susanne Trade, socionom, Familjecentralen Radstugan,
Landskrona, susanne.trade@landskrona.se

Britt-Louise Jonsson, barnmorska, Familjens Hus,
Hassleholm, britt-louise.jonsson@skane.se

Marie Tornbjer-Tullberg, BVC-skoterska, Familjecentralen
Solstrélen, Malmo, marie.tornbjertullberg@skane.se

Pa bilden fran vanster till hoger sitter Britt-Louise Jonsson, Marie
Tornbjer Tullberg, Susanne Trade och Christine Lennartson.

Forutom att de fyra kontaktpersonerna 16pande utgor lank
och informationsbirare mellan féreningens styrelse natio-
nellt och regionens familjecentraler, si ligger det pa kon-
taktpersonerna att:

* Inga i Regionalt nitverk for familjecentraler i Skane
och bland annat vara med och planera den arliga
regionala konferensen om familjecentraler.

Utover FFFFs fyra regionala kontaktpersoner ingar dir
representanter frin; Enheten for folkhilsa och social
héllbarhet, Kommunforbundet Skine, Kunskapscen-
trum for barnhilsovard och Avdelningen for hilso-
och sjukvérdsstyrning.

Anna-Maria Troedsson och Christine Lennartsson.

* Ansvara for maillista till regionens familjecentraler.

* Ansvara for informationen om Skine pa FFFFs
hemsida.

* Arbeta for att regionala nitverkstriffar genomfors.

* Tillsammans med FFFFs styrelse och 6vriga regionala

kontaktpersoner i landet, delta pa konferens vid kurs-
girden Sitra Bruk en gang per ar.

Delta vid FFFFs érliga konferens.

Aktuellt fran FFFF och det regionala
nitverket i Skane

Arbetet med Barnkonventionen. Samordnare, passa pa
att ta del av utbildningen for er pa familjecentraler som
kommer att ges tvd heldagar, 11 februari och 19 mars, pa
Medborgarhuset i Eslov, tipsade Christine och Marie!

Rapporter om professionernas olika roller pa familjecentra-
len haller pd att tas fram. Socionomernas rapport, Oj sd bra
att ni finns, dr klar. Pedagogernas ar pa ging med en motsva-
rande rapport och man har dven bérjat titta pA BVC och
barnmorskornas delar. Alla professioner har haft temadagar
om detta de senaste dren.

En vetenskaplig utvirdering av sjilvvirderingsinstrumentet
héller pa att tas fram, som det berittades om tidigare
under dagen. Utvirderingen ir finansierad av FFFF och
vantas vara klar vid arsskiftet 2014/2015.

FFFF haller tillsammans med Folkhilsomyndigheten en
“Utbildning/nitverkstraff for samordnare 1 host (30-31/10
pé Sitra bruk + 21/11 i Stockholm). Har ni frigor kontakta:
Bo Brantefors, projektledare, 0705744414, bo.brantefors@
telia.com

Lis mer om detta pA www.familjecentraler.se



Styrelsen for FFFF nationellt arbetar
bland annat med:

* Den érliga nationella konferensen.

« Nationellt/regionalt ansvarstagande och samordning
for stod, kunskapsspridning och utveckling av familje-
centralerna, vilket inkluderar att utgdra remissinstans.

+ Stimulering till fortsatt utveckling av regionala med-
lemsnitverk.

+ Stod for utvecklingen av de olika professionernas
yrkesroller for att frimja det forebyggande arbetet och
samverkansprocessen inom familjecentralen.

« Att sprida goda exempel for familjecentralernas
verksambhet.

* Forskning och utvirdering.

* Internationellt erfarenhetsutbyte.

For ndrvarande finns det 28 familjecentraler eller familje-
centralsliknande verksamheter i Skane, fordelade pa 16 av
regionens totalt 33 kommuner. Fler kommuner planerar att
starta familjecentralsverksamhet.

Kommande familjecentralskonferenser
Nasta regionala konferens for familjecentraler
planeras for oktober 2015. Mer information kommer.

FFFFs nasta nationella konferens kommer att héllas
pa Svenska Massan i Géteborg den 19-20/5 2015.
Hall utkik efter mer information pa www.familjecentraler.se
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De 28 familjecentralerna kommun for kommun
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