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Utbildning for personal inom vardkedjan

Man for Jamstalldhet l//
Enhet: Jamt Foraldraskap
* Foraldragrupper och Forelasningar

Utbildning for pappagruppsledare
* Verksamhet for asylsokande
* Internationella uppdrag

Jamt

foraldraskap

A © Mats Berggren, Organisationen MAN
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Aktuell forskning i amnet, garna tydlig statistik pa tex uttag av foraldradagar, tillfallig FP
mm

Konkreta exempel som hjalper oss att ha ratt "glasdgon” pa oss nar vi tittar pa var egen
verksamhet

Hur formedla jamstallt foraldraskap for foraldrar med andra kulturer (detta galler saklart
en del "svenskar’ ocksa)?

Hur ska vi kunna fa papporna (oavsett vilka) lika delaktiga i sina barn?
Aktuell forskning, fakta och statistik kring amnet Jamstallt foraldraskap
Hur kan arbetet se ut i praktiken i olika typer av bostadsomraden
Amning, maste det vara ett hinder for jamstalldhet

Tankar kring begreppet "forstaforalder” och hur tekniken ibland satter kappar i hjulet for
vara goda intentioner att gora bada foraldrarna lika delaktiga (att det t.ex. bara gar att
lagga in ett nummer i en kallelse till BMM eller BVC-besok)

Att man kan vrida och vanda pa "vad ar egentligen ett jamstallt foraldraskap”. Synliggora
normativt tankande och satta det i relation till hur det kan paverka i vart arbete. Vi vill bli
battre pa att tanka normkritiskt och bli annu battre pa att bemota icke varderande.

Ja vi vill bli klokare ”
o0
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K

Hur beskriver vi dagens foraldrar pa ett generellt satt?

(Installning, syn pa barn och foraldraskap, etc. Och vi utgar fran vart lokala omrade)

MW
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Att tanka pa.....

* En del, ibland stora, forandringar behovs

* Det ar rimligt och det ar genomforbart
* Var egna installning avgor mycket

* Utga fran barnets perspektiv

A © Mats Berggren, Organisationen MAN
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samma makt och mdjligheter att forma
sina liv.

- Jamlikhet ar att alla manniskor oavsett "?\.
kon, sexuell laggning, kulturell bakgrund

eller religids uppfattning har samma
varde.

Jamstalldhet och Jamlikhet /y
- Jamstalldhet innebar jamlikhet mellan
kvinnor och man och att de ska ha ‘

« Var kunskap, instéllning och vilja
paverkar vart bemétande, vilket i sin
tur spelar roll.

A © Mats Berggren, Organisationen MAN
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De svenska jamstalldhetspolitiska delmalen: /7
* En jamn fordelning av makt och inflytande. ‘

* Ekonomisk jamstalldhet.

e Jamstalld utbildning

* En jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet.
* Jamstalld halsa

* Mans vald mot kvinnor ska upphora.
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Studier..: /7
e Vardkedjan behover bli battre pa att na pappor

e Jamstallt foraldraskap ger positiva effekter

e Pappor och partners behdver anpassad forberedelse/info
e Ca 50% av papporna kanner sig utanfor och osynliga

e Alla foraldrar kan fa depressiva symptom

e Amningen behdverinte hotas av engagerade pappor

A © Mats Berggren, Organisationen MAN
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Foraldraforberedande stod: /
* Avhandlingenvisar pa bristeri médrahdlsovardens bemoétande av
blivande foraldrar och framstpappor.

* Resultatet visade att bade blivande mammor och papporvill att
pappan skavara mer delaktigi graviditeten.

 Den blivande pappanforsokte med olika strategier vara delakt

- : . Slutsats:
uppfattadeinte alltid vad som férvdantadesavhonom. diSats

Mdédrahalsovarden bor

erbjuda mer skraddarsytt
Slutsats: stéd bade individuellt
Journey from Pregnancy to Early Parenthood : Perceived Needs of Support, Fathers’ Inv
Depressive Symptoms and Stress
FORFATTARE: Margareta Widarsson; Uppsala Universitet.; Uppsala Universitet.; [2015]

och i grupp.
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Viktiga resultat:

y//
Forlossning/foraldra-relaterad depressiva symt
[

* | olika studien av pappor uppticktes mellan 6-15% med depressiva
symtom (Kvinnor ca 17%).

* Hogre risk tor unga och nyanlanda pappor Slutsats:
Projektresultaten visar att

* Hogre risk for partners. sven nyblivna pappor

* Symtomen for man ar mer stress och vildsrelaterade. dra"ibas av:Eprhg§5|va
symtom ocC enover

erbjudas mojligheter till
upptackt och stod.

© Mats Berggren, Organisationen MAN
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'l/
Jamstalldhet och amning /

Amning och jimstalldhet far inte sta i motsats till varandra. Ansvarsfulla pappors

Tvéart om, nir pappan involveras och ger stod 1 amningen okar ocksa engagemang ‘

mojligheten till barnets anknytning till honom ska inte krocka med
barnets rattighet att bli ammad

» Pappor gor skillnad. Pappans ovarderliga amningsstod
Tohota, J, et al: Dads make a difference: an exploratory study of paternal support for
breastfeeding in Perth, Western Australia International Breastfeeding Journal 2009, 4:15

» Barn till pappor som gar i pappagrupp/pappaledig ammas langre.
Mats Berggren, Johanna Schiratzki: Utvarderingen av projektet
“Pappa pa riktigt” 2003-2007 Stockholm, 2009.

» Foraldraledighet och amning
Renée Flacking, forskare vid Institutionen for kvinnors och barns halsa, Uppsala
LX) universitet.
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Studiens slutsats:

Om pappan far mer
amningsutbildning sa kommer
han att engagera sig i barnet pa
ett satt sa han dels far en

' /
Pappor gor skillnad. Pappansovérderligaamningsstéd
Tohota, J, et al: Dads make a difference:an exploratory study of paternal supportfor breastfeeding in Perth, Western
Australia International Breastfeeding Journal 2009, 4:15

ingang till en egen anknytning
och dels stoder amningen.
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* Vid sex manaders alder hade amningen upphort for 35 procent av barnen var
pappor inte tog ut nagon foraldraledighetalls.

L/
Stdrsta studien i Sverige pa foraldraledighet oc
amning

[

e Jamfort med f6r 22 procent av barnen vars pappor tog ut féraldraledighet nagon

gang under det forsta spadbarnsaret.

Renée Flacking, forskare vid Institutionen for kvinnors och barns hdlsa,
Uppsala universitet.

Slutsats:
Tvdrtemot vad som ibland hdvdas verkar betald pappaledighet
och okat deltagande av papporna under barnets forsta

levnadsar att ha enbart positiva effekter pa amningen.
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Barnets behov forsta tiden....

Narhet

Amning Hud mothud Bira  Flaskmatning Blojbyte
Nattning  Smeka Trosta Osv.......

Omvardnad

Blojbyte Matning  Bada Ha kunskap  Tvitta
Kladinkop Borsta tinder  Klippa naglar  Osv........

Stimulans

Leka Lara  “Busa” Sjunga Prata Smeka
Kela Gosa Lasa Osv.....

MW
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Viktiga resultat:

y//
Forlossning/foraldra-relaterad depressiva symt
[

* | olika studien av pappor uppticktes mellan 6-15% med depressiva
symtom (Kvinnor ca 17%).

* Hogre risk tor unga och nyanlanda pappor Slutsats:
Projektresultaten visar att

* Hogre risk for partners. sven nyblivna pappor

* Symtomen for man ar mer stress och vildsrelaterade. dra"ibas av:Eprhg§5|va
symtom ocC enover

erbjudas mojligheter till
upptackt och stod.
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EPDS /
Edinburgh Post Depression Scale
10 questions for new mothers to identify ‘

delivery-related depression.

GMDS

Gotland Male Depression Scale

13 guestions for new fathers to identify
parent-related depression.

A © Mats Berggren Min for Jamstillhet
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K/
Samtalen
*Stodjande inte radgivande /

e[dentifiera orsaker

*Titta over vardagsbehov

Bli medveten — Sjdlv hitta 10sningar - Titta pa framtiden

A © Mats Berggren Maén for Jamstillhet
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Nedstamda pappor till 1-aringar laste halften sa I//
ofta och hade 4 ganger hogre risk att ge smisk
Nedstamda pappor till 3 manaders pratade mer

om sina egna an om barnens upplevelser och
uttryckte sig mer negativt och kritiskt

(Sethna V, Murray L, Ramchandani PG. Depressed fathers' speech to their 3-month-old infants: a
study of cognitive and mentalizing featuresin paternal speech. Psychol Med 2012; 27:1-11. )
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Ett pappagruppsprojekti
sodra Stockholm 2003-2007

7 kommuner 12 BMM 18 BVC
42 pappagruppsledare

395 grupper 2600man

© Mats Berggren, Organisationen MAN



< Bli bittre pa jamstallt foraldrastod

Syfte
Att, med barnets behov i fokus, erbjuda man forberedelse for det nya //
livet, ett aktivt foraldraskap och en jamstalld relation till sin
partner.
S~ - Delmal ‘

A\

. & = ¢ Ge kunskap om relationer och jamstalldhet
I
| \\ e Inspirera till delaktighet

Effekter

* Oka jamstilldheten

* Minska valdet

« Oka amningsfrekvensen
* Tryggare barn

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD. © Mats Berggren, Organisationen MAN
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/
Foraldranormen idag

Fordelning av sysslor: ‘

Kvinnor Man Delat eller
annan losning

Foraldradagar 74% (81) 26% (19)

Sjuka barn 57% 9% 38%
Handla mat 53% 13% 34%
Laga mat 91% 13% 36%
Stadning 62% 10% 28%
Huvudansvar 73% 4% 23%

Kélla: TCO & Foérsédkringskassan

Fesce e mascs © Mats Berggren, Organisationen MAN



Uttag foraldraledighet av pappor i Sverige 19////
2017
%
)

26% (24,8%
// -
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1974 1985 1995 2000 2008 2017
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Andelen yrkesarbetande
i aldern 16-64 ar

kvinnor man
1960 39% (22%) 92% (4%)
2013 80% (40%) 86% (9%)

© Mats Berggren, Organisationen MAN
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Vad hander om vi bryter dagens foraldranorm?

REDEFINNG MASCULINITY, © Mats Berggren, Organisationen MAN



K/
Vilka effekter vill vi se pa var verksamhet?
[

*P34 mottagningen

*Pa sambhallet

REDEFINNG MASCULINITY, © Mats Berggren, Organisationen MAN



Y/
Positiva effekter ////
[

* Mer jamstallt VAB-uttag

Killa: Effekter pa jamstéilldbet av reformer i fordldraforsikringen. Rapport 2013:17

e Okad sannolikhet for ett andra barn

Killa: Secund birth in Sweden and Hungary, Population Research and Policy Review; 22 (2):171-200

* Mer jamstallt hushallsarbete

Killa: Fordldraledighetens betydelse for fordelning av betalt och obetalt arbete. Sodalforsikringsrapport
2013:9
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“Forskningen har visat att ojamstalldhet i
arbetslivet och hemmet hanger ihop.

En ojamn férdelning av omsorgs- och
hushallsarbete under foréldraledigheten
tenderar att leva vidare efterat.”

Laura Hartman
Analyschef Forsakringskassan

o

MW
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Positiva effekter ////
[

* Mindre separationsrisk

Killa: Nilsson, K & Strandh, M (2009) Skilsmdssor och seperationer: Betydelsen av
rollspecialisering och jamstalldbet. Sociologisk forskning 10l 46 (3) 19-36

* Battre kontakt med barn efter separation

Killa: Forsakringskassan (2009) Hur ldnge spelar pappors forildraledig roll?
Socialforsikringsrapport 2009:1

* Jamstillda man ar mindre vildsamma
Kélla: Branth, B, Kvante, E. Gendered or Gender-Neutral Care Politics for Fathers (2011)

MW
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Mindre vald | jamstallda relationer /
* Ny forskning visar att pappor som far mer tid med sina barn
motverkar vald 1 nara relationer. Mannen behover starkas 1 rollen
som omsorgsgivare, och det kravs ett jamstalldhetsarbete dar man ‘
och pojkar tydligare bjuds in.
* Forskarna Berit Brandt och Elin Kvande visar att det ar
just erfarenheten av att vara hemma ensam en lingre

sammanhdngande period som far foraldern att utveckla en egen
omsorgsrepertoar.

MW
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- l/
ldag har vi ocksa kunskap om:
e Okad inkomst fér mammor ‘

Killa: Johansson, E-A. (2010) The effect of own and spousal parantal leave on earnings. IEAU Working Paper 2010:4. Effekter pa
Jdmstalldbet av reformer i forildraforsakringen. Rapport 2013:17

* Ingen minskad inkomst {61 pappor
Killa: Johansson, E-A. (2010) The effect of own and spousal parantal leave on earnings. IEAU Working Paper 2010:4

Jamstallda man ar mindre valdsamma
Killa: Branth, B, Kvante, E. Gendered or Gender-INeutral Care Politics for Fathers (2011)

°T?appor gél‘ skillnad. Pappans ovirderliga amningsstod

Killa: Tohota, J, et al: Dads make a difference: an exploratory study of paternal support for breastfeeding
in Perth, Western Australia International Breastfeeding Journal 2009, 4:15
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Grupparbete / /
att praktisera ett jamstallt foraldrastod

*Tillganglichet och bemotande (sid 5-7)
Sammanfatta 1 punktform det ni vill ha med 1 en plattform
for jamstallt foraldrastod.

Hur ska vi implementera en verksamhet som inkluderar alla
foraldrar battre?

Syftet ar att hitta en struktur med genusperspektiv.

REDEFINING MASCULINITY., ' © Mats Berggren Man for Jamstallhet



o

Redovisning av grupparbete

Vad har vi kommit fram till?

FOR JAMSTALLDHET. MOT VALD.

.................... © Mats Berggren Man for Jamstallhet



Y/
Bra forutsattningar /y//
[

* Jamstalldhetspolicy

* HBTQ-kunskap och perspektiv

* Personal som ar delaktig 1 inriktning och beslut
* Engagera fler man

* Involvera malgruppen

* Utga fran barnets situation

A © Mats Berggren, Organisationen MAN
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4 l/
Att formedlaom
Ett jamstallt foraldraskap

[

e Utga fran att alla foraldrar ar ansvarsfulla och deltagande.

*Paminn, nar det behovs, om vad jamstalldheten ar vard, annars blir

det |att att vi pratar kostnad.

*| var verksamhet ar alla foraldrar lika viktiga och vi har samma
forvantningar och krav pa er alla.

TTTTTTTTTTTTTTTTTTTT ALD. © Mats Berggren, Organisationen MAN
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* Det dr ocksa pappans ansvar att forsta sin roll.

“Det dr ju min fru som vet hur man gor. Jag ser mig sjilv lite som en assistent 1 borjan”.
Figerskiold A. Support of fathers of infants by the child health nurse. Scand ] Caring Sci; 2006; 20, 79-85".

[/
Utmaningar man ////
[

* Pappor tiger om oro och nedstimdhet for att inte
belasta mamman.

Bergstrom M. Rudman A. Waldenstrém U. Kieler H. Fear of childbirth in expectant fathers, subsequent childbirth experience and impact of antenatal
education: subanalysis of results from a randomized controlled trial. Acta Obstetricia et Gynecologica Scandinavica 92 (2013) 967-973.

* Lagt sjilvfortroende i foridldraskapet predicerar
mindre delaktighet.

Garfield CF. Isacco A. Fathers and the Well-Child Visit. Pediatrics 2006;117;e637

* Mins generellt ldga benidgenhet att s6ka vard.

Garfield CF. Isacco A. Fathers and the Well-Child Visit. Pediatrics 2006;117;e637
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Forberedelse-Ansvar-Delaktighet
Jamstallt foraldraskap med barnets behov i fokus....
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* Var ar vi nu jamfort med i morse?
[

e Hur ska vi ta detta vidare?

 Ar det ndgon mer vi behéver informera?

REDEFINNG MASCULINITY, © Mats Berggren, Organisationen MAN



Y/

Mats Berggren

mats.berggren @mfj.se

www.mf|.se ‘
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foraldraskap
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