Du - det viktigaste verktyget

Marie Kaufmann och Anna-Eva Lohe

Familjecentralskonferens 2019

"Familjecentralen — en viktig arena i arbetet for en jamlik halsa”
Orebro 8 maj 2019
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- Vad har du for erfarenhet av att vara
det viktigaste verktyget for samverkan?
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Samverkan kraver tid

”Samverkan behover resurser och ar en
arbetsform som kréver mer av oss som
personer och av vara organisationer. Sarskilt
resursen tid. Tid att lyssna, tid att prata, tid
att forankra, tid att fatta gemensamma
beslut, tid att gora. Ju fler parter desto mer
tid.

Samverkansvinsterna med de olika
perspektiven och kompetenserna tas inte
tillvara om inte tillrdckligt med tid avsatts."

"Samverkan som gér skillnad", Arena fér Tillvéxt
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Our message to practicioners and 7

policy makers — don’t do it unless you

have to” e

Kalla: Samverkan som gor skilinad

Huxham & Vangen,
Managing to Collaborate
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Samarbete - kdrnan i familjecentralen

”... Vivill samarbeta, vi vill borja mycket tidigt
i barnens liv och vi vill forbattra halsan genom
att ge barnfamiljerna en motesplats. Vi vill
utveckla god service.”

”... Samverkan innebdr att man far battre
forutsattningar att skrdddarsy 16sningar for ett
specifikt behov.”

”... Motesplatsen for samarbete och stod till
fordldrar kom att kallas Familjecentral ”

"Fordldrastéd och samverkan, familjecentralen ur
ett folkhdlsoperspektiv”, Vibeke Bing
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Adaptiva utmaningar ar var vardag

Professor Ronald Heifetz ”"Leadership Without Easy Answers”
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TEKNISK Klart Klar Lakaren
UTMANING

ADAPTIV Klart Oklar Lakaren och
UTMANING 1 patienten
ADAPTIV Oklart Oklar Patienten mer
UTMANING 2 an lakaren

Y S U

ACTIVATING LEADERSHIP & PARTICIPATIGN




En mansklig process i 7 steg

L Inftiera och G G 7. Avsluta och fullborda
skapa
2. Grunda och \ 6. Vidmakthalla,
aktivera ! Oppen
3. Bygga och G . G

5. Vara och agera

fokusera sina val
Kélla: Lawrence Flynn 4. Véligfoch &ga sitt val NEXT
& Andrew Davies “Nalens 6ga” STO pY@ U

Samverkan ar en pagaende process

"Samverkan ar inte ett tillstdnd
som gdr att uppna vid ett givet
tillfalle, utan en standigt levande
process som varje dag maste

erovras, etableras och standigt
underhallas”.

(Samverkansutredningen, SOU 2000:114)
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Vad betyder ordet process for dig?

CLYGU

Kort process — ett mote
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TORSDAG 13/12

INBJUDAN TILL
SAMTAL OM FORSTA
ARET SOM FORALDER

Torsdag 13/12 kL 10.00 pa familjecentralen.
Fareningen Forildrastddet | Virmland kommer till oss pd
familiccentralen i Storfors och berlittar om sin verksamhet samt
vi samtalar ot det osta heet som fOedllder och bam,

¥ drihdrastodet | Varmland i en ideell Rorcning som startades | oktober
2012, Med seudieciekdar, raler, Drclasningar, aktiviseter vill de fimia o

o uveckling | Il e
Pellldrar emetian. http://www fornidrastodet se/

¥ Storfoes A
Varmiand och Storfars ke
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Lang process — utveckling

VG2020 - strategi for tillvaxt och
utveckling
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Processen - att leva sitt liv

BODIL
JONSSON
& MAJ ROM
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Processer som organisering

- ett aterkommande fléde av aktiviteter

Figur 1. Tre olika siitt att beskriva organisationer.
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Linjeorganisation

Matrisorganisation

Processorganisation

”Om att leda och driva utvecklingsprocesser, matriser

och om att leda i komplexitet”, PhD Klara Palmberg Broryd NEXT
STO PY@ U

ACTIVATING LEADERSHIP & PARTICIPATION

Processer — var idealbild

1. Exablering 3. Revidering/ - - 5. Etablering

prioritering : gemomibrande

Kaonfarens Remissversion My version Regionfullmaktige 2019-12
ﬁ 2017-11-24 Beslut RU 2018-11 2018-02
g REGIOHAL
UTWEC WL S8 TRA TG
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Familjecentral
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Processer ar manskliga relationer

Complexity reserach,
Professor Ralph Stacey
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Den manskliga dimensionen
- vad ar det vi behover leda/valja?

Olika nuldgen och mal ¢ Olika sprék o kulturer *  Relationshistorik
Drivkrafter * Tidigare erfarenheter *  Allianser och pakter
Engagemang e Status *  Roller

Kdnslor e Personligheter *  Gruppdynamik
Konflikter ¢ Dolda och éppna agendor

Maktdynamik e Hierarki

Asikter och erfarenheter *  Professionalitet

Utbildningsbakgrund »  Agarskap

Olika férstaelse *  Mdlséttningar

Mandat «  Overenskommelser
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Har jag nagot val? Tva olika forhallningssatt
till en komplex verklighet

CLYGU
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Genom ett gott vdlbefinnande kan du
vara det viktigaste verktyget

- Lamplig traning - discipl

- Vad behéver min kropp - stérkj.‘ -ft - Overblick? Helhet? Oppen?
- Vark? - Sémn? P - Stress?
3 ‘s * .- -Stimulerad? Uttrakad?

; 3« - For manga bollar i luften?

f

a | < Spirituellt
£ o
. ="'~ Mening? Sammanhang? KASAM!
- Kontakt med vision/ syfte?

Emotionellt

- Mitt kansloliv? Uppgiven, arg,
hoppfull, lugn?

- Vet jag vad jag kinner, ar det ok att kdnna? - Avkoppling, naring, andlig spis?

- Kan jag dela med mig? Tid for det? NEXT
e & STOPY@U
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2019-05-13



Fragor att ta stallning till infor fortsattningen

1. Hur hanterar du en komplex verklighet? Ger du dig sjalv
utrymmet att sta pa balkongen och skapa dverblick, eller hoppas

du att det ska ga 6ver?
2. Gerdu tid for reflektion for att sdkerstalla att du jobbar med de
verkliga utmaningarna och inte bara pa ytan?
3. Star du bakom valet att samverka? Om inte, vem ska gora det?
Kan du se verkligheten som den ar istallet for oy
att tanka att det borde vara annorlunda? "l
5. Harduigrund och botten valt ditt eget val- ‘
befinnande eller tanker du att det far komma sen?

6. Har du klarsynen och modet att ge dig sjalv
prioritet som det viktigaste verktyget? <3
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Du - det viktigaste verktyget. Tack!

www.nextstopyou.se

Familjecentralskonferens 2019
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