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Mingel och hég stamning!

Att traffas, knyta sociala band och ta del
av varandras erfarenheter ar en viktig del av
de nationella familjecentralskonferenserna.
Sa blev det ocksa hir i Orebro dir néstan
1300 personer som pa olika satt varnar
familjecentralsidén, samlades.

Pa kvallen bytte Conventum Kongress
skepnad fran konferensanldggning till fest-
lokal dar det bjods pa god middag och
fartfylld underhallning med Orebrosonen
Boris René och gruppen SoulMates.

Till fordrinken bjods dessutom pa riktigt
fingerfardiga magikertricks.

Foto fran festkvallen: Josefin Sejnelid.




Garna ett jamstallt foraldraskapsstod
— men vad betyder det?

Under 2018 fattade regeringen beslut om en nationell strategi for ett stirkt fordldraskapsstod. Utover att
den betonar vikten av ett littillgingligt och anpassat stod for alla fordldrar och andra viktiga vuxna, sd
betonar den dven det jamstéllda forildraskapet. Den ser det forildraskapsstodjande arbetets potential med
att utmana gamla och begrinsande forestillningar om kon.

Utveckling av och arbete med forildraskapsstdd bidrar med avgérande delar till Sveriges langsiktiga jim-
stilldhetsarbete. For detta arbete dr familjecentralerna en viktig arena.

Forskning visar att delad foraldraforsikring har positiva effekter bade pa individ- och samhillsniva. Sverige
har ett av virldens mest generdsa system for foraldraforsikring, ddr tva fordldrar kan ta ut fordldrapenning
1 240 dagar var. Trots detta star kvinnor fortfarande for 74 procent av det totala uttaget av forildrapenning
medan min stdr for 26 procent. Det ser ut sa hir trots att forskning visar att en majoritet av frildrar uppger
en Onskan och vilja att dela mer lika, innan barnet har kommit, men att det sedan tar stopp.

Under tva dagar, 7-8 maj 2019, var nistan 1300 deltagare samlade pd Conventum Kongress i Orebro pa
Foreningen for familjecentralers frimjandes (FFFF) nationella konferens med detta tema, Gérna ett jim-
stéllt fordldraskapsstod — men vad betyder det? Konferensen samarrangerades med Region Orebro lin som
regionalt arbetat med frigan under flera ar. Planering och genomférande av konferensen ir ocksa gjord i
samarbete med Orebro lins 12 kommuner, Linsstyrelsen och Orebro lins idrottsforbund.

Den hir dokumentationen ir ett sammandrag av de olika aspekter av jamlikhet, jimstéllt fordldraskap och
fordldraskapsstod som togs upp under konferensen. I de valbara foreldsningarna togs ocksd andra viktiga
uppslag upp; vikten av sprak och inlirning, barnens psykiska, kognitiva och beteendemissiga utveckling,
ledning och styrning pa familjecentral, med mera. Vi hoppas att dokumentationen ska komma till anvind-
ning som inspiration i det fortsatta arbetet ute pd familjecentralerna.

Nista drs nationella familjecentralskonferens kommer att hallas i Malmo den 12-13 maj 2020, med temat
Att féirdas vil som barn = Vilfird ur ett barnrittsperspektiv. Hall utkik efter mer information pa www.familje-
centraler.se och vil mott.

Trevlig lisning!

Asa Pettersson
Ordférande

Foreningen for familjecentralers frimjande, FFFF

FORENINGEN FOR ®. .
FAMILJECENTRALERS “N» Region Orebro
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Planering och genomférande av konferensen &r ocksa gjord i samarbete med Orebro lans
12 kommuner, Lansstyrelsen och Orebro lans idrottsférbund.
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INLEDNING

Varmt vilkomna till Orebro och 2019 ars
viktiga nationella familjecentralskonferens!

De knappt 1300 konferensdeltagarna pa plats hélsades valkomna av Maria Larsson, landshévding i
Orebro och Asa Pettersson, ordférande foér Féreningen for familjecentralers framjande (FFFF).

"S& roligt att se Conventum Kongress har i Orebro
helt fyllt av manniskor som tycker som jag att
familjecentraler gér en fantastisk insats i vardagen |
for sa manga barn och sa manga foraldrar.

Tack for att ni alla ar har och tack fér det ni gor.”

Maria Larsson, landshévding, Orebro lén:

Maria Larsson var i sitt vilkomstanférande entusiastiskt dver att se s& manga konferensdeltagare pa plats och
att se hur familjecentralsorganisationen vuxit under de senaste tio aren. Maria 4r landshévding i Orebro sedan
2015. Tidigare var hon riksdagsledamot for KD mellan 1998 och 2014 och bitridande socialminister mellan
2006 och 2014, de sista fyra dren med ansvar f6r barn och ildre. Barn och barnfamiljer ligger henne varmt
om hjirtat.

Hon berittade att hon 2009, under sin tid som minister, satte den allra forsta strategin for ett utvecklat forald-
rastdd — En vinst for alla. Hon kidnde vil till familjecentralsverksamheterna redan innan men berittade att de
med strategin bland annat ville ge och visa ett stod for denna framvixande verksamhet.

Maria gladdes ocksé 4t att nuvarande regering har ett fortsatt engagemang for ett utvecklat forildrastod.
Den 1 augusti 2018 fattade regeringen beslut om en ny och uppdaterad strategi, Ex nationell strategi for ett stiirks
Jfordldraskapsstod.

Nista ars inforande av barnkonventionen i svensk lag, kommer att gynna familjecentralernas verksamhet
ytterligare. Familjecentralernas verksamhet 4r viktig pa si méinga olika sitt, sade hon, inte minst for integra-
tionen av nyanlidnda familjer och familjer i utanférskap. Det behdvs manga kloka vuxna for att skapa ett
engagemang och skydd runt varje barn.

Som minister var Maria Larsson med pé planeringsstadiet av det som kom att bli den nya myndigheten MFoF
(Myndigheten for familjeritt och forildraskapsstod). Idag har Linsstyrelserna, dir Maria som landshévding
ir chef for Linsstyrelsen i Orebro, och MFoF ett nira samarbete kring forildraskapsstod. Lis mer om det
samarbetet pa sidan 18.

Maria Larsson avslutade med att hon ser att barn, fordldrastod och barnrittsfrigor fir ta allt mer plats i sam-
hillet och att alla som arbetar pa familjecentraler r viktiga i den utvecklingen. Familjecentraler har visat pa
ett dvertygande sitt att verksamheten erbjuder gott férildraskapsstod.




"De har konferenserna skapar mojligheter for alla
att knyta nya sociala band och att lara av varandras
verksamheter. Vi tror att det natverkandet ar lika
viktigt som den kunskap som féreldsningarna ger.”

Asa Pettersson, ordforande for Féreningen for familjecentralers framjande

Asa Pettersson ir till vardags verksamhetschef for barnhilsovarden i region Ostergdtland.

Hon konstaterade att temat for drets konferens ir familjecentralen som en viktig arena i arbetet fr en jamlik hilsa
och det jamstallda forildraskapet. Ett sa viktigt tema. Det hade ocksd lockat ndstan 1300 konferensdeltagare frin
hela Sverige., konstaterade hon.

Asa berittade att foreningen nu har éver 300 medlemmar och att det kontinuerligt tillkommer nya. Vid den
senaste kartliggningen, 2018, fanns det 270 familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter fordelade
over landet pa det hir sittet:

Norrbotten 4, Vasterbotten 14, Vasternorrland 3 ,Jamtland-Harjedalen 13, Gavleborg 11, Dalarna 9, Uppland 13,
Varmland 11, Orebro 17, Stockholm Nordvast/Norra 15, Sédra Stor Stockholm 10, Sérmland 9, Ostergétland 23,
Sjuharad 9, Skaraborg 14, Fyrbodal 8, Goteborg 8, Kalmar 11, Jonkdping 21, Halland 5, Kronoberg 7, Skane 30

Snart kommer det att finnas familjecentraler i alla kommuner, forutspidde Asa. Hennes vision ir till och med
att det i en inte alltfor avldgsen framtid kommer att finnas minst en familjecentral i varje svensk stad. Det finns
manga positiva krafter som arbetar {or fler familjecentraler. En ir att socialutskottet den 25 april i r, limnade
in ett betinkande om att regeringen bor inritta familjecentraler fOr att skapa fOrutsittningar for ett tdtare
samarbete for personer som arbetar med barn och unga. Lis mer pa riksdagen.se socialutskottets betinkande
2018/19:SoU09.

Pi en familjecentral 4r teamarbete en central del av verksamheten. Asa berittade att hon list en definition pa
team hon girna ville vidarefdrmedla:

“Ett litet antal personer med olika firdigheter, hingivna ett gemensamt uppdrag, mal och arbetssitt. I teamet
finns ett fordelat ledaransvar. Man vinner och forlorar som ett lag. I ett team kastas ingen till vargarna om man
inte lyckas och segern tilldelas inte bara en person.”

Hon menade att midnga nog kinde igen sitt eget arbetslag i den hir beskrivningen.
Avslutningsvis delade hon med sig av ndgra kloka ord hon list om fordldraskap:

"I slutdandan kommer dina barn minnas vem som fanns dar. Inte vad du kopte.
Barn vaxer ifran leksaker och ur sina klader men de vaxer aldrig ifran karlek och omtanke.”

Varmt vilkomna till Orebro och 2019 &r konferens!

Uppskattad moderator

Konferensens moderator, Kerstin Neander, fick savil konferensdeltagare som foreldsare
att kinna sig trygga och bekvima och fick hela programmet att flyta pa utan problem.
Till vardags dr Kerstin forskningshandledare, fil.dr och socionom vid Universitets-
sjukvirdens forskningscentrum (UFC). Hennes forskningsomrade dr huvudsakligen
fokuserat pd samspel mellan spida och sma barn och deras forildrar. Det innefattar
samspelsbehandling och stddjande interventioner for spiad och smabarnsfamiljer, metoder
for att mita spida och sma barns hilsa samt fragor relaterade till barnmisshandel. Numera jobbar hon,
berittade hon, normalt bara i manader som innehaller bokstaven ”r”. For den hir konferensen gjorde
hon dock girna ett undantag. Stort tack for det!

Film: Barnens rést — om jamlikhet

Kerstin inledde konferensen med att visa forsta hilften av den fantastiskt fina filmen Barnens rist — om
jdmlikbet. En film dir barn i forskoledldern intervjuas om vad jimlikhet ir. Dag tvé inleddes med att
andra hilften av filmen visades.




Jamlik barndom — Vad bor vi gora t0r
att sakerstalla barns rattigheter dven under

de fOrsta levnadsaren?

Thomas Hammarberg, tidigare Europaradets kommissionar
for manskliga rattigheter, generalsekreterare for Radda Barnen
samt ledamot av FN-kommittén for barns rattigheter.

Till tonerna av "Har kommer Pippi Langstrump” och
staende ovationer fran de nastan 1300 i publiken, gjorde
konferensens forsta forelasare storstilad entré. Thomas
Hammarberg, en verklig god och internationellt erkand
foretradare for barns rattigheter.

Astrid Lindgren har genom Pippi lirt oss mycket om vad
barndom innebir, inledde han.

Vi har en tanke om att barn ir var framtid men samtidigt
ar de ocksé vért nu. Barndomen ar ingen triningsperiod for
vuxenlivet utan pagar i nuet. Att viva ihop dessa tva tankar
ir en av de stora utmaningar vi star infér. Dér har Astrid
Lindgren givit oss oerhort mycket att tinka pd, sade han.
Hon borjade tidigt. Under en tid ndr manga blandade ihop
barnuppfostran med bestraffning, skrev hon:

*Ge barnet kirlek, mer kirlek, dnnu mer kérlek, sa kommer
Jfolkvettet av sig sjilvt” / Astrid Lindgren

Thomas Hammarberg menade att det hon sa tydligt ut-
tryckte var att varje barn har ett behov av att bli sett, att bli
uppskattat, att barnet har rittigheter. Det var ocksd dessa
tankar som lag till grund for det initiala arbetet med FNs
konvention om bamets rittigheter (barnkonventionen)
som antogs av FN:s generalforsamling 1989. Thomas var
sjilv en del av den kommitté som arbetade fram den.

\

En annan viktig killa for kunskap om barn och barn-
uppfostran som Thomas pekade ut, ir den polskjudiska
barn-likaren och forfattaren Janusz Korczak som i slutet
av sitt liv drev barnhem for forildraldsa och dvergivna
barn i Warszawas getto. 1942 fordes han tillsammans med
190 barn till koncentrationsldgret Treblinka dir han dog.
Han har haft stort inflytande pé efterkrigstidens strdvan att
forbittra barnens rittigheter och sd smaningom for tillkom-
sten av barnkonventionen. Thomas papekade att Korczaks
tankar fortfarande ér lika aktuella.

“Barn dr fornuftiga varelser. De kéinner sjilva till vilka behov,
svdrigheter och hinder de har. Det behivs inga despotiska order,
striinga regler eller ndgon misstinksam kontroll. Det som behdvs
1 barnuppfostran dr takifulla Gverenskommelser, en tro pd
erfarenbeten, samarbete och samexistens.”

/Janusz Korczak, ur boken Barnets ritt

till respekt (1929)

"Vi har kommit en bra bit pa vag.”

Att tdnka pa: Barnkonventionen géller dven idag
och har sa gjort sedan ratificeringen 1990. Skillnaden
nar den blir lag i Sverige den 1 januari 2020, ar att
rattsvasendet maste ta stérre hansyn till barnets ratt.

Han menade att stora framsteg har gjorts under de 30 ar
barnkonventionen funnits, vad giller att faktiskt lata bar-
nen komma till tals. Inte minst mérks det i dessa tider nir
barn och unga med Greta Thunberg i spetsen, engagerar sig
i miljofrigora pé ett organiserat sitt. De krdver av vuxen-
virlden att vakna, ta ansvar och att gora nagot!

Sverige har varit ledande i framtagandet av barnkonventio-
nen. Konventionen ger en definition av vilka rittigheter
som borde gilla for alla barn i hela virlden. Definitionen
ska gilla i alla samhillen, oavsett kultur, religion, etnicitet,
funktionshinder eller andra sirdrag. Konventionen handlar
om det enskilda barnets rittigheter och understryker for-
ildrarnas och den utvidgade familjens roll och ansvar for
barnet men samtidigt har staten ansvar for att skydda barnet
mot vanvird, utnyttjande och 6vergrepp.




Innehallet blev sd meningsfullt och bra som det blev, for-
klarade Thomas, for att diplomaterna och juristerna pa
plats i Genéve faktiskt lyssnade pd de som arbetar med
barn. Grunden ir de fyra vigledande grundprinciperna, de
“glasdgon” alla dvriga artiklar ska ldsas genom:

e Artikel 2 handlar om alla barns lika virde och rittig-
heter. Ingen far diskrimineras. Barnkonventionen giller for
alla barn som befinner sig i ett land som har ratificerat den.
Sverige har fatt kritik for att detta inte giller lika dverallt i
landet och att det kan betraktas som diskriminering.

e Artikel 3 anger att det i alla atgirder som ror barn i for-
sta hand ska beaktas vad som bedéms vara barnets bista.
Begreppet “barnets bista” ir konventionens grundpelare
och har analyserats mer dn nigot annat begrepp i barnkon-
ventionen. Vad som ir barnets bista méste avgoras i varje
enskilt fall och hinsyn ska tas till barnets egen ésikt och
erfarenhet. Om det uppstir en krock mellan barnens bista
och andra intressen s& maste beslutet motiveras. Det ska
dirmed péverka sjdlva beslutsfattandet.

e Artikel 6 understryker varje barns ritt till liv, overlev-
nad och utveckling. Artikeln handlar inte bara om barnets
fysiska hilsa utan ocksd om den andliga, moraliska, psy-
kiska och sociala utvecklingen. Hur dr det med detta idag 1
Sverige? Kinslan ar att det dr en mer demokratisk atmosfir.
Barnen rost i familjen och i skolan har blivit tydligare under
de dryga 30 ar som barnkonventionen funnits men i sam-
hillet i stort finns fortfarande mycket kvar att gora.

e Artikel 12 lyfter fram barnets ritt att bilda och uttrycka
sina asikter och fi dem beaktade i alla frigor som beror
honom eller henne. Att gora sin rost hord. Nar asikterna
beaktas ska hansyn tas till barnets alder och mognad.

Thomas Hammargren nimnde tvd ovriga artiklar som ér
viktiga for att sikerstilla barns rittigheter dven under de
forsta levnadsaren:

e Artikel 19. Limpliga lagstiftningsitgirder, administra-
tiva, sociala och utbildningsmaissiga atgirder ska vidtas for
att skydda barnet mot alla former av fysiskt eller psykiskt
vald, skada eller 6vergrepp, vanvird eller forsumlig behand-
ling, misshandel eller utnyttjande, inklusive sexuella 6ver-
grepp, medan barnet ér i fordldrarnas eller den ena forild-
erns, virdnadshavarens eller annan persons vard.

Denna artikel, berittade Thomas, ir en orsak till att USA
inte ratificerat barnkonventionen. De anser att den inskrin-
ker for mycket pa forildrarnas rittigheter. Idag har dock en
majoritet av landerna i Europa en liknande lagstiftning mot
barnaga som den vi har i Sverige.

e Artikel 18. Bada forildrarna har gemensamt ansvar for
barnets uppfostran och utveckling. Forildrar eller, i fore-
kommande fall, virdnadshavare har huvudansvaret for bar-
nets uppfostran och utveckling. Dessa ska lita sig vigledas av
vad som beddms vara barnets bista. Jimstalldhet ar viktigt.

Det ska finnas en overvakning av att arbetet i enlighet med
barnkonventionen gors. I Sverige och numera 1 alla euro-
peiska linder finns Barnombudsmannen (BO) for att gora
det arbetet. I Sverige finns dven kommunala/lokala BO.
Thomas menade att ocksa familjecentraler i praktiken kan
ses som en lokal BO.

Problemomraden att notera
Aven om framsteg gors s finns det mycket kvar att gora
dven i Sverige. Ett viktigt sidant omride 4r hanteringen
av familjedterforeningar for flyktingar som nu forsvérats
visentligt. Det ir till stor skada for barnen och ir inte i
enlighet med barnkonventionen.

Ett annat aktuellt problemomrade dr hanteringen av de
sd kallade "IS-barnen”. Det finns inga IS-barn, papekade
Thomas Hammargren. Barnen 4r oskyldiga offer. Var ridsla
for de grymma girningar som terrorgruppen utfort, fir inte
drabba barnen, menade han.

Vixande ekonomiska klyftor, barnfattigdom, den vixande
forekomsten av psykisk ohilsa bland barn och unga, ir
andra stora problemomriden. Thomas Hammarberg beto-
nade avslutningsvis vikten av att arbeta for en jamlik skola
och att satsa mer pd forskning kring jimlik barndom.

*Vivill alla ha fred. Finns det da ingen maojlighet att vi kan
forindra oss, innan det dr for sent? Att vi kan lira oss ta avstind
fran vald? Forsoka bli en ny sorts méanniskor, belt enkelt. Men

bur skulle det ga till, och var skall vi 1 sd fall borjas Jag tror att vi

mdste borja fran grunden. Med barnen.”

/Astrid Lindgren, ur Aldrig Vald!

Lastips!
Astrid Lindgren, Aldrig vald! (2018)

Konferensdeltagarna hade méjlighet att képa
ett exemplar av skriften pa plats.

Astrid Lindgren, alla bécker om
Pippi Langstrump

Janusz Korczak, Hur man alskar ett barn
(Lararforlaget 2016)

Janusz Korczak, Barnets ratt till respekt
(Natur och Kultur 2011)




Av tiden flatar jag en plats

Knutte Wester, konstnar och filmare.

Konstnaren och filmaren Knutte Westers foéreldsning
gjorde ett starkt intryck. Han berattade om sin konst
och det som format och paverkat honom. I hans konst-
narskap later han framfor allt de komma till tals som
annars sallan blir hérda och som lever i ett utanférskap
i samhallet. Ofta &r det barn - barn pa flykt, barn som
tvingas leva gémda, barn pa barnhem. Hans konst
skapas i dialog med de manniskor han traffar. Det blir
verk som beror. De ar omskakande och drabbande.

Knutte Westers intresse for manniskor i utanforskap vicktes
redan i hans tidiga barndom. Han var ofta hos sin farmor
som berittade for honom om sin dramatiska uppvixt som
“horunge”, placerad pa barnhem i det tidiga 1900-talets
Fattigsverige.

2017 gjorde han den berittelsen till en film med namnet
Horungen. Knutte berittade att han under tre ir skapade en
teckning om dagen dir varje teckning forestiller en scen
ur hans farmors berittelse om sin uppvixt. Det blev dver
1000 akvareller och tuschteckningar. Manga av dem ligger
till grund for den prisbelonta animerade dokumentiren.
Teckningarna finns dven utgivna i bokform med samma
namn som filmen.

Som vuxen blev hans farmor en av grisrotterna i kampen
for kvinnors rittigheter. Han berittade att han ser hennes
historia som en piminnelse om faktorerna bakom social
kontroll, avvisande och fortryck, men ocksa som ett bevis
péa mojligheten till en nédvindig samhaillsférindring.

Se en trailer till filmen hir.

Knutte Wester vixte upp i ett kollektiv. Han menade att
dven om hans forildrar kanske inte lyckades fullt ut med
sina drdmmar, sa fick han med sig nagonting viktigt: Det ar
ett virde i sig att forsoka dndra vérlden.

Soweto, Sydafrika

Han borjade pa Konsthogskolan i Umed och var under den
perioden ocksé utbytesstudent pd Wits University i Johan-
nesburg i Sydafrika dr 2000. Det var fem dr efter att apart-
heidtiden hade upphort. Det blev en viktig plats och en
viktig tid ocksd for Knutte Wester.
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Som examensprojekt pad Konsthogskolan i Umed, hade
han tinkt att tillsammans med sin flickvin dka tillbaka till
Sydafrika och jobba som volontir och anvinda det som ett
konstprojekt. Flickvinnen tyckte att han istillet for att for-
soka dndra virlden i Sydafrika kunde forsoka gora det hir
hemma istillet. S blev det. Han flyttade till gruvsamhillet
Boliden i Visterbotten.

Oppen ateljé, Boliden

I den 6vergivna centrumkirnan, hade det blivit en stor
flyktingforliggning med mainniskor fran hela virlden.
Dir 6ppnade han en 6ppen ateljé och forsokte engagera de
som bodde dir, genom att erbjuda en mingd olika konst-
nirligt inriktade aktiviteter. Han kom ldngt senare att kalla
arbetsmetoden for “buffémetoden”. Invinarna kom och
deltog och utvecklade verksamheten. Bland annat hade han
skaffat en studioutrustning for att kunna spela in skivor.
Problemet var att han sjilv inte kunde nagot. Istallet fick en
av flyktingarna styra upp det.

Nagra ér senare, strax efter forsta barnet, fick han ett konst-
nérsstipendium till Riga under tre méinader och familjen
reste dit. Nir de Googlade vad man kan gora med barn
i staden, upptickte de att det fanns tusentals bortglomda
barn pd barnhem som ingen kinde till eller talade om.
Samtidigt finns det i staden mingder med olika monu-
ment. Barnhusbarnen behévde ocksa bli sedda. S& foddes
tanken till statyn Monument without a home, som idag star
pa Képmannagatan just hir i Orebro. Pi ett av barnhem-
men lit han alla barn som var sju ar vara med i projektet.
Alla fick ldra sig att gjuta avvar sin kroppsdel for att delarna
s& sméaningom skulle sittas samman och utgora grunden
till monumentet. Alla barn pad barnhemmet hade en rygg-

\'


https://vimeo.com/185911748

sick packad med sina per-
sonliga tillhorigheter att
tas med om de en dag fick
flytta dirifrin. Darfor fick
statyn det ocksa.

En hemlig plats

Senare blev han inbjuden
till en “hemlig plats” i
Sverige. En plats dar pap-
perslosa flyktingar bor, ute
pé landet. De befinner sig
olagligt i landet men det
hade inda upprittats en
slags informell fredad zon
runt garden, S4 lingt kun-
de barnen rora sig men
inte lingre nir de inte var i
skolan. Motet med de hir
minniskorna resulterade i

Statyn Monument
without a home

flera konstnirliga projekt.

Bland annat flitade de en koja av tunna kvistar, en plats
som faktiskt var deras, dir det dr deras fantasier och regler
som giller. Barnen flitade ocksa vingar av de tunna kvis-
tarna som sedan kom att gjutas och anvindas i konstverket
Child carrying wings. Skulpturen gestaltar dessa gomda barn
i form av en pojke. Vingarna kan ses som symbol for hans
inre resa, dir vingarna bir honom till en plats han vill vara
pa och dir han kan fi stanna. Den star idag i Carolina-
parken i Uppsala.

Han gjorde ocksd skulpturen Ett litet sdr som mdste ses om.
Den forestiller en flicka som bir sin ryggsick med sina rot-
ter i en skottkirra. Flickans pappa tolkade dock in ndgot
helt annat i skulpturen. Han menade att skottkdrran och
ryggsicken var motpoler. Dir de kom ifran behover barnen
jobba. Hir far de g i skola!

Det blev dven en stark film dirifrin som Knutte Wester
visade en del av. En film om grinsen runt det hemliga
boendet som barnen maiste forhalla sig till, sett ur ett barns
perspektiv.

Tillbaka till Riga

Knutte berittade att han dtervinde till barnhemmet i Riga
manga dr senare. Néstan inga fanns kvar, varken barn eller
personal. Endast ett syskonpar som nu var i tondren.
Tillsammans med dem arbetade han fram skulpturen
[ want to be heard. I want to be found. 1 den skulpturen har
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han placerat tondringarna pd samma transportplatta som
gestalten i skulpturen i Orebro star pa. Nu ir det tringt pa
plattan. De héller var sin lergok i hinderna. Idén med ler-
goken kommer fran ett projekt de hade gjort tillsammans,
dir barnen skapade en "lergdkssymfoni”.

Vid detta andra besok pd barnhemmet blev det med hjilp
av en tonsittare ocksé ett nytt kdrverk utifrin lergékssym-
fonin.

Harbarge i New York fér ensamstaende
mammor och barn

Ytterligare ett konstnirsstipendium tog honom och hans
familj till New York. Dir berittade han avslutningsvis att
han placerade sin ateljé i anslutning till ett hirbirge for
ensamstiende mammor med barn. Bland de minniskor
han triffade dir var det sdrskilt en mamma med en pojke
som alltid kom till hans ateljé. Han frigade pojken var han
bodde innan han kom till det hir hirbirget. Pojken riknade
upp hirbirge efter hirbirge innan han till slut mindes en
riktig lagenhet de faktiskt bott i. Tillsammans gjorde de en
avgjutning av pojkens arm som sedan blev en skulptur som
de akte och satte upp pa den fastighet som pojken en ging
bott i. Projektet blev dven en bok, Untitled Project (Rogers
Avenue, 6am on a Sunday morning).

Titeln pa forelasningen, Av tiden fldtar jag en plats,
kommer fran en skulptur med samma namn som
invigdes i Kapsylparken i Halmstad i oktober 2018.
Den bestar av ett barn som arbetar med att bygga
en kupolliknande koja - en fristad, en egen plats.




Fem exempel pa hur jamstalldhet
och féraldraskapsstdd hor ihop

Tobias K. Axelsson, fil. dr i genusvetenskap och adjunkt i peda-
gogik, Orebro universitet Projektledare, Vetenskapligt stad till
jamstalldhetsarbete i férskola och skola, Askersunds kommun.

Jamstalldhet och foraldraskapsstéd hor ihop. Men vad
betyder ett jamstallt foraldraskap? Tobias Axelsson gav i
sin féreldsning en bild av relationen mellan jamstalldhet
och foraldraskapsstod, delvis ur ett politiskt perspektiv.
Han menade att dessa politikomraden narmat sig varandra
och att vi idag har mer kunskap om vad ett framjande
arbete for jamstallt foraldraskapsstod ar. Han gav fem
exempel som belyser detta.

Girna ett jamstillt forildraskapsstdd — men vad betyder
det? Det ir titeln pa konferensen och den ir med begivet
tillstdnd ldnad fran Tobias egen forskning. For vad talar vi
om ndr vi pratar om ett jamstallt forildraskap, frigade han
retoriskt? Likhet? Talar vi om att midn och kvinnor ska gora
samma sak? Kan vi acceptera skillnader i vad min och kvin-
nor gor och ge det lika virde? Nirvi pratar om likhet, giller
det inom eller utom heterosexuella parrelationer? Vilka indi-
vider och grupper av forildrar avses? Vi vet att jimstilldhet
inte nar ut jamlikt inte heller jimt mellan kvinnor och min
eller inom gruppen av min.

Det saknas kunskap om och gemensamma professionella
tolkningar av vad jamstillt forildraskap skulle kunna vara.
Kanske dr det sa for att jamstallt forildraskap inte finns pa
samhillsniva, resonerade Tobias. Det behovs da ett struk-
turomvandlande arbete med méinga ansvariga.
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Grattis Tobias Axelsson!

Tobias disputerade vid Orebro Universitet nagra dagar efter
konferensens slut med en avhandling i genusvetenskap:
Né&r mén méts som pappor. Fadrandets politik och
praktik i det jémstéllda och pappavénliga Sverige.

Avhandlingen finns pa www.diva-portal.org

Han pépekade att hans fem exempelomraden nedan inte
ska ses som regler for hur man ska arbeta med ett jamstallt
foraldraskap, utan snarare ska anvindas i sjilvreflekterande
syfte.

1. (Kénade) férvantningar kommer till uttryck

pa familjecentralen.

Tobias forsta exempel att reflektera dver dr de forvintningar
som finns pd familjecentralerna éver hur pappor och mam-
mor ska vara. Han pépekade, si forskare han ir, att dven
skonlitteratur ibland kan vara minst lika bra pa att exempli-
fiera forildrabeteenden att reflektera 6ver. Tobias nimnde
Jonas Hassen Khemiris Pappaklausulen, dir pappan i sin
osikerhet gor alldeles for mycket for att prestera infor sdvil
forskolepersonal som for det egna barnet och barnets
kompisar. Han exemplifierade ocksd med Maria Svelands
Bitterfittan dir huvudpersonen moter motstind fran andra
mammor nir hon inte alls beter sig enligt den gingse mam-
marollen.

I hans egen avhandling, Néir mdin mdits som pappor. Fadran-
dets politik och praktik i det jamstillda och pappavinliga Sverige,
framgar pappornas forvintningar bland annat som i det hir
citatet:

” Nu later det vl som det dr ett vildigt dlderdomligt synsitt,
men |[...] dppna forskolor, det dr indd mammas territorium
[...] Jag vet inte hur linge det har funnits 6ppna férskolor,
och jag vet inte hur linge pappor har gatt pd dom heller.
Men det ir vil mer pappor som kommer in pa deras ter-
ritorium. Jag vet inte vad jag ska sdga. Forstir du vad jag
menar? [...]

Jag ska inte siga att vi dr inkrdktare dir, men vi kommer
in liksom. Jag vet inte hur det ir med mammor, vad dom
tycker om att det ir pappor dir.”

Intervjuperson i Axelsson (2019, s. 180-181)

...och dven i viss mdn mammornas:
” Bara sex manader. Det skulle jag aldrig ha klarat.”
En mammas apropa delad forildraledighet.



Dessa ir exempel, poingterade Tobias, pd konade forvint-

ningar som hamnar i knit pd professionen pa familjecentra- Lastips! _
len och som man miste forhalla sig till. Axelsson, Tobias K. (2019) Nér mén méts som
pappor. Fadrandets politik och praktik i det jdm-

2. Bilder av barnomsorg och maskuliniteter eller fra- stéllda och pappavénliga Sverige. Orebro: Orebro

gan om barnomsorg kan avkénas. universitet.

D d | d - Bockerna pa bilderna intill: Klinth (2002), Klinth &
et andra exempelomradet goéra Johansson (2010), Suwada (2017), Bjork (2017).

delade Tobias in i tre delar: pappa
med

barn

» Maskulinisering av barn-

omsorg — Pappors omsorgs- . ) . .
3. Jamstalldhet har fyllts med ett tydligare innehall

ansvar for bam laddas med i foraldraskapsstodspolitiken.

maskulint kodade attribut
for att uppfattas som legi-
timt. Bilden pa Hoa-Hoa
Dabhlgren, kind, stor och
stark, frin 70-talet och an-
nonserna for en 6sterrikisk
kampanj for pappaledighet
fran 2010, dr exempel pa

det.

Det finns méinga sitt att forstd jamstilldhet, till exempel:

* Jimstilldhet som politikomrade (parlamentarisk
politik) — Politiska mél, att min och kvinnor ska ha
samma rattigheter och skyldigheter.

+ Jamstilldhetsintegrering som metod (implementering
i till exempel offentlig forvaltning).

+ Jamstilldhet som tom beteckning (teoretiskt perspek-
tiv). Detta perspektiv ar Tobias forskning ett exempel pa.

Tobias har undersokt skrivningar om koén och jamstilldhet i
offentliga dokument och pekade ut tre olika sitt att forhalla
sig till kon och jamstilldhet. Han ser ocksd en utveckling.

+ Forment konsneutrala eller kdnsblinda skrivningar,
som till exempel finns i Folkhilsomyndighetens vig-
ledning fran 2014. Dir anvinds inga kdnade bendm-
ningar alls. Det sittet att skriva leder, menade Tobias,
till att det saknas viktiga skrivningar for att kunna
anvinda den i ett jimstilldhetsfrimjande sammanhang.

+ Forenklade forstaelser av konsskillnader. Ett exempel
pé detta dr den statliga utredningen Stid i Fordldra-

* Inkorporering av barnomsorg i maskuliniteter - Konstruk- skapet fran 1997, dir argumentet for sirskilda pappa-
tioner av maskuliniteter mrymmer pé. ett otvunget V1§ pap- grupper ar att papporna kinner Slg Overvakade av
pors omsorgsansvar for barn. Ofta medfél)er hOg status. mammorna och av experter_ Det ﬁr, pé_talade Tobias’

knappast tillrickligt som argument.

* Den senaste regeringsstrategin Nationell strategi for ett
stérkt forildraskapsstod, frin 2018, har mer feministiskt
orienterade forstdelser av forildraskapsstod. Har nirmar
sig jamstilldhets- och foraldraskapsstodspolitiken
varandra rent sprakligt. Det liknar mer forskolans
laroplans skrivningar om kon och jimstilldhet och ger
dirmed, enligt Tobias, en bittre mojlighet for profes-
sionen att tala om jamstélldhet.

 Avkining av méns barnomsorg — Barnomsorg uppfattas
som en helt och héllet naturlig del av pappors liv. Barnets

behov och det fokus som riktas mot barnet limnar inte
nagot rum for pappors konsskapande.
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Lastips!

Eklund, Lisa & Asa Lundqvist (2018) “Children’s
rights and gender equality in Swedish parenting
support: policy and practice”. Journal of Family
Studies. Publicerad online 2018-06-12.

Littmarck, Sofia (2017) Barn, féréldrar, vélfards-
stat. Den politiska debatten om féréldrautbild-
ning och féréldrastéd 1964-2009. Linkoping:
Link6pings universitet.

Lundqvist, Asa (2015) “Parenting support in Swe-

den: New policies in old settings”. Social Policy
and Society 14(4): 657-668.

4. Samhalls- och genusvetare borde engagera

sig mer i forskning om féraldraskapsstod.

Det fjirde exemplet involverar forskningen. Forskning om
foraldraskapsstod gors huvudsakligen inom sd kallade *psy-
expertis™-discipliner, till exempel (social)medicin, psykologi
och folkhilsovetenskap. Tobias menade att forstielsen av
jamstilldhet for fordldraskapsstod skulle gynnas om dven
genusforskningen i 6kad utstrickning engagerar sig for detta
forskningsfilt. Genusforskning ir inte bittre 4n annan forsk-
ning, men den ger nigot annat, sade han och hinvisade
till féljande definitioner som utvecklats av genusvetaren
Hillevi Ganetz:

+ I forskning som har en genusaspekt utgor kon antingen
en variabel eller en central dimension utan att genus-
vetenskapliga teorier eller begrepp tillimpas i analysen.

I forskning med genusperspektiv ir kon en central
dimension dir genusvetenskapliga teorier eller begrepp
anvinds i ndgon man i analysen.

I genusforskning utgor kon utgangspunkten i en
maktanalys dir genusvetenskapliga teorier eller begrepp
anvinds genomgiende.

5.

Avslutningsvis gjorde Tobias ett tankeexperiment genom att

Fordldraskapsstod som, om och for jamstalldhet.

resonera kring foraldraskapsstdd ur perspektiven; som, om

och for jamstilldhet:

o Forildraskapsstid som jamstilldbet — Forildraskapsstod
har i sig sjilvt ett innehall och bestir av en uppsittning
interventioner som ir en forutsittning for jamstalldhet.
Konsekvens av detta tankesitt: Forildraskapsstod
ska erbjudas pa ett jamstallt sitt.

Exempel: Bemotandefrigor, tillginglighet.

Forildraskapsstod om jamstilldbet — Forildraskapsstod har
ett innehéll och bestar av en uppsittning interventioner
som kan ge forildrar och barn kunskaper om forildra-
skapets och barndomens kdnsmonster.

Konsekvens av detta tankesitt: Organisationer och
personer som erbjuder forildraskapsstod behover ha
sakkunskap och metodisk kunskap om jimstilldhet
och forildraskap.

Exempel: Ge forildrar mojligheter till sjdlvreflektion.

Foréildraskapsstod for jamstilldbet — Forildraskapsstod
har ett innehall och bestir av en uppsittning inter-
ventioner som kan frimja jamstilldhet i fordldraskapet
pé samhillsniva.

Mojlig konsekvens av detta tankesitt: Gér det att knyta
socialpolitiska formaéner till deltagande i forildraskaps-
stod, eller ir det fér utmanande?

Exempel: *Kvotering” i stil med forildraférsdkringen?

Tobias avslutade med att lisa en mening ur en av hans favo-
ritbocker, skriven av filosofen Ulla Holm:

“En ”[m]odra-relation [...] ar nddvandigt asymmetrisk
och rader paradigmatiskt mellan en vuxen person och
ett spadbarn, ett barn eller en tonaring i behov av sjilva
relationen for att bli vuxen” (Holm 1993, s. 144).

Han uttryckte ett onskemal utifran denna mening:

"Det borde inte vara for mycket begirt att ha som vision
att sidana asymmetriska relationer inte borde finnas
mellan vuxna forildrar.”
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FOr barnets basta?

Foraldraledighet, omsorg, arbete

Jenny Alsarve, fil dr i sociologi, universitetslektor i sociologi
vid Orebro Universitet. Forfattare till prisbeldnt vetenskaplig
artikeln (skriven tillsammans med Katarina Boye) “Beslut om
foraldraledighet, moderskaps- och faderskapsideal och
idéer om barns basta.

Jenny beréattade i sin forelasning om hur foéraldraledig-
het, omsorg, hushalls- och yrkesarbete férdelas mellan
kvinnor och mén enligt forskningen. Hur de generella
monstren ser ut samt hur féraldrar fattar beslut och
forhandlar om dessa fragor.

Kontext: Den svenska familjepolitiken,
"Tvaforsérjar-modellen”

Forildraforsikringen — 13 manader/barn, tre manader till-
faller vardera forildern och ir inte overforbara, kallas ofta
pappamanader. Forildraforsikringen instiftades 1974 bland
annat for att 6ka antalet kvinnor pd arbetsmarknaden.

Vird av sjukt barn (VAB). Tillfillig fordldrapenning vid sjukt
barn.

Offentlig barnomsorg — for alla barn. Relativt billig, hog kva-
litet. 84 procent av 1-5-dringarna ir inskrivna i forskolan

(Skolverket 2017).
Riitt till deltid for foréildrar med barn under 8 dr.

Gemensam vdrdnad - 1/3 (ca) av barn som inte bor tillsam-
mans med bida sina forildrar bor vixelvis (SCB 2018).

47 procent bor med endast mamman.

Sa hér ser det ut

» Svenska pappor ar delaktiga och engagerade vid
en internationell jamforelse.

¢ Yrkesarbete — positivt for kvinnors psykiska
véalbefinnande.

¢ Upplevd arbete/familj-konflikt ar, trots 6kat
psykiskt valbefinnande av yrkesarbete, hogre for
kvinnor.

Kallor: Boye (2008); Oun (2014)

Nagra 6vergripande monster och generella

tendenser

Yrkesarbete (20-64 dr)

+ 80 procent av kvinnorna och 84 procent av miannen
yrkesarbetar.
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23,6 procent av kvinnorna och 9,3 procent av miannen
arbetar ling deltid. Vanligaste skilen till deltidsarbete ar
avsaknaden av limpligt heltidsarbete, barn eller studier.

Andelen kvinnor som arbetar heltid 6kar sedan borjan
av 00-talet.

Andelen min som arbetar deltid har 6kat ndgot de
senaste decennierna.

Fler kvinnor 4n min har otrygga anstéllningar.

Fordldraledighet och VAB

Pappor tar ut 28 procent av forildrapenningdagarna.

* Mammor och pappor ir forildralediga betydligt lingre

in antalet uttagna dagar. Mammor ar foraldralediga
drygt 13 ménader och pappor 3,5 manader under
barnets forsta tva levnadsar.

Pappor tar i genomsnitt ut cirka 38 procent av
VAB-dagarna. Mer ju hdgre mammans 16n dr jimfort
med pappans.

Inkomst och uthildning spelar roll. ..

Det ar vanligast att dela lika (40/60 procent) bland
forildrar med hog inkomst och bland férildrar med
yrken som kriver hog utbildning.

Min med hog respektive lag inkomst tar ut minst
forildraledighet.

Forialdrar med lag inkomst tar ut fler dagar under
barnets forsta ér.

vh



* Kvinnor i laginkomsthushall sprider inte dagarna Huvudansvaret fér planeringen av hushalls- och omsorgs-

i samma utstrickning som andra kvinnor - tar ut arbetet runt barnet ligger generellt pa kvinnan men
kortare ledighet. ansvaret fordelar sig jdmnare nar mannen tar ut férald-
raledighet.
* Det ar frimst férildrar med hog inkomst/hog
utbildning som kan utnyttja flexibiliteten i forildra- Fordldraledighetens betydelse for lon och karridir
ledigheten. * Lang forildraledighet ger simre karridr- och fortbild-
ningsmojligheter for kvinnor och ger simre l6ne-
"Det ar framst foradldrar med hog utveckling for kvinnor och min.

in komst/hég utbildni ng som kan utnyttja + Kvinnor och min tycks forlora lika mycket 16nemassigt.
flexibiliteten i foraldraledi g heten.” Kvinnor forlorar dock mer totalt pa grund av sin lingre

ledighet.
Omsorg och bushdllsarbete bland kvinnor och mén * Hoégutbildade forlorar mer [dnemissigt dn andra,
Kvinnor ligger ner fler timmar 4n min pa den vardagliga sannolikt beroende pa forvintningar pa stort engage-
omsorgen om barnen, enligt bilden nedan. mang av olika slag.

VARDAGLIG OMSORG OM BARNEN

SAMMANBOENDE SMABARNSFORALDRAR | ALDERN 19-30 AR

Antal barnrelaterade sysslor en genomsnittlig vecka bland kvinnor och mén med barn i
aldern 0-12 ér, 2010

:i Mammor lagar middag och nattar
13 oftare &n pappor
12 4
11
= 10
g g i Natta
3 7 | Laga middag
E 6 . = Hémto
o 5 = Lamna
4
3 R
2 e t 5 Mammor och pappor hémtar och l&dmnar p&
14 | - férskola/skola ungefér lika ofta
o L I

man kvinnor

Kélla: Boye & Evertsson (2013) Kap. 4 | Fokus 13 Unga och jGmstélidhet, Ungdomsstyrelsens skrifter 2013:4.

Diremot skiljer sig hushallsarbete bland ensamstiende  Varfor fordelas foraldraledigheten som den gor?
utan barn 1 princip inte it, konstaterade Jenny. Kvinnor lig-  Jenny presenterade direfter tvd aktuella studier pd omradet;
ger ner cirka 9,5 timmar per vecka medan min ligger ner ~ Mellan drom och verklighet samt Ensam mamma i en flexibel
cirka 9 timmar per vecka. Sd nigonting tycks hinda nir par  ekonomi.

blir foréldrar. I den forsta studien, forskningsprojektet Mellan drim och
verklighet. Internationella och nationella studier av foréildraskap
och arbete ur ett genusperspektiv, studerade Jenny med kolle-
gor forildrarnas beslutsfattande om fordelning av forildra-
ledighet, barnomsorg och arbete. (Internationellt samarbete:
TransParent).

Vad hénder ndr par blir fordldrar

Nir barnet fods okar skillnaderna i tid som liggs pa hus-
héllsarbete. Mins tid for hushéllsarbete minskar nir de blir
sambos. Kvinnors tid for hushillsarbete ¢kar markant nir

forsta barnet kommer. Vid en separation 6kar minnen sin
Hur fattar blivande och nyblivna forildrar beslut om yrkesarbete,

hemarbete och forildraledighet?

I den svenska studien intervjuades 40 kvinnor och min
(2009-2011) som var yrkesarbetande, hogutbildade och sam-
manboende samt vintade sitt forsta gemensamma barn.

tid for hushéllsarbete, medan kvinnors tid minskar vid en

separation.
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De intervjuades ndgra manader innan forvintad forlossning,
samt cirka ett och ett halvt dr efter att barnet var fott.

De tillfrigades bland annat om hur de planerade att dela
forildraledigheten och vilka motiven var for respektive plan.
De planer som paren hade infor barnets ankomst var: Dela
helt lika, dela lika men vara flexibla, mamman 4r mest ledig,
pappan ir mest ledig eller mamman tar ut all ledighet.
Motiven de anforde var: For barnets och forildrarnas bista
(jamstilldhet), arbetssituation, amning och moderskap, pap-
pans ritt att vara forildraledig, mannens vilja samt ekonomi.

Hur blev det i praktiken? Forverkligades planerna? Om inte,
vilka faktorer kunde paverka att beslutet omférhandlades?

S4 hir foll fordldraledigheten ut, visade Jenny:

De som var mest dvertygade om att dela helt lika fore,
fordelade ledigheten som planerat - 50/50.

De som var 6ppna fér omforhandling, fordelade ledig-
heten mer konstypiskt (mamman vara hemma lingre dn
planerat).

Normer, ekonomin, ndjdhet/missn6je med ledighet,
forandringar i arbetsvillkor, var faktorer som péverkade
hur planerna kunde omférhandlas.Papporna hade storre
valfrihet, konstaterade Jenny.

Exempel pa resonemang:

“Forst hade vi en tanke da att Tina skulle vara hemma ett dr och
sen skulle jag ta vid. [ ...] Men sen var alla andra pd mitt jobb
pappalediga just da, ndr det hade gitt ett dr ... Och ... dd tinkte
Jag ocksd att, ja, okej, sig att man skulle vara ledig ett halvdr da,
oktober, november, december, januari, februari, mars. “Gud vilka
trikiga manader. Jag kan nog faktiskt tinka mig att skjuta pd min
Sfordldraledighet.” Och Tina kunde tinka sig att inte ga tillbaka till
sitt jobb, for bon tycker inte det dr sd kul dér ... Sd vi var belt 6ver-
ens [...] Just det déiir att hon skulle vara hemma ett dr, da tinkte
vi att dé dr hon, det verkar normalt ... Jag tror inte det fanns ndt
Jétteavancerat tinkande mer én att “Gr det inte sd det brukar vara,
ungeféir?” (Niklas, intervju 2)

Resonemang kring risktinkande:

...det dir sd litt att man fir ett huvudansvar. Jag dr lite ridd for
Just den rollen. Att man far det déiir huvudansvaret som éven
héinger med néir ungen borjar pd dagis, och ndr dr det uiflykt. Och
det ska vara frukt i morgon och man behiver galonbyxor, och rent
praktiska organisatoriska fragor runt barnet.” (Tina, intervju 1)

Hur blir det fér ensamstaende mammor?

I det andra forskningsprojektet, Ensam mamma i en flexibel
ekonomi, undersdkte Jenny och tva kollegor hur ensam-
stiende mammor kombinerar forvirvsarbete och omsorgs-
ansvar? Det gjordes genom djupintervjuer med 39 mam-
mor med olika socioekonomisk bakgrund.
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Samstimmig syn pa vad ett "gott moderskap” ir.

Gemensamma konflikter, oavsett socioekonomisk

bakgrund.
Arbetarklassmodrarna har en sirskilt svar situation.

Betydelsen av tillgang till resurser
(ekonomiska resurser, sociala
nitverk och arbetsvillkor) ir av
avgorande betydelse.

Studien har iven blivit en bok med

titeln Ensamma mammor — Dilemman,
Resurser, strategier (Gleerups).

Jenny Alsarve avslutade med att limna efter sig nagra fragor
for professionen pa familjecentralerna att ta med sig och
tanka vidare kring:

Fragor att téanka vidare kring

¢ Vilka normer och férestallningar kring moderskap

och faderskap kommer till uttryck i familjecen-
tralers verksamheter?

Vilka férutsattningar har olika grupper av
mammor och pappor nar det handlar om att leva
upp till det goda moderskapet respektive det
goda faderskapet?

Hur tanker mammor och pappor fére féraldra-
ledigheten om foraldraledighet, omsorg och
yrkesarbete?

Vad kan géras for att fa fler pappor att arbeta
deltid?

Publikationer i urval

Alsarve, J., Boye, K. & Roman, C. (2019) Realized
plans or revised dreams? Swedish parents’ experienc-
es of care, parental leave and paid work after child
birth” in Grunow, D. & Evertsson, M. (red.)

New Parents in Europe. Couples’ work-care practices
in-between norms, ideals and family policies. Edward
Elgar Publishing

Alsarve, J., Lundqvist, A. & Roman, C. (2017)
Ensamma mammor. Dilemman, resurser, strategier.
Malmo: Gleerups

Alsarve, J., Boye, K. & Roman, C. (2016) "The cross-ro-
ads of equality and biology. The child’s best interest
and constructions of motherhood and fatherhood in
Sweden”. In Grunow, D. & Evertsson, M. (red.) Coup-
les’ Transitions to Parenthood: Analysing Gender and
Work in Europé. Edward Elgar Publishing

Alsarve & Boye (2012) "Inte bara jamstalldhet.
Beslutet om foraldraledighet, moderskaps- och
faderskapsideal och idéer om barns basta”.
Sociologisk forskning 49 (2) s.103-128




Foraldraskapsstod ur ett nationellt
och regionalt perspektiv

Margareta Bolmgren (till va.), Myndigheten for familjeratt
och foraldraskapsstod (MFoF). Madelene Larsson, Lansstyrelsen
i Orebro lan.

| augusti 2018 fattade regeringen beslut om En natio-
nell strategi for ett starkt férdldraskapsstod. Strategin
bygger pa den tidigare "En vinst for alla” fran 2009, men
har reviderats for att battre stamma 6verens med hur
samhallet ser ut idag. Margareta Bolmgren och Madelene
Larsson berdttade om vad strategin innebar ur ett natio-
nellt respektive regionalt perspektiv.

Margareta Bolmgren inledde med att ge det nationella per-
spektivet om vad den nya strategin innebdr for det fordldra-
skapsstodjande arbetet. Hon berittade ocksa att MFoF
har fitt uppdraget att stodja genomforandet samt uppfol;-
ningen av den nya nationella strategin.

Tre perspektiv ska genomsyra allt forildraskapsstodjande
arbete:

Barnets rittigheter. Barnets rittigheter stirks an mer i dessa
skrivningar, berittade Margareta och regeringen lyfter fram
att alla forildraskapsstddsinsatser ska utgd ifrdn principen
om barnets bista och barnets ritt att siga sin mening i fra-
gor som beror det. I arbetet med stod till forildrar dr det
darfor betydelsefullt att beakta barnets perspektiv pa hur en
bra fordlder bor vara och barnets syn pé fordldraskapsstod.

Jémstillt forildraskap. Forildrarna har ett gemensamt ansvar
for barnets uppfostran och utveckling. Studier visar att
ett jamstillt forildraskap gynnar bide barnets utveckling

och forildrarnas relation till varandra. Arbetet ska utmana
begrinsande och destruktiva forestillningar om koén och
frimja alla foraldrars delaktighet i frigor som traditionellt
ansetts som antingen kvinnliga eller manliga ansvarsom-
riden. Forildraskapsstodsarbetet dr dirmed en viktig del i
genomfdrandet av svensk jamstilldhetspolitik.

Jémlikbet i hilsa. Margareta pipekade att Regeringen 1 stra-
tegin dven lyfter fram att stod i fordldraskapet ir en viktig
frimjande och forebyggande insats som kan bidra till att
det nationella folkhilsomaélet om en god och jimlik hilsa
uppnas.

"Foraldraskapsstodsarbetet ar en
viktig del i genomférandet av svensk
jamstalldhetspolitik. "

Viktigaste skillnaderna mot den tidigare strategin

Indikerat

Selektivt
Universellt

Bdde universellt och riktat stod.

Den tidigare strategin hade fokus pa universellt forildra-
skapsstod — den nya inkluderar dven riktat stod (selektivt
och indikerat).

Forildraskapsbegreppet breddas.

Begreppet forilder ges en vidare definition, det vill siga
stod erbjuds inte endast till barnets rittsliga forildrar utan
iven till andra nirstiende vuxna personer som barnet
betraktar som forilder eller som pé annat sétt ir viktiga for
att frimja barnets hilsa och utveckling.

Nya mdlomrdden.
De tidigare delmalen har ersatts av tre nya milomraden.
Mer om det nedan.
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Stirre fokus pa att stirka befintliga ansvarsstrukinrer.

Det utvecklingsarbete som ar avsett att ske inom ramen for
strategin ska ske inom befintliga ansvarsstrukturer genom
de samhilleliga aktorer som finns pad omridet, diribland
familjecentralerna.

Malomraden - foraldraskapsstodet
For att komma framadt i arbetet formulerade regeringen tre
maélomriden att ldgga fokus inom.

Ett kunskapsbaserat
arbetssatt

Foraldraskapsstod

under hela uppvaxten Ett tillgéngligt stod

En stodjande
organisation

Det pigir mycket bra arbete ute i kommuner, regioner och
bland ideella och privata aktorer for att stodja forildrar,
pipekade Margareta. Minga ganger behover olika verksam-
heter bli bittre pa att f6lja upp och forstirka det arbetet.
Inte minst behdver olika aktorer bli bittre pa att samverka,
sd att vi forstirker och kompletterar varandra istillet for att
konkurrera med varandra.

Alkohol, narkotika m.m.

Psykisk ohalsa Skolproblem

' stedi
féraldraskap

Brott Utanférskap

Hon avslutade sin del med attillustrera detta med den sa kal-
lade preventionsstjirnan. Det ir en tankemodell, sade hon,
som kan fungera som en utgingspunkt nir man tinker kring
samverkan och preventionsarbete. Det tenderar att vara
fokus pd spetsarna, det ir sd verksamheterna ir organiserade
och det dr sa pengar fordelas. Men ofta kommer det tillbaka
till gemensamma skydds- och riskfaktorer. Lyckas vi att stirka
de positiva faktorerna kring ett barn och en familj sa har vi
mycket att vinna i form av minskade kostnader och minskat
manskligt lidande ute i spetsarna, konstaterade Margareta.
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Sammanbhallen styrkedja

I och med lansstyrelsernas uppdrag, finns det en
sammanhallen styrkedja fran nationell niva med
regeringen och MFoF, som &r kunskapsmyndighet i
dessa fragor. De 21 lansstyrelserna finns till for att
pa olika satt stodja de behov som finns regionalt och
lokalt. Det finns stora regionala och lokala skillnader
att forhalla sig till, vilket Margareta och Madelene
papekade ar en utmaning. De 290 kommunerna

och 21 landstingen/regionerna arbetar alla mer eller
mindre pa olika satt och har olika férutsattningar
att arbeta med foraldraskapsstod.

Lansstyrelsernas regionala och lokala stod

Direfter tog Madelene Larsson vid linsstyrelsen i Orebro
lin 6ver och beskrev deras regionala arbete med den nya
strategin. Linsstyrelsen i Orebro lin har dven ett specifikt
uppdrag att stodja och samordna dvriga lansstyrelser i arbe-
tet. Madelene ir nationell samordnare for linsstyrelsernas
forildraskapsstodsuppdrag.

Hon forklarade att det i varje lin finns en Linsstyrelse som
ska verka for att nationella mal fir genomslag i ldnet, sam-
tidigt som hinsyn ska tas till regionala forhillanden och
forutsittningar. Linsstyrelserna kan med andra ord betrak-
tas som regeringens forlingda arm.

Linsstyrelserna har haft uppdrag kring foraldraskapsstod
sedan 2014. De fick ett nytt uppdrag 2018 som stricker sig
fyra ar framit. Det handlar liksom tidigare om att stodja
aktorer pd regional och lokal niva, beskrev Madelene.
Framforallt giller det for lansstyrelserna att stddja arbetet
pé den universella nivin for att uppnéd malet i den natio-
nella strategin om ett stod till alla fordldrar under barnets
hela uppvixt.

Linsstyrelserna har, sade hon, fitt i uppdrag att under 2018
- 2021:

Stédja kommuner, landsting, regioner och andra
foraldraskapsstodjande aktorer i sina respektive lin.

I huvudsak giller det universellt stod.

Till fordldrar med barn upp till 18 ér.

Barnrittsperspektivet, att frimja jimlikhet och
jamstilldhet och ett jamstallt forildraskap, ar centrala
utgangspunkter.

Funktionshinderperspektivet och férebyggande av
vald ska ocksa beaktas.




Pa vilket satt kan lansstyrelserna vara ett st6d?

Erfarenhetsutbyte i regionala nitverk.

Kompetensutveckling- Konferenser/dialoger.

Bidra till samordning av aktorer kring en fraga.

Stodja utveckling av mal/styrdokument - till
exempel handlingsplaner.

N3 ut med nationell information.

Regional omvirldsbevakning.

Linsstyrelserna har inga verksamhetsmedel att dela ut inom
uppdraget men kan stddja pd manga andra sitt. Framforallt
handlar det om att frimja samordningen och samverkan
kring dessa frigor pa regional och lokal niva, berittade
Madelene. Generellt finns ménga aktorer i samhillet som
arbetar riktat till malgruppen forildrar och barn men vi
vet samtidigt att det dr svart for aktorer att ha kinnedom
om varandras insatser. Enligt Madelene kan linsstyrelserna
frimja samverkan. Bland annat genom att samla aktorer till
regionala nitverk, konferenser eller andra kunskapshéjande
insatser.

Lansstyrelserna arbetar ocksd med att informera om vikten av
kunskapsbaserat, samordnat och langsiktigt stod. Till exem-
pel arrangerar linsstyrelserna med medverkan av MFoF
under hosten 2018/varen 2019 manga regionala samlingar
i de olika linen for att sprida kunskap om den nationella
strategin. Men linsstyrelserna finns inte bara till for att
informera om nationella mal och styrdokument utan finns
ocksd som en aktor for att samla in behov fran regional och
lokal niva och sprida till nationell niv, till exempel till
MFoF, betonade Madelene.

Vi kan ocksd pa olika sitt frimja att arbetet med forildra-
skapsstdd blir forankrat i styrning och ledning. Just férank-
ring av fordldraskapsstod ar viktigt for att dstadkomma ett
langsiktigt arbete och med langsiktigt arbete menas inte en
mandatperiod utan hir handlar det om barnets hela upp-
vaxt — frin magen till myndig.
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Material for att na alla foraldrar

Madelene tipsade avslutningsvis om att linsstyrelserna har
tagit fram material for att underlitta for aktorer att nd alla
foraldrar.

Information Sverige ger férildrar samhillsinformation
om att utdva forildraskap i Sverige, finns pé tio olika
sprak.

Infogeneratorn ir ett webbverktyg under utveckling for
aktorer med syftet att sprida information till fordldrar
om vilket stod som finns att f4 dir man bor. Med hjilp
av verktyget kan en generell information om foraldra-
skapsstod tas fram pa 20 olika sprik. I juni kommer
ocksa beskrivningar om familjecentralens fyra verksam-
heter att finns med som valbara insatser.
www.infogeneratorn.se

Tips!

Kostnadsfri konferens den 24 september 2019 i
Malmo eller pa webben. Jamstéllt féréldraskap —
gynnar arbetstagare och arbetsgivare.

Konferensen riktar sig i forsta hand till arbetsgivare,
HR- strateger, fackliga representanter eller motsva-
rande.

Anmaélan gérs pa Linsstyrelsen Orebros webbplats




Goda mdten med foraldrar och barn
Over kultur- och religionsgranser

Jtu

Jeanette Ohlsson Carlborg, religionshistoriker, specialinriktning
islam och arabisk kultur, har drygt 25 ars erfarenhet av att leva
utomlands i lander som Jemen, Pakistan, Indien, Singapore,
Argentina och pa olika hall i Europa.

Jeanette Ohlsson Carlborg inledde den andra konferensda-
gen med en mycket inspirerande féreldsning om hur vi kan
bli battre pa att méta och beméta varandra 6ver kultur-
och religionsgranser i vart mangkulturella land. Att ta

upp fragor om kulturméten, kulturskillnader, tolerans och
forstaelse ar viktigt for hela samhallet - idag kanske mer
an nagonsin. Inte minst nar det galler jamlikheten.

Plantera trad

Jeanette Ohlsson Carlborg har
forelast under mer an 20 ar
och har vid varje tillfélle passat
pa att plantera trad i Afrika.
Det har hunnit bli éver 16 000
trad. En hel liten skog.

r'

Hon uppmanade konferensdeltagarna att ta tillfallet
i akt och plantera ett trad for en fin konferens!

Till exempel via Vi-skogen, en svensk bistandsorga-
nisation som planterar trad i Kenya, Rwanda,
Uganda och Tanzania. Fyra lander som ar hart
drabbade av avskogningen och som under manga
ar levt med dess forodande effekter for bade
manniskor och natur. https://viskogen.se

Sverige ir enligt World Economic Forum vérldens femte
mest jaimstillda land, av 144 linder som finns med pa lis-
tan. Bittre dr endast Island, Finland, Norge och Rwanda.
Det ar virt att tinka pa, sade Jeanette, att manga kommer
till Sverige frin linder som ligger lingst ned pa den listan.
Placeringen pé listan spelar sjilvfallet roll for hur det ar 1
samhillet och i hemmet, hur barnen uppfostras och sa
vidare och betyder nagot i vira moten med dessa manniskor.

Sverige dr ocksa ett av virldens mest individinriktade lin-
der. Sjilvstindighet dr hir en sjalvklarhet.

Jeanette berittade att den kanske viktigaste kunskap som de
manga aren utomlands i frimmande kulturer givit henne,
ar att forstd betydelsen av frigan varfor. Nir allt dr nytt och
man inte forstar varfor manniskor runt omkring en gér som
de gor och nidr man sjilv inte vet hur man borde gora, da
behdver man hitta nigon som kan ge svar och forklaringar
pd ens frigor.
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Familjecentraler dr en sidan god motesplats dir manniskor
fran andra kulturer kan hilsas vilkomna, fa svar pa sina
frigor och fa den plats de kommit till att bli begriplig.
Vilkommen! Ett sadant viktigt ord och en sidan mojlighet
det innebdr att fo minniskor att kdnna sig vilkomna och
att bli sedda.

I varje kultur finns det sd mycket som ir "sjdlvklart” for de
som ingér i den men som inte alls dr det for de som moter
kulturen for forsta gangen. En bra chans att prata om den
svenska kulturens sjilvklarheter dr vid samtal runt barnupp-
fostran. I varje kultur dr barnuppfostran en del av det som
betraktas som sjilvklart”,

"Familjecentraler ar en sadan god motes-
plats dar manniskor fran andra kulturer
kan fa svar pa sina fragor och fa den
plats de kommit till att bli begriplig.”

Vidga perspektiven

P4 familjecentralerna moter ni manga forildrar och blivande
forildrar frin manga olika linder och kulturer, konstaterade
Jeanette. Vidga era perspektiv!

For bra moten giller det att vara fhord. Alla minniskor
priglas av den kultur de vuxit upp i. Med storre kunskap
om andra kulturer, 6kar forstielsen f6r andra personers
erfarenheter. Var ddmjuk infor att det tar tid att forstd och
ta till sig det som ar nytt. Tank pa att foraldrarollen r svér.
Det ir svért nog att uppfostra barn nar man ir i sin egen
kultur och har ett socialt nitverk runt sig.




Syn pa barn i Sverige idag

Alla kulturer forindras over tid. Det ir skillnader mellan
generationer inom samma kultur, till exempel nir det gil-
ler hur vi ser pd barn och barnuppfostran. Jeanette menade
dnd4 att det finns en samsyn kring foljande punkter pa hur
vi ser pd barn och barnuppfostran i Sverige idag.

Barn betraktas som egna smé individer.

Sjalvstindighet uppmuntras.

Respekt f6r barns integritet.
Liten skillnad mellan flick- och pojkuppfostran.

Den stora majoriteten (ca 86 %) tar del av den
offentliga barnomsorgen.

Barn har sjilvklara rittigheter.

Vanligt i manga andra kulturer

String uppfostran.

Uppfostras av méanga vuxna.

”Vi” kommer fore *jag”.

Lyda och hyilpa till.

Inte ifrigasitta vuxna.
Sjalvstindighet uppmuntras inte.

Auktoritir skola.

Stor skillnad flick-/pojkuppfostran.

Barnaga ir tillaten.

Av dessa punkter dr det sjilvstindigheten som krockar mest,
med utpriglade klankulturer. I en stor del av virldens sam-
hillen ér klan en realitet. I det hinseendet dr det vi i véstde-
mokratier som ir udda. I linder som Jemen, Afghanistan,
Libyen, Sudan ir klan som organisationsform av samhillet
hogst pataglig. Aven i Centralasien, Kaukasus, Mellands-
tern och Afrika lever klanvisendet. Till och med i flera sam-
hillen med forhédllandevis utvecklade demokratiska stater,
i lainder som Indien, Taiwan och Filippinerna, spelar klaner
en avgorande roll. De paverkar minniskornas vardag och
priglar deras virderingar och syn pa virlden.

Fathima

Jeanette berittade att hon med tva sma barn och ett i ma-
gen bodde fyra ar i Jemen, ddvarande Nordjemen. Det var
ett land med utpriglad klankultur och relativt opéaverkat
av yttre influenser. Det var som att komma till en annan
planet. Hon hade inga referenser till hur hon borde bete sig
pa ett acceptabelt sitt. Hon bestimde sig for att forsoka lira
sig spraket och att hon varje vecka skulle resa och uppticka
en ny plats i landet.
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Under en sidan resa triffade hon Fathima i en liten by.
Fathima stod utanfor sitt enkla hus tillsammans med sina
sex barn och vigade bade se Jeanette och till och med bjuda
in henne. Det blev borjan till en nira vinskap som fortfa-
rande haller i sig. Fathima, som sjilv var analfabet, gjorde
Jemen begripligt for Jeanette. Hon svarade pa alla varfor-
frigor och gav Jeanette en god inblick i barnuppfostran,
Fathima fick ytterligare fem barn, varav ett dog vid fédseln.
Alla tio barn har gatt 12 ér i skolan.

Ni som arbetar pa familjecentraler har alla triffat mot-
svarigheter till Fathima, sade Jeanette.

Kvinnor som aldrig tidigare stallts infor den typ av fragor
ni stiller och aldrig nagonsin behévt svara pa dem ensam.
Tink pé att de hir kvinnorna inte 4r dumma. Allt dr bara
sa nytt och fullstindigt obegripligt. Ni maste ge dem flera
chanser!

Nir ni traffar “Fathima” - ta reda pa foljande:

* Uthildning - Hur mycket utbildning har hon, om
nagon?

* Hur ser hon pa hilsa och ohdlsa¢ — Forebyggande hilsa
ir i minga kulturer inte nagot som existerar. S linge
man ir frisk behovs ingen sjukvard. BHVs arbete med
att frimja barns hilsa och utveckling, forebygga ohilsa
och tidigt uppticka och atgirda problem i barns hilsa,
utveckling och uppvixtmiljo, upplevs frimmande och
onddigt. Forklara hur kost, motion och hilsa hinger ihop.

Vad bhar hon for erfarenbeter av svensk sjukvdrd, skol-

hélsa och BHV? - 1 ménga linder, till exempel Pakistan,
ar det helt accepterat att man passar pé att ta med alla
barn for att bli undersokta, nir man inda bokat tid for
ett av dem. Det blir en kulturkrock i Sverige!

Familjens betydelse och roller i familjen?
Barnuppfostran — Vad ir viktigast i hennes kultur?

Forskola, skola — Hur fungerar det i hennes hemland?
Forskola finns inte i manga linder. Aldre barn, eller
mor- och farforildrar, tar hand om de yngre eller s far
de vara med pd ett hérn nir mamma arbetar. Disciplin
giller for skolbarn 1 manga kulturer. Barn ska lyda.

Det ir ovanligt att som hir ge pedagogiska 16sningar
for barnet att forhélla sig till. Det blir ofta en chock for
foraldrarna.

Individuell utvecklingsplan — 1 manga kulturer r

"Jag” ett litet ord. Det dr "Vi” som ir stort. Individuell
utvecklingsplan for barnet inom skolan behéver alltid
forklaras. Varfor dr det viktigt for oss?

o Jimstéilldbet/jamlikhet — Behover alltid forklaras.
Vad betyder det? Varfor dr det viktigt?




o Syilvstindighet — Detta ir den punkt som enligt Jeanette
krockar mest med klankulturer.

* Demokrati och rittigheter — Behover alltid forklaras.
Vad innebir det? Varfor r det viktigt? FNs barnkonven-
tion. Viktig att forklara.

* Hurvinner man Fathimas tillit och fértroende?
- Genom att svara pa hennes varfor-fragor, vara lyhord
och 6dmjuk infor hennes kulturella bakgrund och
erfarenheter. Genom att vidga sina egna perspektiv och
utmana egna férdomar!

Jeanette avslutade sin foreldsning med att pdminna oss om
att olikheter ar utvecklande. Vi behéver dela med oss av
vara olikheter och inte alltid ddma dem som sidmre. Vi kan
ldra fran andra kultur. Det finns ju inga absoluta sanningar.
Ta bara det hir med att fordldrar har i Sverige under de
senaste decennierna ritts att ligga sina spidbarn forst pa
rygg, sedan pd mage, direfter pd sidan och numera ar det
rygglige som giller igen.

foreldsningar

"I've learned that people will forget what
you said, people will forget what you did,
but people will never forget how you
made them feel.”

/Maya Angelou (1928-2014), amerikansk forfattare,
sangare, poet och medborgsrattsaktivist




Swedish Dads — mdjlighet

att paverka med bilder

Johan Bavman, frilansfotograf, dokumentarfotograf, med bas
i Malma.

Johan Bavmans utstallning Swedish Dads bygger pa por-
tratt pa pappor i Sverige som valt att vara foraldralediga
med sina barn. Fotoprojektet glorifierar inte de pappor
som portratterats, utan vill istdllet vacka en angeldagen
debatt om varfér dessa pappor ses som sa speciella.

Det har blivit bade en bok och en utstéllning.
Utstédllningen har visats i 6ver 65 lander och har vackt
stor debatt bade i Sverige och utomlands.

Johan berittade att han fick idén till projektet nir han sjilv
blev pappa for forsta gangen, till sonen Viggo, for sju ar
sedan och valde att vara forildraledig med honom. De fore-
bilder och bilder som fanns da, tyckte han, var bara pa "per-
fekta” pappor som klarade allt.

Sjilv kinde han sig lingt ifrin perfekt. Han mairkte ju att
vara pappaledig innebar lyckliga stunder men ocksa hart
arbete. Dirfor behévdes det, insdg han, bilder pa pappor
och barn som fler min skulle kunna relatera till. Som den
dokumentirfotograf han ir, ville han ocksd skapa debatt
kring varfor det betraktas som sa speciellt att pappor tar
hand om sina sma barn. Det borde inte vara sa.

I Sverige, som ir ett av virldens mest jaimstillda linder, dr
det bara 14 procent av papporna som delar lika pa foraldra-
ledigheten. Inte sd jimstillt. Varfor tar inte fler pappor chan-
sen att vara med sina barn, frigade han sig? Visst, penga-
ekvationen spelar roll for minga familjer men han tror
ocksd att det fortfarande handlar om mansrollen respektive
kvinnorollen. Ridslan att inte lyckas gor att det ar littare att
gd in i de traditionella pappa- respektive mammarollerna.
Sa riktiga forebilder behovs, konstaterade han.

"I Sverige, som ar ett av varldens mest jam-
stallda lander, ar det bara 14 procent av pap-
porna som delar lika pa foéraldraledigheten.
Inte sa jamstallt.”

Rekryterade "vanliga” pappor

Han bérjade rekrytera pappor till sitt projekt. Det var *van-
liga” pappor som delat lika pa forildraledigheten med sina
partners som han var ute efter, inga “superpappor”. Han tog
hjilp av Familjens Hus, den familjecentral i Malmé han
sjalv gick till och som han alltid kinnt var inkluderande
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ocksa for pappor. Dir fick han sitta upp affischer och prata
om idén pd Oppna forskolans triffar. Nir fordldraledig-
heten var slut bérjade han jobba med att f6lja papporna.

Projektet innehéller totalt 45 bilder. En bild per pappa.
Manga pappor foljdes under flera dagar och Johan tog mas-
sor av bilder pd var och en. De bilder han till slut valde
ut skulle visa vardagliga situationer men ocksd pappor som
visade kinslor som inte traditionellt kopplas till maskulini-
tet; trotthet, empati, osikerhet, men som alla kinner.

De flesta papporna kommer, liksom han sjilv, frin en med-
elklassmiljo. Dir dr det accepterat och kanske inom vissa
kretsar till och med forvintat, att ta en stor del av férildra-
ledigheten. Men atminstone en av papporna, Said, i&r menade
Johan, en riktig forebild. Han bor i fororten och ddrvar han
ensam pappa om att vilja att ta ut halva f6rildraledigheten.

Nir han kommit en bra bit pd vig borjade han lansera pro-
jektet. Ganska direkt, parallellt med att andra sonen Man-
fred foddes for tre ar sedan, fick projektet en explosions-
artad utveckling. Tidningar och TV-team frdn hela virlden
stod pd ko for intervjuer. Samtidigt som det var roligt att na
ut, si var det en galen tid, berittade han. Manfred var nim-
ligen ett “6ronbarn”, s manga nitter dgnades at att vandra
runt, runt, spelandes Tom Waits “"Hold on”, den lit Johan
valde som ingangslat.

Se en YouTube-film om projektet hir.



https://www.youtube.com/watch?v=WlfNT5EHb_Q

Vikten av ett jamstallt foraldraskap

Johan har, sade han, mer och mer kommit till insikt om att
ett jaimstallt fordldraskap dr grunden for ett verkligt hallbart
framtida samhille. Det bérjar 1 familjen med att utveckla
mans- och kvinnorrollerna. Barnen har ritt till tvd nir-
varande forildrar.

Han vill kunna vara med och stotta sina egna soner nir
de vixer upp och ska forma sin manlighet. Det ir viktigt
att ocksd min dr nirvarande och kan vara goda forebilder
1 barns liv under hela uppvixttiden. P4 familjecentralerna
har ni mojlighet att vara med och péverka papparollen.
Men, konstaterade han, det behovs betydligt fler min som
arbetar pa familjecentraler och 1 forskolor for att na hela
vigen!

"Ett jamstallt féraldraskap ar grunden for
ett verkligt hallbart framtida samhalle.”

Utstéllning - stort intresse
Johan bestimde sig for att han dven ville gora en utstillning
med bilderna for att nd ut med sitt budskap och fick hjilp

& Firefox Arkiv Redigers Visa Mistorik  Bokmdrken Verktyg Fénster Hillp

foreldsningar

av Svenska Institutet. Bilder ir ett fantastiskt sitt att na ut,
konstaterade han. Det kriver inget speciellt sprak men kan
inda berora stort.

Utsillningen har nu varit i 65 linder, vanligen utstillda pa
offentliga platser. Och den har gjort avtryck. I Japan ir de
intresserade av om den svenska forildraforsikringen kan
bidra till att 6ka barnafédandet. I Peru har man anvint ut-
stillningen for att tala om och fors6ka minska forekomsten
avvild i hemmet. I Australien, dér det helt dr upp till fore-
tagen hur linge man far vara forildraledig, har ett multu-
nationellt foretag bestimt att alla nyblivna pappor har ritt
till tva veckor forildraledighet. Alla offentliganstillda min
har numera ritt till tvd veckors forldraledighet i Iran respek-
tive i Rwanda.

”Jag ir jittestolt 6ver att ha kunnat vara med och paverka”,
konstaterade Johan.

Boken Swedish Dads finns att bestilla pd Johans hemsida.
Dir finns ocksd mojlighet att se nagra av de foton fran pro-
jektet som Johan visade under foreldsningen.

www.johanbavman.se
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Du — det viktigaste verktyget

"Familjecentralen — en viktig arena

| arbetet f6r en jamlik halsa”

Anna-Eva Lohe (till hd.) och Marie Kaufmann, seniorkonsulter,
processledare och dgare av foretaget Next Stop You som
aktiverar ledarskap och delaktighet.

Konferensens avslutande foreldsning svarade Anna-Eva
Lohe och Marie Kaufmann fér. Den handlade om sam-
verkan, vilket ju ar sjalva karnan i familjecentralen.

Bra metoder behovs, sade de, men verklig samverkan
forutsatter att vi ger oss tid att forsta andras perspektiv
och verklighet och att vi véljer att sta kvar och vilja
samverkan igen och igen.

Forskning visar att den minskliga dimensionen, de relatio-
ner som utspelar sig mellan manniskor, dr det som gor skill-
nad for en framgéingsrik utveckling. En stark samverkan pa
familjecentralen ger positiva moten. Anna-Eva och Marie
betonade att var och en som arbetar pd familjecentralen ir
det viktigaste verktyget for detta. Fragan dr: Ger ni er sjilva
mojlighet till detta.

Samverkan kraver tid

”Samverkan behover resurser och ir en arbetsform som kri-
ver mer av oss som personer och av vira organisationer.
Sarskilt resursen tid. Tid att lyssna, tid att prata, tid att for-
ankra, tid att fatta gemensamma beslut, tid att gora. Ju fler
parter desto mer tid.

Samverkansvinsterna med de olika perspektiven och
kompetenserna tas inte tillvara om inte tillrickligt med tid
avsitts.”

?Samverkan som gor skillnad”, Arena for Tillvixt

Familjecentralsverksamhet ir en komplex verksambhet.
Liksom de flesta organisationer agerar familjecentraler ofta
som om de samverkar i en, vad Harvardprofessorn Ronald
Heifetz kallar en, teknisk utmaning. Det ir en utmaning
med ett tydligt problem, en tydlig 16sning och en tydlig
ansvarsfordelning. Men sa ser det oftast inte ut i verklig-
heten, pipekade Anna-Eva och Marie. Familjecentraler
verkar i en komplex vardag i vad samma professor kallar
en adaptiv utmaning med méngbottnat problemomrade,
mangbottnade l6sningar och oklara ansvarsomraden.

Ju mer komplex verksamhet desto mer tid méste samverkan
ges. Anna-Lena och Marie gav ytterligare ndgra rad:
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+ Ta ertid att g igenom konflikter.

* Varredo att g 6ver revirgrinser om det behovs.
Gor samtidigt andra till goda ledare.

En modell som kan fungera att arbeta efter i en komplex
verksamhet ar den si kallade manskliga processen i sju steg:

En mansklig process i 7 steg

1. Initiera och } y ‘
skap : 7. Avsluta och fullborda

6. Vidmakthalla,
Oppen

2. Grunda och
aktivera ]

3. Bygga och
fokusera

| 5. Varaoch agera
v sina val

Kdllo: Lawrence Flynn
& Andrew Davies

YGU

Forsok hitta i vilken av rollerna du trivs bist och dirmed
bidrar mest till samverkan.

1. Initiera och skapa - En fas dir energin ir hog, mycket dr
Oppet dn och dtaganden dr dnnu gjorda.

. Grunda och aktivera — En gemensam grund utvecklas,
man lyssnar och samskapar nuliget, forstar och lir
kdnna varandra. Styrning, ledning pa plats.

. Bygga och fokusera — Hir borjar jobbet goras, man
utvecklar 16sningar. I den hir fasen borjar olikheter visa
sig, maktdynamik, konflikter. Risk: Att runda problemet
istillet for att ta sig igenom konflikten och hitta verkliga
16sningar.

\'



4. Vilja och dga sitt val - En fas Anna-Eva och Marie
kallar "Nalens 6ga”. Hir viljer man vig, tar stillning.
Hur har processen letts? Ar de manga som verkligen
viljer?

5. Vara och agera sina val - I den hir fasen, ofta kallad
implementering, dr det dags att std for valet i handling.
Att lita 16sningarna vixa fram, anpassa och st kvar i
valet. Varfor jag stir bakom det?

6. Vidmakthalla, 6ppen — Att sta kvar och ha fokus pa
arbetet och samtidigt behalla sin lyhordhet for det som
sker som dr viktigt att inkludera i arbetet.

7. Avsluta och fullborda — Avslut 1 tid och rum, men vad
kravs for att ocksa bli komplett pa ett manskligt plan?
Integrera arbetet och resultatet, folja upp, lira, fira, se
och erkinna allas insatser.

Vad menar vi med process?

Det idr viktigt att vara medveten pa att sjdlva processen inte
ar ett fast tillstind, utan ir ett pagiende flode, forklarade
Anna-Eva och Marie. Processen kan vara kort eller ling;
besta av ett enstaka mote eller pdgd under manga ar. Vi delar
upp processen i tydliga rutor och tidslinjer for att gora det
Sverblickbart men processer ir minskliga relationer och ser
i praktiken ut som pa bilden.

Processer ar manskliga relationer

Den méinskliga dimensionen i processen ir ett sammelsurium
av olika nuldgen och mal, drivkrafter, engagemang, kinslor,
konflikter, maktdynamik, asikter och erfarenheter, utbild-
ningsbakgrunder, olika forstielser, mandat, olika sprak och
kulturer, tidigare erfarenheter, status, personligheter, dolda
och oppna agendor, hierarkier, professionalitet, malsitt-
ningar, overenskommelser, relationshistorik, allianser och
pakter, roller och dynamik i gruppen.
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For att ta vara pa samverkans frimsta verktyg “jag” behovs
en overblick dver den komplexa processen. Anna-Lena
och Marie menade ocksa att man beh6ver ma bra och vara
medveten om sitt vilbefinnande for att till fullo bidra till
samverkansprocessen:

”Genom ett gott vilbefinnande kan du vara
det viktigaste verktyget”

Fysiskt: Vad behéver min kropp? Ar jag stark, har virk,
behover sémn?

Emotionellt: Hur ir mitt kinsloliv? Ar jag uppgiven, arg,
hoppfull, lugn? Vet jag vad jag kinner och varfor, dr det
okej att ha dessa kinslor. Kan jag dela med mig? Finns det
tid for det?

Mentalt: Har jag Sverblick 6ver helheten. Ar jag 6ppen,
stressad, stimulerad, uttrikad? Har jag for manga bollar i
luften?

Spirituellt: Mening? Sammanhang? KASAM! Har jag kon-
takt med vision och syfte. Avkoppling, niring, andlig spis?

Nyttiga fragor att ta med hem

De avslutade sin férelasning med att skicka med
ett antal nyttiga fragor att ta stallning till infor det
fortsatta samverkansarbetet:

1. Hur hanterar du en komplex verklighet?
Ger du dig sjalv utrymme att “sta pa balkongen”
och skapa overblick eller hoppas du att det ska
ga over?

2. Ger du dig tid for reflektion for att sakerstalla
att du jobbar med de verkliga utmaningarna
och inte bara pa ytan?

3. Star du bakom valet att samverka? Om inte,
vem ska gora det?

4. Kan du se verkligheten som den éar istallet for
att tanka att det borde vara annorlunda?

5. Har du i grund och botten valt ditt eget
valbefinnande eller tanker du att det far komma
senare?

6. Har du klarsynen och modet att ge dig sjalv
prioritet som det viktigaste verktyget?




Avslutande jamstalldhetsaspekter
pa konferensen F
s

Tobias K. Axelsson, fil. dr i genusvetenskap och adjunkt i peda-
gogik, Orebro universitet Projektledare, Vetenskapligt stad till
jamstalldhetsarbete i férskola och skola, Askersunds kommun.

Tobias Axelsson hade fatt i uppgift att avslutningsvis sam-
manfatta nagra centrala punkter fran konferensen ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Han berattade hur han, utifran
sin genusvetarbakgrund, lyssnat pa forelasningarna i
kongressalen ur dels ett jamstalldhetspolitiskt perspektiv,
dels ett mer filosofiskt perspektiv.

Det éverordnade malet med jimstilldhetspolitik dr att ~ En stindpunkt dr att det gir att arbeta genuspedagogiskt/
*kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhillet jimstilldhetsfrimjande oavsett personalens kon (det ar helt
och sitt eget liv”. Det finns sex delmal: 1) makt och infly- ~ sant), men & andra sidan uppstr hir trovérdighetsproblem
tande, 2) ekonomi, 3) utbildning, 4) obetalt hem- och om- ~ gentemot de barn och forildrar som anvinder sig av famil-
sorgsarbete, 5) hilsa och 6) vald. Tobias valde att betrakta ~ jecentralens service (det dr ocks sant).

konferens innehdll i ljuset av dessa politiska delmal. Har dr Sjilvstindighet berdrdes av Jeanette Ohlsson Carlborg.
hans reflektioner med egna ord: Sverige, med sin individorienterade vilfirdsstatsmodell,

o . . framjar flickors och kvinnors sjilvbestimmande. Samtidigt,
Jamstalldhetspolitiskt perspektiv . e me e et
som Jenny Alsarve visade i sin foreldsning, dr kvinnors sjilv-

Generellt om malet stindighet inskrinkt ndr kvinnor blir férildrar. Det ir i

"Hur mycket jimstilldhet tycker Fahtima dr bra?” frigade  p;yudsak kvinnor som indrar sina beteenden snarare in

Jeanette Ohlsson Carlborg. Man kan tycka vad man vill 5

men jimstilldhet ir trots allt en minsklig rittighet som

omfattar alla, oavsett vad man kommer ifran ellervad man  Uthildning

“tycker”. “Involvera minnen innan barnen f6ds” sa Johan Bivman.

y , . Det dr en bra idé, for om man tittar i forskningen vilka min
Man kan tkaa vad man vill men Jam- som tar ut en lang forildraledighet och som ir involverade i

stalldhet ar trots allt en mansklig rattighet  barmns liv, s ir det de som har bestimt sig redan innan de far

som omfattar alla, oavsett vad man kom- barn. S4 vi har otroligt mycket att vinna pé att normalisera
"on mans barnomsorg och lata pojkar redan i mycket ung alder

mer ifran eller vad man tkaer ’ och aterkommande under sin tid 1 forskolan och skolan,

uppleva virdet av att sdrja for andras omsorgsbehov.
Makt och inflytande

Detta delmal framstir som fullkomligt sjilvklart fordebarn Vi har otroligt mycket att vinna pa att
som framtrideri de filmervi fitt se. Barnen harerfarenheter  normalisera mans barnomso rg.”

av och kunskaper om ojamstillda konsmonster bade i barn-

domen och i vuxendomen. Samtidigt som manga barn ger  Opetalt hem- och omsorgsarbete

uttryck for att jimstilldhet ar fullkomligt sjdlvklart, som en | viktiga styrdokument, si som i barnkonventionen, fram-
flicka uttrycker det: "liksom, det dr bara olika kén”. gar det att fordldrarna ska dela det gemensamma ansvaret,

. som Tomas Hammarberg piminde om.
Ekonomi

”Vi som arbetar med familjer 4r kvinnor, kvinnor, kvinnor”  Margareta Bolmgren och Madelene Larsson talade om
sa Kerstin Neander. Sverige har ju en vildigt konssegrege-  andra styrdokument, regeringens strategi om foraldraskaps-
rad arbetsmarknad. Jimfor den genuspedagogiska debatten.  stdd och linsstyrelsens samordningsansvar pa lokal niva.
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Det verkar, som jag sjilv ocksd pitalade i min foreldsning,
att jaimstélldhetspolitiken har tagit ett kliv nirmare in i for-
ildraskapsstodspolitiken — och sen far vi se vad det gor for
skillnad i det dagliga arbetet.

”De kanske inte blev si fria som de ville”, sa Knutte Wester
om kollektivet han vixte upp i. Nej, kanske inte. Det vet
han och forildrarna bist sjdlva, men fran min position, dar
nere i publiken, s3 tinker jag: Ja, men de forsokte i alla fall
indra pd nénting.

Jenny Alsarve talade om den svenska familjepolitiska kon-
texten. Hon framholl att i teorin dr allt pa plats. Men bade
kvantitativa och kvalitativa data, om hur min och kvinnor
fordelar det obetalda hem- och omsorgsarbete, visar att det
inte helt och hallet hjilper att ha bra system. Jenny talade
om pappors deltidsarbete och menade att det ir en undan-
skymd friga. Jag hiller med. Nir jag arbetade med jim-
stilldhetspolitik pa lansstyrelsen kunde jag inte verka for
den hir frigan, for jimstilldhetspolitiken vill snarare moj-
liggdra kvinnors utokade arbetstid, inte minska mins. Men
jag star hir fri, och kan bara siga att jag héller med Jenny.

Hiilsa

For det hir malet har jag, drligt talat, svart att plocka ut
négra enstaka exempel. For egentligen handlar vil allt som
det talats om pi den hir konferensen om hilsa?

Vald

Detta delmal, slutligen, har tagits upp av minga! Tomas
Hammarberg tog upp Astrid Lindgrens antivaldsarbete.
Hennes forfattarskap handlade om det hir. Tomas tog ock-
s& upp barnkonventionens férbud mot valdsanvindning
som uppfostringsmetod. I de hir exemplen handlar det om
vald mot barn, men dven det vildet ir ju konat - bide barn
och fordvare har en konstillhorighet.

I den nya strategin for fordldraskapsstod tas vild upp.
Margareta Bolmgren presenterade den nya strategin och
berittade att vi ska kunna “utmana destruktiva forestill-
ningar om kon”. Sprakbruket tar intryck frin forskningen
om vald, vigar jag pastd. Valdsanvindning ar ju alltid
destruktivt. Ordet anvinds mycket i forskning om min
och maskuliniteter, om problematiska aspekter av min och
maskuliniteter, i valdspreventiva program.

Att vald far konsekvenser for allt annat (fér makt och infly-
tande, for ekonomi, for utbildning, fér omsorgsarbete och
hemarbete, for hilsa) illustreras till exempel i Knutte Wes-
ters foreldsning, for om det inte kan ses som véld att tvingas
leva som ésidosatt “horunge”, ja da vet jag inte vad vald ar.
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Filosofiskt perspektiv

Jag avslutar med att titta pa frigan ur ett mer filosofiskt per-
spektiv: Kanske ar det sd att jamstallt foridldraskap handlar
om en dragkamp mellan autonomi och beroende?

Autonomi betyder "vidstrickt ritt att bestimma om egna
angeldgenheter oftast dock utan fullt sjalvbestimmande”.
Beroende betyder att "pé ett avgorande sitt paverkas” av
négon eller nagot (allt enligt svensk ordbok). Nagra exem-
pel pa detta frin foreldsarna:

Det som Jenny Alsarve beskrev som att fordldraledighet
ir obligatoriskt for kvinnor men frivilligt for min, ar
typexemplet pa dragkampen mellan beroende och
autonomi. Vem kan egentligen ta sig ritten att vara
autonom?

“Minnen smiter undan”, sa Tomas Hammarberg.
”Nu har jag gjort mina manader” - den attityden finns,
sa Johan Biavman.

”Att inte vara huvudperson i sitt eget liv lingre”, sa
Knutte Wester.

"Kanske ar det sd att jamstallt foraldra-
skap handlar om en dragkamp mellan
autonomi och beroende?”




Matnyttig professionsvis lunch

Andra konferensdagen delades deltagarna in professionsvis
under lunchen. De fordelade sig pa féljande vis: Barnmor-
skor (13,9 %), BHV sjukskoterskor (32,2 %), Chefer (8,8 %),
Kuratorer eller motsvarande (14,9 %), Pedagoger (24,3 %)
samt Annat (5,8 %).

De fick i1 de hir konstellationerna diskutera och kortfattat
besvara fyra frigor:

* ”Vad ir det bista med att arbeta pa en familjecentral?
Beskriv med ett ord.”

* ”Vad ser du f6r vinster med att arbeta pa en
familjecentral? ”

* ”Hur arbetar ni pa er familjecentral for att stirka det
jimstillda forildraskapet?”

* ”Ge exempel pé verksamhet pd din familjecentral som
du ir ndjd med/stolt 6ver och som du vill fora vidare.”

Ta del av sammanstillningen har. Resultaten frin lunchdiskussionerna kommer att analyseras
vidare.
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Resultatet av den forsta fragan, “Vad ar det basta med att
arbeta pa en familjecentral? Beskriv med ett ord”, presentera-
des i form av denna talande bild direkt efter lunchen.



https://www.mentimeter.com/s/da899255b551ea96f9dbe78b18f17ef8

~ Valbara
forelasningar




Vad ar hedersrelaterat tortryck och vald
och hur kan vi tillsammans bemd&ta familjer
som lever med dessa normer?

Maria Geni, beteendevetare och egenforetagare. Manga ars
erfarenhet av arbete med hedersrelaterat fértyck och vald i
bagaget som beteendevetare och skolkurator. Nu jobbar hon
pa Origo, www.origostockholm.se

Foreldasningen handlade om att fa svar pa dessa fragor:
Hur blir vi dem vi ar? Vilka faktorer ar det som paverkar
och vad har spraket fér inverkan pa de normer vi lever
efter? Varfor vaxer vissa barn och familjer upp med
hedersrelaterat fértryck och vald och vad kan vi géra
for att bryta dessa maktstrukturer?

Foreldsningen startade med Marias egen berittelse om sin
forsta kirlek och beskrev vilka hinder hon méotte da.

Foreldsaren pratade om socialiseringsprocessen och att
spraket ar en viktig del och efter det gick hon in pa vad
en norm dr. Enligt henne ir det oftast en man men det
kan ocksd vara en familj med mamma, pappa och barn.
Hon lyfte ett exempel fran ett varuhus dér de flesta mjuka
varorna har ett kvinnonamn och de hirda varorna har ett
mansnamn. Hon belyste vikten av att anvinda ritt utryck
for att komma at problemet med vad en norm ir.

Publiken fick gora en 6vning tvd och tvé dir frigorna var:
Vad éir det som gor att ett sambiille utvecklas?

Svaret frin publiken blev bland annat dessa: Utbildning,
kunskap, fri media, infrastruktur, demokrati, ekonomi, nya
idéer, fred, humanism, klimat.

Vad skulle du gora om det inte fanns en fungerande
statsapparat?

Svaret frin publiken blev bland annat dessa: Halla fast vid
familjen, utvidga familjen.

Forldsaren fortsatte beritta om kyskhetsnormen och att
det bland annat finns svérigheter med aktiviteter i skolan.
Unga flickor kontrolleras, vilket kan beskrivas som en tri-
angel: Ju mer de lever desto mindre blir triangeln utifrin
valmojligheter. Det blir ocksé en effekt pa tjejers sexualitet
da det ar forbjudet si linge. Det finns bade en inre skam
och en yttre skam.

Maria tog upp pojkarnas heder och pekade pa nigra saker
som enligt deras syn pé heder kan paverka negativt: HBTQ,
kriminalitet, missbruk, kontakt med socialtjinsten, forild-
rarnas skilsmissa, skolutredningar.

Sirskilda sirbara grupper for hedersfortryck ar: HBTQ per-
soner samt personer med fysiska samt intellektuella funk-
tionsnedsittningar. Det resulterar oftast i att dessa personer
gifts bort snabbt, blir kinslomissigt utnyttjande och tidigt
forildraskap.

Det som skiljer hedersvald fran vald i nara relatio-
ner ar att det forra ar kollektivt.

Socialstyrelsen delar upp i fyra grupper:

Psykiskt vald

0 Krinkningar

0 Skuld- och skambeliggning
Forodmjukelser

Nedvirdering

Undandragen kirlek och omsorg

Forfoljelser
Hot

O O O O O

Socialt vald

0 Utfrysning

0 Isolering

Bannlysning

Forbud att delta pa aktiviteter

Avvikande klider - inte utmanande och fér inte visa hud
Offrivilligt bortférande

0 Ekonomisk nod

O O O O

Fysiskt vald
O Misshandel

0 ”Sjilvmord” (balkongflickor)
0 Mord



Sexuellt vald

0 Konsstympning

0 Tvingsiktenskap

0 Oskuldskontroller
o

Sexuella dvergrepp

OBS! En riktig varningsklocka ar nar ungdomen vill géra

en polisanmalan, inte vill ga hem eller har hog franvaro.

Bemétande
Maria berittar om vikten av bra bemotande.
Nagra tips ar:
- Ombhindertagande.
- Lyssna och bekrifta.
- Beindividen att beritta.
0 Trygg miljo
0  Enrum

0 Professionella tolkar
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Nagra praktiska tips

Fragor - viktigt att rannsaka sig sjalv om:

Vad gor valdet mot dig? Vad vacker HRV for forestall-
ningar/férdomar i mig och varfér? Vilka varderingar
har jag? Har jag ett normkritiskt forhallningssatt?

Fragor att stalla om man tror hedersrelaterat
fortryck forekommer:

Vad hander om du bryter mot reglerna?

Jag tréffar manga som har varit utsatta for vald
och darfoér undrar jag hur det ar foér dig?

Manga jag traffar berattar att de inte far ha sex
innan de gifter sig, hur ser det ut fér dig?

Vi vet att flickor konsstympas/ omskars i dina
foraldrars hemland, ar det nagot du kanner igen?

Jag vet en del om traditioner men beratta garna
for mig hur det ar for dig?

Hur pratar din familj om &ktenskap?

Vad gor jag med svaren?

Ofta inte akut. Ta det lugnt och traffas fler
ganger for att bygga upp fértroendet.

GOr en orosanmalan.

Motivera personen till mer hjalp for att sta pa
egna ben och se konsekvenser.

Ge information och hanvisa vidare vid behov.

Gor en gemensam plan och sakerhetsplanering
att ta till nar nagot hander.

Avlasta skuld och skam da det inte ar personens
fel.

Stark och inge hopp (Stall ratt fragor for att
starka).

Ett gott bemotande ar mer centralt an formen
pa fragan.

/David Fast




En foralder blir till — ett jamlikt
bemdtande i praktiken

Lena Gunnarsson, organisationskonsult, driver féretaget Piazza,
Lena@piazza.nu

For att bli annu battre pa ett mer jamlikt bemétande och
for att framja ett jamlikt féraldraskap har personal fran
alla familjecentraler i Vastra Gotalandsregionen arbetat
med verktyget En fordlder blir till - ett verktyg for jamlikt
foraldraskap. Vad innebar det i praktiken? Och hur har
de efter slutfort arbete gatt vidare?

Inledning.
”Osikra infor de nya invandrarforildrarna, vigade inte fraga,
familjerna kom utan att ha bokade tider vilket irriterade oss.”

Bakgrund:

800 personer har jobbat med verktygen som skapades.
Pilot i Skaraborg 2014-15. Ovriga VGR 2016-17. Idén om
att skapa ett handfast verktyg vicktes. Flera andra regioner
har adopterat verktyget.

Tunga dmnen men littarbetat, begrinsad tidsitging. Nya
vigledningsdokumentet damp ned vid samma tid. "Hur”
var frigan! Stindig dialog med barnhilsovirden. Testade
och reviderade.

CBHYV + KJV + Processtodjare som handledde projektet.

Genomforande:

Perspektivtringsel! Tidsitgingen viktig. Fyra teman, ett i taget
under cirka ett ar. Omkring tvd manader for varje tema.
Tidsatging 2-6 timmar per manad/person. Husmoten etc.
finns ju redan.

\

Fyra teman: Jamstillt fordldraskap, stjirnfamiljen, kulturell

medvetenhet och psykisk hilsa:

1. Jamstéllt forildraskap:

Hembesok (jmf med Rinkebymodellen, sex besok
erbjuds).

Mottagningsrummen (bl a moblering).

Vintrummen (bilder pa kvinnor, min, barn?
Lekhornan?)

Forildragrupper.
Varannan fraga.

Vaccinationssituationen (den som héller barnet,
trostar ocksal).

2. Sydrnfamilien: (Vad dr en familj? Normens)

Inbjudningar och texter (skrivhjilp for jamlik text).
Tidskrifter och bocker.

Bilder och planscher.

Samarbete med familjeritten.

Vilka finns i din familj?

3. Kulturell medvetenbet:

Kommunikation (tolkarna).

Samverkan med andra aktorer.

Riktade insatser (mot vissa grupper med storst behov).

Vidareutbildning om kénsstympning.

Beritta om BVC:s och familjecentralens uppdrag.

4. Psykisk hilsa:

Nyanserad bild av forildraskapet.
« Fokus pi BADA forildrarnas miende.
« Hilsosamtal for partnern.

Okat samarbete pa VC/FC.

+ Vidareutbildning kring vald i nira relationer.

Det mesta hinder i det dagliga motet med foraldrarna.
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Sagt av kursdeltagare

"Reflektionstid med kollegor och att utbyta erfaren-
heter ger ett vidgat perspektiv och forstaelse!” citat
fran personal som arbetat med verktyget.

"Om vi inte jobbar med mjuka fragor som normer,
bemotande och kommunikation sa kan det fa
stenharda konsekvenser! Knyt ihop det harda med
det mjuka!”

“Nu kan familjer flytta var som helst i V:a G6étaland!”

“Vivagar fraga! Tank att i borjan tyckte vi det var
sa svart! Vi tittar pa varandra nu och skrattar at oss
sjalva, hur tankte vi?”

Verktyget:

Fyra steg i varje kapitel:
1. Vad ir problemet?
2. Inspiration

3. Inventering

4. Handling

Mall till Handlingsplan gjordes. Vad, Hur, Vem, Nir gor vi
det? Nir ska det vara klart? Uppf6ljning.

Flera tips finns i verktyget: "Gor sd hir”, Ord och bild”,
“Hjilpkapitel”, se nedan.

HJALP! Vi har kért fast!

* Fyrarummaren som metod.

Metoder kring inventering.
* Brainstorming vid idétorka.

Avgrinsningstips.

Hur gora en handlingsplan?
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Ord och bild:
Tolka bilden? Vad ser du? Vad kommer du att tinka pa?
Undersok bilden och dina egna tankar. Finns inget ritt

eller fel.

Man lever verktyget!

Olika utvirderingar gjordes. Stor utveckling fran 2014 - 2017.
Ringar pa vattnet:

Skriften Tillsammans, samtal om forbdllandet och forildraskapet
(fran Goteborgs stad).

Stéiirka forildrarnas relation! Materialet finns att laddas ned!

www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/
amnesomraden/jamlik-vard/tillsammans--samtal-om-
forhallandet-och-foraldraskapet/

Och nu da? Hallbarhet!
CBHYV integrerar i lokal och regional introduktion av nya
medarbetare och genom inspirationsdagar.

Folja upp handlingsplanerna. En forilder blir till - tink
utbildningar, nya arbetssitt och nya rutiner.

Barnkonventionen.
www.vgregion.se/jamlikvard

www.facebook/jamlikvard

/Mikael Pers




Modell t6r kontinuerligt sprak- och las-
framjande arbete — En samverkansform for
att framja barns sprak och lasutveckling

Lena Carlsson (mitten), enhetschef
Familjecentralernas Oppna férskolor.
1 A Anne Myllyla (till hé.), bibliotekarie
8 Orebro Stadsbibliotek. Eva Carblom,
utvecklingsledare biblioteksutveck-
ling Region Orebro lan.

Orebro har genom ett utveck-
lingsarbete skapat en samarbets-
modell fér den kontinuerliga sprak-
och lasframjande arbetet mellan mellan Orebro kommuns
familjecentraler, Orebro Stadsbibliotek och Biblioteks-
utveckling Region Orebro I&n. Modellen innehaller ett
systematiskt kvalitetsarbete dar de har samverkanstraffar
(tre ganger per termin), kompetensutveckling, en sprak-
och lasframjande miljé pa familjecentralerna samt att for-
aldrarna far kunskap om foréldraskap och lasning redan
fran barnets forsta tid i livet. Har finns en tydlig form for
kvalitetsuppfoljning. Biblioteket har laslustombud som
de utbildat bland annat pa 6ppna férskolorna och BVC.

”2016 pabirjades detta sprik- och utvecklingsarbete.
Vi bar en chans att nd familjerna tidigt!”

Syfte med projektet

+ Skapa en modell for hur kontinuerligt sprak- och lis
frimjande arbete kan genomforas pa familjecentralerna
i Orebro kommun.

+ Stirka samarbetet mellan familjecentraler och bibliotek
utifrdn det ldsfrimjande uppdrag.

* Utveckla relevanta samarbeten som ir knutna till
familjecentraler, barnmorskemottagningar och barna-
vardscentraler.

Malet med projektet

« Stirka barns sprakutveckling for att ge goda forutsitt-
ningar att lyckas i skolan, nd mélen och motverka
utanforskap.

Under seminariet berittar de om vikten av att ldsa for
barnen. Mer information hittar ni 1 forelisningsbilderna
samt pd www.barnboksakademin.com

Foraldratraffar

Forildrarna erbjuds tre triffar i det lisfrimjande projektet.
Den forsta triffen sker pad 6ppna forskolan och handlar
om den kidnslomissiga anknytningen, hur det lilla bar-
net lir sig, samt vikten av att introducera bocker tidigt.

Forslag pa bocker att lasa

— Barn i borjan - sprakutveckling i férskolealdern,
Monica Westerlund.

— Att fa barnets sprak att vaxa - strategier for
sprakutveckling i forskolan, skolan och hemma,
Karolina Larsson.

— Véck lashungern, Anne-Marie Kérling.

— Bilderbokens mangfald och mdéjligheter,
Agneta Edwards.

Andra triffen sker pa biblioteket dar forildrarna far ldra sig
hur man anvinder sig av biblioteket. Den tredje triffen dren
babystund med bokldsning som sker pa familjecentralen.

Viktigt att tdnka pa nar man ska skapa

en lasframjande miljo:

* Vilj bocker utifrin mangfald. Litteraturlista utifrin
ilder, etnicitet, fakta, saga, jimstilldhet, mangfald,
vuxenlitteratur.

* Flytta ner litteraturen till barnens hojd.

* Anvind litteraturen som rekvisita, till exempel
barnkokbdcker vid spisen eller dinosauriebok vid
dinosaurierna.

+ Skapa en temahylla dir nigra bocker "highlightas”,
till exempel en hel hylla med Alfons Aberg bocker,
bocker med vartema, etc.

 Formedla lust till l4sning, till exempel rim och
ramsor vid skotbordet.

+ Sitt upp material som frimjar lislust, till exempel
Sjutton skl for barnboken.

* Skapa andra former som bidrar till lislust, till
exempel sagodiplom som man fir nir man list ett
visst antal bocker.

* Involvera andra skapande former till bokldsandet,

till exempel lds om spindlar och skapa sedan spindlar

1 ateljén.

Biblioteket hjilper till att tillhandahaélla bocker och

ldna ut sprakpasar till familjecentralerna och familjerna.

“Man ska se néir man kliver in pd oppna forskolan att
det dir en litterdir arena.”

Filmtips pa Youtube om vikten av barns ldsande: Vet du
om att du kan forindra ditt barns liv?

Orebro har dven Bokstart. Lis mer om det projektet pa
www.bokstart.se.

/Petra Seiger
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Vad hander nar man mots som pappor?
- Om Oppna forskolans pappaverksamheter

Tobias K. Axelsson, fil. dr i genus-
vetenskap och adjunkt i pe-
dagogik, Orebro universitet
Projektledare, Vetenskapligt
stod till jamstalldhetsarbete
i forskola och skola, Asker-
sunds kommun.

Vad ar pappaverksamhe-
ter? Vad gor pappor dar?
Varfor finns sadana verksamhe-
ter i ett av varldens mest jamstéllda
och pappavanliga lander? Tobias presenterade en del av
sin avhandlingsstudie om pappaverksamheter i 6ppna
foérskolans regi. Avhandlingens syfte ar att analysera hur
fadrande gors och hur pappor skapas genom sarorganise-
ring av man som pappor pa pappaverksamhet, i ett Sverige
som praglas av relativ jamstalldhet och pappavanlighet.

Foreldsningen hade sitt fokus pé en av avhandlingens frige-
stillningar: Varfor finns sirorganisering for man som pap-
por pa pappaverksamhet? Tobias menade att man kan se
pappaverksamhet som en anpassad intervention och som
en del till annat férildraskapsstod.

Tobias har i sin studie observerat tvd pappaverksamheter
vid 25 tillfallen och intervjuat sju pappor som deltagit i
pappverksamhet. Framforallt var det vita min, medel-
inkomsttagare, 30-35 dr, med tvd barn, som deltog i pappa-
verksamheter och som intervjuades. Tobias har dven analy-
serat sex offentliga dokument om forildraskapsstod:

* Stod i fordldraskapet (SOU 1997:161)
* Forildrastod—en vinst for alla (SOU 2008:131)

* Nationell strategi for ett utvecklat forildrastod
(Regeringskansliet 2009)

o Eut stirkt forildrastod—for barnets réitt till trygga
uppvéxtvillkor (Regeringen 2013)

« Forildrar spelar roll (Folkhilsomyndigheten 2014)

* En nationell strategi for ett stéirkt forildraskapsstod
(Regeringskansliet 2018)

I sina intervjuer med pappor som deltagit i pappaverksam-
het har Tobias kunnat identifiera fyra olika stillningstagan-
den till att delta i pappaverksamhet. Ytterligare en kate-

Familje-
centraler &

oppen forskola

gorisering har hittats (Avstindstagande) i tidigare studier,
vilket har lett till foljande indelning av forhillningssatt:
Avstindstagande, ambivalent, behovsbaserad, bejakande
samt begirande.

Foljande citat lyfte Tobias i sin foreldsning for att ge ett inne-
hall till respektive forhillningssitt. Sagt av en intervjuperson:
“Det kan vara en enklare triskel att ga till en pappaverksambet

istéllet for en vanlig oppen forskola dér mammor dr fler till antalet
dn mén.”

En person nimner i materialet att:

“den brukar rekommendera andra pappor att g pd pappaverksam-
bet — att det dir lite slappare i de verksambeterna dir den vanliga 6ppna
forskolan med mammor. Ett st att tréiffa andra lediga pappor™

Tobias avhandling, Ndir mdén mdts som pappor. Fadrandets
politik och praktik i det jamstillda och pappavinliga Sverige,
finns pa www.diva-portal.org

/Maria Stal
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Att vaxa | mdtet med varandra

Malin Backéus, leg.psykolog,
Brickenbackens vardcentral,
Region Orebro lan.

I moétet mellan barn och
vuxna uppstar manga
situationer som utmanar
och som ger maéjlighet till
utveckling. Malin berattade
om vilka verktyg som framjar
psykisk, kognitiv och beteende-
massig utveckling och hur vi kan lyfta

dessa i miljon dels pa familjecentralen, dels som hjalp-
medel till vardnadshavarna.

Malin konstaterade att nir det giller utvecklingen av kins-
lor och beteenden ligger dessa ofta utanfér den pedago-
giska arenan. Av ndgon anledning tycks vi tro att barn ska
ldra sig just beteenden och kinslohantering pa egen hand.
Som psykolog vet hon att det inte alltid fungerar. Beteende-
och affektreglering dr en av de vanligaste anledningarna att
forildrar soker stod.

Utmanande omraden
Utmanande omraden kan delas in utmanande situationer
respektive utmanande relationer:

Utmanande situationer - Situationer vi alla kidnner till:
Barnet vigrar sitta pa sig jacka fast det dr mitt i vintern,
barnet ligger sig pa golvet i affiren och skriker och slar,
osv. Som forilder/vuxen reagerar man ofta med egen
affekt. Situationen beskrivs dock ofta som ett problem hos
andra. Till exempel hos barnet. Det ir, menade Malin, en
forminskning av problemet. Ar man medveten och 6ppen
med sina kinslor, kan man friga sig och barnet varfér
det blev som det blev. Barnet har kanske ett behov av att
uttrycka en egen vilja, gora sin st hord. Det dr i sig nagot
positivt. Och vi behover stotta dem 1 hur de ska uttrycka sin
vilja. Bekrifta att vi hort.

Utmanande relationer — Ett annan utmanande omrade ar re-
lationen mellan tvd minniskor. Det kan vara mellan tva
vuxna, tva barn eller mellan vuxen och barn. Malin beskrev
det som att om atminstone en av personerna ir flexibel,
uppstar inga lingre konflikter. Orsaker till oflexibilitet hos
den vuxna kan vara stress dver tid eller att det saknas verk-
tyg att hantera affekter eller konflikter. For barn kan det ofta
gilla att de dr otrinade pa att hantera affekter.
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Utveckling

Malin nimnde tva viktiga utvecklingspsykologer som kan
ge en anvindbar pedagogisk ram for trining av beteende-
och kinslohantering, Lev Vygotsky och Susan Hart.

Lev Vygotskys beskriver den sa kallade
zonen for proximal utveckling.

Han lanserade idén om att

mansklig utveckling sker i sam-

spel med individens omgivning

i hogre grad n att det ar en obe-

roende individuell process. Det vita

innanfor den grona cirkeln symbolise-

rar det individen klarar utan hjilp. Den grona cirkeln mot-
svarar det som individen klarar med stod och det utanfor
cirkeln, ar det som i stunden ligger utanfor det individen
klarar ens med stod. Utveckling handlar om att hjilpa indi-
viden att vidga sin cirkel, gbra svéra situationer mojliga.

Susan Hart undervisar i neuroaffektiv utvecklingspsykologi.
Hon har visat att vuxnas samhorighet och interpersonella
relationer med sina barn paverkar hjirnans utveckling
och formaga att hantera den inre och yttre verkligheten.
Malin liknande det vid att fa tillging till nigon annans
Internet, fyllt med kunskap.

Verktyg i kontext

Lirandets gemensamma verktyg, dess sdg, hammare och
skruvmejsel”, giller i alla kontexter och kan delas upp i tre
delar: Bendmna, guida och trina.

Bendimna - Ett gemensamt sprak for att bendmna kénslor pa
samma sitt som man bendmner/lir ut till exempel siffror.

Tips! Anvand Stina Wirséns "Kanslokort” och till-
horande fragor om kanslor och beteenden.

Mycket fint material. Figuren ovan kommer darifran.
Gar att ladda ner kostnadsfritt, eller bestalla pa:
www.brottsoffermyndigheten.




Guida - Nir vi satt ord pa kinslorna kan vi prata om
dem och da ocksd guida varandra. Vuxna kan guida barn.
“Hur gor du nir du dr ledsen?”.

Tva scenarier:

1. Ett barn drvildigt argt. Den vuxna siger "Lugna dig!”, en
utifran begrinsning.
Resultat: Barnet blir sannolikt inte mindre argt.

2. Ett barn som har fatt hjilp att sitta ord pa kinslan arg
siager "Nu ir jag arg”. Den vuxna kan d4 istillet for att sdga
"lugna dig”, friga vad som hint.

Resultat: Barnet guidas i att hantera ilskan. Barnet har ut-
vecklat den egna formdgan, det vill siga vidgat den inre
cirkeln, relaterat till Vygotskys beskrivning av zonen for
proximal utveckling.

Triina — Reglering av affekter méste trinas pa ett systema-
tiskt sitt. Malin papekade att det 4r nigot vi jobbar med
hela livet och att det ibland kan vara svért. Det dr ddrfor
anstringningen, sjilva triningen, dr det viktiga snarare dn
resultatet. Berom utvecklingen!

Systematiken gor lirandeprocessen 6verskidlig.

Hur blev det?

valbara forelasningar

Tredje part

Familjecentraler kan vara en viktig tredje part gentemot barn
och foraldrar, en *lotshjilp”, sade Malin avslutningsvis. Det
ar viktigt att std kanslomaissigt nira forildern och/eller bar-
net. Ett bra forsta steg dr att ta hjilp av Stina Wirséns Kéns-
lokort. Still fragor, det dr en hjilp att komma nira. Utga
fran det som ir positivt och roligt. Bekrifta det ni ser, dven
barnet som skriker och siger nej. Ta hjilp av ett gemensamt,
systematiskt arbetssitt pd den egna arbetsplatsen

/Eva Girdsmo Pettersson




Bemo6tande av regnbagstamiljer

pa familjecentraler

Matilda Wurm, psykolog, fil dr.

Matilda arbetar pa universitet i Orebro och har skrivit
en avhandling inom halsopsykologi samt varit medre-
daktor till boken "HBTQ+: Psykologiska perspektiv och
bemétande”. Hennes valbara foérelasning handlade om
regnbagsfamiljer och méjligheterna idag nar det gal-
ler att bilda familj, samt hur bemé6tandet och radande
normer paverkar.

En regnbagsfamilj kan vara:

Familjer med tvd mammor.

Familjer med tvé pappor.

Flerforildrafamiljer.
Familjer med en eller flera forildrar som dr trans.

Ensamstiende hbtg-forildrar.

Svensk hbtq historik
1944
1979
1988
1995
2003
2005
2009
2013

Homosexuella handlingar avkriminaliseras.
Sjukdomsklassifikation tas bort.

Lag om homosexuella sambor.

Lag om registrerat partnerskap.

Adoption och narstaendeadoption.
Assisterad befruktning for lesbiska par.
Samkdnat aktenskap.

Steriliseringskravet slopas.

Vikten av ett bra bemoétande

I motet med regnbagsfamiljer dr det viktigt att vara med-
veten om att det kan finnas en minoritetsstress. Den hinger
ihop med den samlade utsatthet som kan finnas och som
skapar en beredskap 1 forhéllande till sin omgivning och
den finns med hela tiden. Stressen har att géra med hur
samhillets syn och struktur ser ut. Det kan handla om
ridslan for att utsittas for nigon kommentar som kan vara
aggressiv eller att ndgon formedlar sma och subtila saker
som kan vara vilmenande men som faller lite fel. Mino-
ritetsstressen kan ocksd leda till att man dvertar den norm
som rider i samhallet.

Aven om de flesta hbtq-personer pa gruppnivi anger en
god hilsa vet vi ocksa att ju fler stressorer vi har med oss,
desto hogre risk. En hog grad av minoritetsstress okar ris-
ken for suicidalitet och depression. Det dr dirfor viktigt att

S ——
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som professionell skaffa sig god kunskap kring normers pa-
verkan, sprakbruk och att ha koll pa sina egna virderingar.
Ett tips frin Matilda ir att vara observant pa hur du formu-
lerar dig. Ett gott bemotande gor att vi nar hbtg-forildrar
och kan fanga upp deras barns behov. Enligt forskning pa
regnbagsfamiljers upplevelse av omgivningen sd kdnner sig
forildrar (pa gruppniva) ifrigasatta. Forildrarnas oro for
barnen ser ut pd samma sitt som for de flesta fordldrar:

Utvecklas mitt barn normalt?

Hur fir jag barnet att sova/somna?

Barnet ater inte ordentligt, vad gor jag?
Hur hanterar jag den egna somnbristen?

Hur gor vi for att dela forildraskapet?

"Ett gott bemdtande gor att vi nar
hbtg-féraldrar och kan fanga upp deras
barns behov.”

Flera forskningsresultat visar att barnen i regnbégsfamiljer
mar precis lika bra och utvecklas pd precis samma sitt som
andra barn. Ofta dr barnet 6nskat och vilplanerat och rela-
tionerna till forildrarna dr bra. Barnen spenderar i regel mer
tid med sina fordldrar och parrelationen ir i regel mer jim-
stilld och oftast dr bada forildrarna lediga lingre perioder.

Nir det giller barnens upplevelse av omgivningen si kin-
ner barnen av en stigmatisering kopplat till férildrarnas
sexualitet, oftast i form av mikroaggressioner. Till exempel
att "bog” anvinds som skillsord bland andra barn. Barnen
hemlighaller ibland att de har samkénade forildrar och de
upplever att deras familjer inte syns i undervisningen eller
i bocker och media.

Som vuxna och yrkesverksamma behover vi ta ansvar {or
att underlitta fér barn i regnbdgsfamiljer men ocksa deras
forildrar i motet med oss professionella.

/BEva Wilhelmsson




Styrning och ledning pa

familjecentral

Anna-Maria Troedsson, projektledare pa Kommunférbudet
Skane med uppdrag att bland annat etablera och utveckla
familjecentraler i Skane. Styrelseledamot FFFF.

Seminariet vande sig till den som ar chef i en styr-/
ledningsgrupp foér familjecentral och vill veta mer om
styrgruppens uppdrag och betydelse, vad som paverkar
framgangsrikt familjecentralsarbete, hur man i en roll
som chef kan vara med och paverka och lednings-
gruppens betydelse i det vardagliga arbetet och vilka
forvantningar medarbetarna har pa styrgruppen.

En familjecentral inrymmer en samverkan mellan barnmor-
skor, BVC, socialrddgivare och 6ppen forskola. Detta under
samma tak. Om det inte finns alla fyra benen kallas det
for familjecentralsliknande verksamhet. Denna definition
varierar dock over landet. P4 en familjecentral maste alla
hitta samverkan vilket leder till mervirde.

Samverkan kan ses som ett organisatoriskt sitt att 16sa
utmanande uppgifter som den egna enheten inte klarar
pd egen hand. For att samverkan ska fungera behdvs styr-
ning, struktur och samsyn. Nir familjecentraler kommit lingt
i sitt uppdrag att samverka runt barnfamiljerna och deras
behov beror det till storsta delen pa hingiven personal och
engagerade chefer.

Styrgruppens uppdrag:
+ Atti dialog med medarbetarna prata igenom, bli
6verens och beskriva hur familjecentralen skall fungera

for dess besokare.

Att tillsammans med medarbetare fundera igenom vari
samordnarens tvirfunktionella funktion bestér.

Att se till att personal har tid for samarbete pa familje-
centralen.
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Att skapa forutsittningar for rutiner pa familjecentralen.

Att hitta struktur for kommunikation inom lednings-
gruppen och med samordnaren.

Att se till att triffa och ha dialog med personalgruppen
pa familjecentralen.

Att engagera sig i utveckling och uppfdljning.

Samordnaren pd familjecentralen har som uppgift att hélla
ihop verksamheten och vara linken mellan arbetslaget och
styrgruppen. Styrgruppen madste ta ansvar for sidant som
samordnaren inte ensam kan eller har mandat att paverka.
Ligg inte for stort ansvar pa samordnaren, hen ir inte chef.

For att na gott resultat giller det att efterstriva snabba sam-
verkansvigar!

/Linda Berntsson




Tillsammans nar vi langre!
Viva Tanden—-samverkan mellan folktandvarden

och familjecentralen

Mia Schultz, leg tandhygienist och Carina Strid Nooni, tandské-
terska p& Folktandvardens folkhélsoenhet, Region Orebro lan.

Samverkan mellan Folktandvarden och familjecentralen ar
ett satt att tidigt na barn som har en 6kad risk for att fa
karies. Genom Viva Tandens foraldraskapsstod, kallas barn
vid nio manaders alder till ett munhéalsosamtal. Bes6ken
sker pa familjecentralen och méjliggor pa sa satt god sam-
verkan mellan verksamheterna.

Folktandvardens folkhilsoenhets generella insatser ror
besok i skolor och férskolor med fluorskéljning och tand-
borstning, barnkonventionen, Glada tanden, Viva Tanden,
BHYV och MHV. De anvinder sig av dramapedagogik och
utbildar dven barn och pedagoger. De anvinder sig av dra-
mat som pedagogiskt verktyg. Anvinder detta pa speciella
dagar. Till exempel spelas teater pd familjecentral en ging
per termin.

Folktandvarden ska bedriva sin verksamhet med ett folk-
hilsoperspektiv. De riktar sirskilda atgirder mot grupper
av barn och ungdomar som har problem med tand och
munhilsa. Deras 6vergripande uppdrag ar att arbeta for att
utjimna ojimlikheterna i1 hilsa/munhilsa. Problem med
tand- och munhilsa hinger intimt samman med popula-
tionens levnadsvillkor och sociala faktorer.

For att kunna identifiera behov och prioritera planerade
insatser har Samhillsmedicinska enheten och tandvardsen-
heten gjort en klusteranalys pa nyckelomraden baserade pa
kariesforekomst samt socioekonomiska data. De anvinder
sig av en populationsinriktad atgirds/behovstrappa med
sina insatser baserad pa riskbedomning. Folktandvirden
i Orebro utbildar kontinuerligt alla BHV-sjukskoterskor.
Barnhilsovarden har i uppdrag att hitta riskbarnen och sen
remittera till Folktandvarden.

Atgérds-/behovstrappan
Varje klinik har en ansvarig for barnhilsovarden och det
finns en kontaktperson pa respektive BHV.

Steg 1. Empowerment, frin forskoleklass till gymnasiet,

MHV/BVH-verksamhet.

Steg 2. Tandborstning pé férskolan. Detta ska skydda barn
som inte borstar hemma.

Steg 3. For dldre barn i riskomraden har man daglig fluor-
skoljning i skolan fram till hogstadiet.

Steg 4. Tandborstning/flourtandkrimsaktivitet.

Steg 5. Forildraskapsstdd Viva Tanden, dr en samverkan
mellan Folktandvarden och familjecentralen.

Steg 6. Olika lokala atgérder.

Samverkan med familjecentraler

Samverkan sker med sex olika familjecentraler som alla
har samma riskbarn, De har ett gemensamt budskap,
barnhilsovarden, oppna forskolan och folktandvarden.
Samsynen ger tyngd i budskapet och man lar sig avvarandra
och delger kunskap till varandra. For att ha en gemensam
grund har personalen gitt utbildning i ICDP/vigledande
samspel. I Orebro har man arbetat pa detta sitt i tio ar.

Besoken pa Viva Tanden ir frivilliga. Fordelar med sam-
arbetet dr samsynen och nirheten till de andra verksam-
heterna inom familjecentralen, det vill sidga snabba vigar
till varandra. Besdken sker pa familjecentralen. Viva Tanden
kallar alla barn/forildrar i dessa omraden nir barnet ar frin
cirka nio ménader. De triffar barn/foridldrar i ett separat
rum pé familjecentralen. Vid behov anvinder de sig av tolk
under dessa besok. De gor endast enklare undersékning
(yfter pa barnets lipp) men gor ingen vanlig undersdkning.
Man ger forildrastod i munhilsofrigor och rad i tandborst-
ning. Viktig att beritta om matmonster det vill siga man
iter och sen dr det paus, s kallad méltidsordning. Det blir
en motesplats dir samtal kan foras utanfor en tandvérds-
klinik. Vid behov erbjuds flera besok.

/Asa Pettersson




Vi ser behov — hur mdjliggoér vi att
foraldrar med kognitiva svarigheter

tar emot vart stod?

Lydia Springer (till va.), leg. psykolog, specialist i klinisk
psykologi och Sandra Melander, metodutvecklare, fil mag.
i psykologi. Bada fran SUF-Kunskapscentrum, Uppsala.

Hur kan familjecentraler na ut med stod till gruppen
foraldrar med kognitiva svarigheter, sasom intellektuella
funktionsnedsattningar, autism, add, adhd, svagbegav-
ning med mera? For denna grupp foraldrar finns det ofta
hinder f6r att tillgodogora sig det stod som finns. Genom
o6kad medvetenhet och kunskap om kognitiva svarigheter
kan viktiga anpassningar goras foér att 6ka inkludering.

SUF-Kunskapscentrum

— Ett regionalt uppdrag pa en nationell arena.

— Arbetar med att utveckla, samla och sprida kunskap
om stéd till barn och féraldrar i familjer dar nagon
foralder har Intellektuell funktionsnedsattning (IF)

eller andra kognitiva svarigheter som paverkar
foraldraféormagan.

— Har bidragit till att ta fram foéraldrastédjande
insatser nar barn ar placerade i familjehem genom
stodgruppsverksamhet, “Mamma och Pappa Trots
Allt” samt Socialstyrelsens kunskapsstod, “Barn i
familjehem — umgange med foraldrar och nar-
staende”.

www.regionuppsala.se/suf

Vi ar skyldiga att ge andamalsenligt stod

Alla foraldrar har ritt att fa fordldraskapsstodjande insatser
under hela barnets uppvixt och barnen har ritt till goda
uppvixtvillkor:

« En nationell strategi for ett stirkt foraldraskapsstod
(2018).

 Barnkonventionens artikel 2, alla barn har ritt till
goda uppvixtvillkor.

 FN:s konvention for rittigheter for personer med
funktionsnedsittning, artikel 23.

"Hur garanterar vi goda uppvaxtvillkor
for de barn dar foraldrarna inte kan tillgodo-
gora sig det generella foraldrastodet?”
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Hur mojliggor vi sa att foraldrarna tar emot stod?
Vi behover kunna:

* Identifiera forildrarna.

Sikerstilla att det finns passande stod att erbjuda.

Informera sd att alla forstr. Det skapar motivation.

Bygga fortroende.

Sakerstilla att det finns rutiner som grund for samverkan.

Identifiera fordldrarna

SUFs malgrupp ir forildrar med diagnos sisom intellek-
tuell funktionsnedsittning, neuropsykiatriska funktions-
nedsattningar, forvirvad hjirnskada men dven de som har
den omfattning av kognitiva svarigheter att det inverkar pa
forildraskapet.

Intellektuell funktionsnedsittning.

* Intellektuell funktionsnedsittning (utvecklingsstorning)
- IK<70 sedan barndomen plus nedsatt adaptiv férmaga
(Forméga att anpassa sig till sin vardag och anpassa var-
dagen till sig sjilv. Hur klarar personen faktiskt sin vardag?)

Lindrig intellektuell funktionsnedsittning, vanligast,
(IK 50-70) kan ibland diagnostiseras forst i vuxen dlder.

Svagbegivning — IK 71-85, cirka 14 procent av befolk-
ningen. "Normalt” men inte oproblematiskt i dagens
samhille. Ibland stora problem: speciellt om annan
samtidig funktionsnedsittning/psykisk sjukdom.
Abstraktionsférmaga under medel, skolproblem,
problem i arbetslivet. Sarbarhet for stress och for
psykisk ohilsa.




Neuropsykiatriska funktionsnedsétiningar (NPF).
ADHD och ADD: Uppmirksamhetsstérning, impulsivi-
tet, bristande aktivitetsreglering. Autism Spectrum Disor-
der (ASD): Brister i socialt samspel och kommunikation,
begrinsning i beteende- och intresserepertoar.

Tips! Bra hemsida till féréldrar med ASD
- www.asdforalder.se

Vem dir det vi méter?

Det ir en forilder med kognitiv funktionsnedsittning men
det kan vara stora individuella skillnader att vara uppmark-
sam p4, forklarade foreldsarna.

Skyddsfaktorer: Goda uppvixtforhallanden, klarat skolgang,

stabilt stodjande nitverk, partner, stabil ekonomi, arbete,
tar emot stod, sjilvfortroende, tidiga stodinsatser.

Riskfaktorer: Déliga uppvixtforhillanden, ofullstindig skol-
ging, inget/bristande nitverk, ensamstiende, ekonomisk
utsatthet, arbetsls, ridsla for myndigheter, dalig sjilvkinsla/
psykiskt maende, sena eller missriktade stodinsatser.

Tillforsakra barnets halsa och utveckling
Medvetenhet om 6kade riskfaktorer for barnen beroende pa
forialdraformédgan och sociala faktorer i barnets omgivning.

och forildraformégan, individuellt anpassad, checka for
forstaelse, prova-pa, bildstod, kommunikativt stod - till
exempel pratkarta, minnesstod.

Stodet riktas mot bade forildrautvecklande insatser
och kompensationsinsatser. Det senare innebir hjilp for
forildern med att fa struktur i vardagen, till exempel vad
giller inhandling av mat, laga mat, stida, betala rikningar,
gora en budget, hjilp med vardkontakter med mera.

Barnets bista— Satsningen pa forildrastod gagnar barnet
men dr inte alltid tillrickligt. Vi har ett samhallsansvar
att tinka pd barnets bista, betonade foreldsarna. Det kan
bli aktuellt med familjehemsplacering. Aven di finns
stod for forildern. Se faktaruta SUF-Kunskapscentrum.

"Satsningen pa féraldrastdd gagnar barnet
men ar inte alltid tillrackligt. Vi har ett
samhallsansvar att tanka pa barnets basta.”

Samverkan nar barn finns i familjen

Rutiner som grund for samverkan mellan olika instanser.
Tank pé att denna grupp forildrar aldrig ska behova vara
informationsbdrare. Underlitta dverbryggningama.

* Hembesok av familjestodsenheten/BHV/habiliteringen.

 Boendestddjare/familjestddsenheten helhetsbaserat

* Olycksfall i hemmet.

* For lite stimulans (spriklig).
+ Forsummelse.

* Isolering och barnfattigdom.
+ Sdmre skolging.

* Mobbing.

* Egna svérigheter - om bada forildrarna har nagon
form av intellektuell funktionsnedsittning sa r det
en okad sannolikhet att barnet ocksa far det.

Sakerstall att det finns passande stod
Forildrastodjande insatser: Parenting Young Children (PYC)
- ett individuellt férildrastddsprogram som anvinds i hem-
met tillsammans med forildrar med kognitiva svérigheter.
Mycket anvindbart.

arbetssitt, kontinuerligt och samordnat.

Familjestodsenheten: Checklistor, planeringskalender,
rutinscheman, caféverksamhet och 6ppen forskola.

Habiliteringen: kunskap om funktionsnedsittningar,
samtalsstod, olika hjilpmedel, rutinscheman, med mera.

Se forelasningens presentationsbilder separat pa
www.familjecentraler.se for bra exempel pa hur
familjecentraler bjudit féraldrar med intellektuell
funktionsnedsattning till deras verksamheter samt
andra exempel pa hur samtalet med féraldern

blir pa ett satt som denna kan forsta.

/Eva Girdsmo Pettersson

Programmet innehaller tvdi moduler: Omvérd-
nad av barnet samt Samspel mellan forilder och
barn. Lis mer www.pyc.se

Tidiga insatser

Klarar utan stéd

Foraldraformagan

| Forandringsbart | Kompensation

* Anpassat forildrastod — Ge information si
att alla forstdr och sa att det skapar motiva-
tion: Kunskapsférmedling om barns behov

Bygga pa styrkor

I Foraldraskapsstodjande | Insatser som spar
insatser som okar kunskap energi
och foraldrafardigheter

\




Familjecentralen — Den trygga basen
och sakra hamnen under

hela barnets uppvaxt

Eva Vilhelmsson (till hé.), kurator och Carina Larsson, special-
pedagog i Hammaré kommun.

Ingen i Sverige kan erbjuda ett lattillgangligt foraldra-
skapsstod 0-18 ar pa det satt som en familjecentral kan.
Eva Vilhelmsson, kurator och Carina Larsson, special-
pedagog, berattade hur de pa familjecentralen i Ham-
maro kommun erbjuder foraldrar stod i sitt foraldraskap
aven nar barnen blir dldre och nar nya utmaningar upp-
star. Verksamheten pa Hammaros familjecentral, M6rmo
gard, stracker sig 6ver hela barnets uppvéaxt och anda in
i vuxenlivet.

Hammar6 har ett invanarantal pa cirka 16 000 personer, det
ir en ung befolkning da 1/3 ir under 24 4r. Snabb okning
av antal inflyttade familjer har gjort att kommunen och dess
verksamhet har vixtvirk det innebir ett okat tryck pa alla
verksamheterna pa familjecentralen.

Forutom de fyra benen som ir grunden for det som kallas
familjecentral, finns foljande verksamheter pA Hammaro:

* Fritidsgrdsverksamhet pa kvillstid i samma lokaler som
oppna forskolan har pa dagtid. Fritidsgdrdens verksamhet
vander sig till barn fran 5:e klass till ar 2 pd gymnasiet.

+ Ungdomsmottagning som bemannas av samma barn-
morskor och kurator som finns i den ordinarie familjecen-
tralen. Mottagningen vander sig till ungdomar 13-23 ar.

* En psykolog som tillhér kommunens elevhilsa.

Forutom samlokaliseringen ingar alla verksamheter i avtalet
och samverkar fullt ut. Utéver Region Virmland och tva av
kommunens forvaltningar finns dven Svenska kyrkan med
i avtalet i form av Hammar6 forsamling.

Familjecentralens verksamhet kopplat
till den universella nivan

Forutom den ordinarie verksamheten inom familjecentra-
len finns dven fritidsgarden och ungdomsmottagningen
med och erbjuder universellt stod. Samverkan finns dven
kring de studiebesok som skolklasser erbjuds vid flera
tillfallen. Eva och Carina lyfte att det dr viktigt med ett
gemensamt synsitt nir flera verksamheter samverkar.

Indikerad niva

Selektiv nivé

Universell niva

Tidigare har ICDP/Vigledande samspel utgjort en grund.
De senaste aren har materialet "En forilder blir till” hjilpt
till att normkritiskt granska arbetet inom alla verksamheter,
aven for dem som inte direkt jobbar med forildrar.

!

Ungdomsmotiagningen
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Familjecentralens verksamhet kopplat
till den selektiva nivan

Forildrastodsprogram erbjuds upp i skolalder. BRA-samtal
som 4r en enkel samtalsmodell for att erbjuda barn upp till
18 ar mojlighet till information och stdd nir de har en for-
ilder eller annan nirstiende som har en funktionsnedsitt-
ning, sjukdom eller ett missbruk, erbjuds. Eva och Carina
berittade att det finns ett SUF-tink som varit till bra hjilp
for att mota och anpassa det stod som ges till fordldrar med
kognitiva svirigheter. SUF stir for Samverkan Utveckling
och Forildraskap och kommer frain SUF-Kunskapscentrum
i Uppsala.

Familjecentralens verksamhet kopplat
till den indikerade nivan

Individuella kontakter sker pd familjecentralen, det finns
miénga fordelar med en familjecentral som erbjuder stod
under hela barnets uppvixt. Eva och Carina gav nigra prak-
tiska fallbeskrivningar dver hur stodet foljer en kedja frin att
ett behov av stod har uppmarksammats:

Oppna forskolan — Forildraskapsstod forskolebarn,
skolbarn

Forildragrupp forskolebarn —p Forildraskapsstod
tondrsbarn

Ungdomsmottagning —p (Socialtjinst) —p Forildra-
skapsstod —p Barnsamtal

Forildraskapsstod forskolebarn —) skolbarn

Fritidsgard —p Ungdomsmottagning —p Forildra-
skapsstod

Som ovanstiende exempel visar kan vigarna se olika ut, me-
nade Eva och Carina. Stodet kan vara pa olika nivéer frin
basen i preventionspyramiden och uppit som forsta exem-
plet som startar pa 6ppna forskolan. Eller uppifrin och ner
som 1 fallet som uppmirksammas frin socialtjansten.

Fordelar och vinster med en familjecentral under barnets
hela uppvaxt:

Okad tillginglighet pa alla nivaer i pyramiden.

Enkla snabba vigar for familjer.

Det ir tryggt att soka stod pa en plats ddr man tidigare
varit.

En del soker sig tillbaka for att f& ny hjilp nir barnet har
blivit dldre, pa sa sitt finns det mojlighet att hjilpa
forildern att himta upp sina firdigheter frin tidigare
kontakt och anpassa till dlder och situation.
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* Forebygga tidigt genom kontakten med familjer tidigt.

* Snabbare komma in pa de problem de vill ha hjilp med,
de slipper férklara en massa om sina svéarigheter och
bakgrund.

* Bred kompetens gor att stuprorstinket minskar och ett
mer flexibelt stod i komplexa familjesituationer kan ges.

Forutsittningar som krivs:

Samverkan viktigt for att arbetet ska fungera.

Behover stindigt ldgga tid pa varandra — Relationer dr
farskvara.

Uppstartsdagar dir arbete och gemenskap flyter ithop
precis som pa husmotena som sker varje vecka.

Tid laggs pd att prata om kirnan, vad som ir gemen-
samt. Det krivs utvecklande diskussioner, ett [impligt
tillfille ar nir familjecentralens verksamhetsberittelse
ska skrivas, den hjilper oss att se helheten, de olika
delarna och hur de samvarierar.

Avgorande for resultatet dr, enligt Eva och Carina,
instillningen och ett dppet sinne.

Fragor till Eva och Carina:

* Vilka 6nskar mest stod? I dagsliget 6nskas vanligtvis
stod frin fordldrar med barn 1-15 4r men det r dven
vanligt tidigare och senare i dldrarna.

Vilka 6ppettider har ni pi dppna forskolan?
Oppettider tis och ons kl 9-15, tor och fre kl 9-12
samt babycafé tors 13-15.

Kommer pappor till er verksamhet? Vi upplever att vi
har mycket pappor pa 6ppna forskolan, vissa dagar flest
pappor. Vi har ganska mycket pappor som soker forild-
raskapsstod ocksd bade i samtal och riktade grupper.

/Josefin Sejnelid




"Att kunna rora pa sdj ar lika viktit

som att kunna ldsa och skriva

Peter B Virtanen, sakkunnig i barn- och ungdomsidrott, Orebro
Lans Idrottsférbund.

Att utveckla rorelseférstaelse ar minst lika viktigt som
att lara sig skriva, ldsa och ridkna. Anda blir allt fler yngre
stillasittande vilket kan leda till fysisk och psykisk ohalsa.
Peter ville férklara begreppet rérelseforstaelse och hur
man inom familjecentralerna kan anvanda det for att
framja 6kad fysisk aktivitet.

Virldshilsoorganisationen rekommenderar 60 minuters fy-
sisk aktivitet per dag. Enligt nationella studier nar endast
44 procent av pojkarna och 22 procent av flickorna upp
till denna niva idag. Studien, gjord av Karolinska Institutet,
genomfordes pa barn i dk 5, 8 och 4r 2 pa gymnasiet med
hjilp av accelerometer. I en annan studie framkommer att
fyradringar idag sitter still hilften av sin vakna tid. Endast
3 av 10 nér upp till WHO:s rekommendationer. Vi har sett
en dramatisk minskning av rorelsefrihet under de senaste
90 iren. Fran att man som barn 1 snitt lekte 9,6 km runt
hemmet 4r1919, hade siffran sjunkit till 270 m 2007. Flera
rapporter pavisar dessutom en oroande dkning av psykisk
ohilsa hos barn och unga, speciellt bland flickor.

Fysisk inaktivitet kan leda till psykologiska och somatiska
sjukdomar, medan fysisk rorelse kan forebygga och i vissa
fall bota dem. Nar minniskor ror sig:

+ Forbittras kognitiva funktioner.

Okar den psykisk hilsan.

Forebyggs sjukdomar/skador i hjirnan, t ex. demens.

Motverkas stress/depression.
Forbittras normal hjarnfunktion hos friska personer.

Bromsas negativa effekter pa hjirnan som sker vid
normalt dldrande.
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En av samhillets uppgifter ir att skapa forutsittningar for
alla barn att utveckla en god och jimlik hilsa. Den oka-
de graden av stillasittande visar dirfor pa en orovickande
trend. For att fa till en forindring krivs akuta, men ocksa
forebyggande, insatser. Om ingen férandring sker forvintas
dagens unga fi en kortare medellivslingd dn sina forildrar.

"Om ingen férandring sker férvantas
dagens unga fa en kortare medellivslangd
an sina foraldrar.”

WHOs Global action plan on physical activity 2018-2030
(2017) lyfter fram rorelserika barn som en nyckelfaktor for
att 16sa den fysiska aktivitetskrisen.
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+— MOTIVATION

Rorelseforstaelsens ABC

AKTIVT
DELTAGANDE

Bokstaver < Ordmeningar =9 Berattelser —P Aktivt deltagande

Siffror = Tal = Ekvationer/Konstruktioner —p Aktivt deltagande
Grund- —p Rorelse- = Aktiviteter — Aktivt deltagande
rorelser  sekvenser

Ett led i att frimja rorelse, enligt experter, dr att begrinsa
tiden framfor skirmar. En 6kad rorelseforstielse kan ridda
liv och ge barn mojlighet att vara aktiva livet igenom. Ju fler



“Failure is an
opportunity to grow”

GROWTH
MINDSET

"I can learn to do anything | want*
“Challenges help me to grow”

“My effort and attitude
determine my abilities”

“Feedback is constructive®

"I am inspired by the success of others®

“| like to try
new things”

rorelsefirdigheter man utvecklar, desto fler aktiviteter kan
man delta i med kinslan av tillit till sin férmaga. Detta
ger sjilvfortroende att anvinda sin kropp i olika miljGer.
Vi kan jimfora det med lisforstielse — du maste forst lira
dig bokstdver som sen blir till ord och i sin tur meningar.

Benigenhet att viga utmana sig ir avgorande for utveck-
ling.

Growth mindset

En tidig insats som kan utveckla detta hos barn ir “growth
mindset”. Genom att utsittas for miljoer med “riskfull” lek,
inspireras barn till fantasi och kreativitet. Viktiga element
ar att leken innehaller till exempel “hog” hastighet, “farliga”
redskap eller hojder. Vi bor dirfor inte 6verbeskydda vara

valbara forelasningar

“Failure is the
limit of my abilities”

FIXED
MINDSET

“I'm either good at it or I'm not”
“My abilitios are unchanging®

“I can r do it
or | can't”

"I don't like
to be challenged”

“My potential is predetermined”
“When I'm frustrated,
| give up”

*Feedback a
.

"I stick to what | know"

barn, utan istillet skapa miljoer ddr barn, pa ett lite sik-
rare sitt, kan leka mer riskfyllt. Har har stadsplanerare en
viktig roll, eftersom 54 procent av alla barn i Sverige bor i
storstadsorterna. Nar stider fortitas forsvinner ofta barns
rorelseytor.

Boktips: Gropen, Emma Adbage — Om barns val
av lek pa skolgarden och kampen emellan vuxna
och barn.

/Magdalena Asgirde




Det halsoframjande samspelet

Lena Dahlgren-Rutfjall (till va.), leg psykolog och specialist i
klinisk psykologi och Anna Ekberg, leg psykolog och psyko-
terapeut vid Orebro l&ns Psykologenhet fér madra- och
barnhalsovard.

Sma barn utvecklas i samspelet med sina omvardnads-
personer — oftast fordldrarna. Darfor ar det viktigt att de
som moter foraldrar och barn under smabarnsaren har
forstaelse for vilka foraldrabeteenden som framjar sma
barns halsa. Genom att stédja fordldrars omsorgsfor-
maga ger vi barn halsoframjande insatser tidigt i livet.

Vad ar det som ir viktig for var hilsa? Méanga delar tillsam-
mans ger hilsa. Till exempel dr mat, rorelse och sémn men
dven relationer, jitteviktigt. De tidiga relationerna paverkar
oss resten av vara liv.

Anknytning ir det kidnslomissiga band som ett barn
utvecklar till den forildragestalt som barnet vill vara nira
nir det kinner ridsla eller oro. Bindning avser forildra-
gestaltens kidnslomissiga beredskap. Stresshojande situa-
tioner for barnet aktiverar anknytningen, till exempel att
vistas 1 en okind miljo eller mota frimmande personer.
Alla barn knyter an, men det r olika kvalitet i anknytningen.

Att bedoma anknytning kriver specialistkompetens.
Erfarna personer kan diremot bedéma samspelet och da
kidnna pa sig nir nagot “inte stimmer” eller ndr barnets
beteende avviker fran det f6r aldern forvintade.

Genom att lyssna pd hur forildern pratar om barnet och
genom att observera forilderns samspel med barnet kan vi
né en forstaelse for hur barnet har det. Studier har visat att
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mammor som beskriver sina barn med stor detaljrikedom,
som dr positiva och dppna for att barnet utvecklas och for-
indras och som visar lyhordhet for barnets olika kinslor
och behov, i hogre grad har barn som ir tryggt anknutna.

"Studier har visat att mammor som
beskriver sina barn med stor detaljrike-
dom, som ar positiva och 6ppna for att
barnet utvecklas och férandras och som
visar lyhdrdhet for barnets olika kanslor
och behoy, i hégre grad har barn som
ar tryggt anknutna.”

For att hjilpa forildrar att uppmirksamma sina barn r det
bra att stilla frigor om barnet, uppmirksamma forildrarna
pé nir barnet sdker dem. Barnet ska alltid f4 utrymme nir
det dnskar. Det ir inte professionen som ska samspela med
barnen utan vi ska stotta forildern att samspela, hjilpa och
stodja till att vaxla fokus. Man kan ocksa hjilpa forildrarna
genom att prata om det som &r bra for barnen och inte sa
mycket om det som inte ir bra.

"Det dr inte professionen som ska sam-

spela med barnen utan vi ska stotta for-

aldern att samspela, hjalpa och stddja till
att vaxla fokus.”

Det finns vissa aktiviteter som frimjar samspel; till exempel
spadbarnsmassage och singstunder.

/Linda Berntsson



Traumamedveten omsorg — ett forsknings-
baserat forhallningssatt for vuxna som maoter
traumatiserade barn och unga i vardagen

Theresia Forsberg (till va.), auk.socionom och TMO-utbildare
och Lovisa Bonerfalt, socionom, leg.psykoterapeut och
TMO-utbildare, Radda Barnen.

Manga barn och unga tvingas uppleva svara saker,
alltifran vald och brist pa omsorg till att befinna sig i en
krigssituation. Behovet av traumakunskap och forstaelse
for hur trauma paverkar barn och unga ar mer aktuellt
an nagonsin. Sedan 2015 ger darfor Radda Barnen
utbildningar i Traumamedveten omsorg (TMO), som ar
ett forskningsbaserat férhallningssatt for vuxna som
moter traumatiserade barn och unga i vardagen.

Krig och flykt kan vara en potentiellt traumatiserande hin-
delse, men barn och unga kan ocksd traumatiseras av andra
orsaker. Vild i hemmet, dvergrepp, omsorgssvikt, psykisk
ohilsa i familjen och svéra vardnadstvister ar andra péfrest-
ningar som kan leda till traumarelaterade symtom. En del
av dessa barn behdver professionell traumabehandling,
men for manga ir relationen till vuxna i deras vardagliga
omgivning avgdrande for att deras dterhimtning.

Traumamedveten omsorg dr en forstielseram for hur viktiga
vuxna skapar forutsittningar for likning 1 vardagen f6r den
som utsatts for trauma.

Den centrala virdegrunden i arbetet med Traumamed-
veten omsorg ar att forstd manniskor i ljuset av vad de har
upplevt, inte utifrin forhandsbestimda ramar och katego-
rier. Arbetet vilar pa tre grundpelare: Trygghet, relation och
coping.

Minga av de barn som bér pa traumatiska erfarenheter upp-
lever en mycket stor ensamhet. De kidnner sig inte trygga
och befinner sig i en stindig alarmberedskap. De trauma-
tiska erfarenheterna gor ofta att barnet vinder sig inat istil-
let for att vara nyfiket. Traumat innebir ofta ocksa skam,
en kinsla av att inte vara virdig att vara i en néra relation.
Ju fler hilsosamma relationer ett barn har desto storre chans
ir det att barnet dterhdmtar sig. Att skapa trygghet ar darfor
det forsta steget for att hjdlpa barn att terhimta sig, men
det ir inte automatiskt sd att barnet kinner sig tryggt bara
for att vi tar bort det som ir otryggt for dem. Barnet bir
ofta pa det som kallas implicita minnen, det vill siga min-
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nen som inte dr medvetna for oss samtidigt som de skapar
vara kinslor. Barn som har upplevt trauma har ofta svirt att
hantera sina kinslor. Lite frustration blir snabbt till ilska,
lite oro blir snabbt skrick, lite ledsenhet blir snabbt den
djupaste fortvivlan.

I motet med utsatta barn blir inte frigan “vad ir det for
fel pa dig?” utan “vad har du varit med om?”. Som vik-
tiga vuxna behdver vi se bakom beteendet och stilla oss
fragan vad vi kan gora for att mota det hir barnets behov.
Barn som varit med om svara saker beter sig ofta pa ett
sdtt som provocerar oss. Beteendet 4r dock en naturlig reak-
tion pi en onaturlig hindelse. Barnet gor sitt bista for att
hantera livet.

“Barn som varit med om svara saker beter
sig ofta pa ett satt som provocerar 0ss.
Beteendet ar dock en naturlig reaktion pa
en onaturlig handelse. Barnet gor sitt basta
for att hantera livet.”

Lovisa och Theresia avslutade med orden: Det finns inga svara
barn men det finns barn som gor det svért. Viktiga vuxna
gor skillnad. Du gor skillnad.

Mer information och material finner du pa
raddabarnen.se/tmo eller genom att mejla till
infoTMO@rb.se

/Moa Mellbourn

\



Tack till arbetsgruppen som gjorde
konferensen i Orebro méjlig.

TaCk for denna géngl Nasta ars konferens...

Nista ars konferens kommer att héllas 1 Malmé den 12-13
Konferensen avslutades med att arbetsgruppen som gjort maj 2020. Tema: Att firdas vil som barn - Vilfird ur ett

konferensen i Orebro mojlig, tackades av och att nista ars barnrittsperspektiv.

arrang0r presenterades. Alla hilsas vilkomna!

Malmo fick ta emot budkaveln och kommer
att arrangera nasta ars konferens.

Tack till utstallarna!

Orebro Lans Idrottsférbund (OLIF), Folktandvarden/Orebro Kommun FC, Boksatart Orebro Lan, Lansstyrelsen
Orebro, Lansstyrelsen Vastra Gétaland, Askersunds kommun FC/Kumla FC, Laxd Kommun FC /Hallsberg FC, Upp-
sala Kommun, Svenska med Baby, Region Skane Primarvarden, FTS — Sakra Varje Unge Stiftelsen, Rddda Barnen.
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