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Inledning-presentation av styrelsen

FFFF:s regionala kontaktpersoner sags i ar for tolfte aret. Precis som forra aret bjod vi i ar in
till tva halvdagar via digitalverktyget zoom. Syftet med dagarna ar att utbyta erfarenheter
mellan de regionala natverken, ge mdjlighet till dialog mellan styrelsen och de regionala
kontaktpersonerna samt stdarka Familjecentralernas fortsatta utvecklingsarbete pa lokal,
regional och nationell niva.

Arets dagar innehéll bland annat fortsatt arbete kring programteoriarbete. Vi har under
tidigare RK-dagar arbetat med programteori och fatt in en massa kloka inspel och material
som sedan legat till grund i arbetet med uppféljning och utvardering av familjecentral. Vi
lyssnade ocksa till Marianne Gabrielsson fran Allmanna barnhuset "Tidigt stod och separerade
foraldrar - for barnets basta”?
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Fortsatt arbete kring programteoriarbete
Inledning

Efter inledningen och presentationsrundan startade Marie Cesares Olsson med en kort
bakgrund om vad som hittills skett kring uppféljning och utvardering gallande familjecentral.
FFFF har sedan flera ar tillbaka traffat och samtalat med nationella myndigheter, SKR (Sveriges
kommuner och regioner), Stiftelsen Allmanna Barnhuset och universitet for att komma framat
i fragan om uppfdljning och utvardering av familjecentralsarbetet. Det har bland annat
utmynnat i att FFFF startat ett arbete med programteori i syfte att fa fram indikatorer for att
kunna félja upp familjecentralens paverkan pa barn och familjers halsa och utveckling.

Vad ar programteori?

Programteori ar lista med tidpunkter eller aktiviteter (som ska féljas), exempelvis en plan, ett
schema, ett manus eller agenda. Teorin forklarar hur de har aktiviteterna hanger samman.
Utgangspunkt ar att ett program (verksamhet) ska l6sa ett problem.

En uppsattning antaganden om orsak och verkan som forklarar hur problemet kan I6sas eller
en situation forbattras.

Vi gor nagot!

J
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I:> Det forandrar nagot!
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I:> Det leder till nagot
pa kort sikt!

-
En jamlik och

Det leder till nagot
pa lang sikt!

god hélsa hos
barn och familj

Genom att anvanda programteori som metod far vi fram och fortydligar vad det ar vi
gor/erbjuder pa familjecentralen och vad det genererar for forandring och effekt pa kort
respektive lang sikt.
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Vad har skett gidllande programteoriarbetet?

Programteoriarbetet startade med familjecentralssamordnare i Region Orebro lin for att
darefter stamma av det forsta materialet vid FFFF regionala kontaktpersondagar (RK) 2019.
Vid 2020 ars RK-dagar arbetade vi med samverkan och tog fram underlag fér vad
familjecentralen I6ser som de fyra verksamheterna inte kan |6sa var och en for sig samt vilka
fordelar samlokaliseringen gor for barn och foraldrar men ocksa ur ett verksamhetsperspektiv.
Vi diskuterade ocksa vilka verksamheternas och professionernas gemensamma uppdrag ar pa
familjecentralen. Materialet fran programteori arbetet tillsammans med material fran
ovanstdende diskussioner har genererat att FFFF har sett dver definitionen, syftet och det
gemensamma uppdragen. De tidigare sex uppdragen har blivit elva. Det betyder att vi nu
behover arbeta med programteori igen for att ta reda pa vad for konkret arbete, insatser,
aktiviteter som erbjuds och samverkas kring pa familjecentralen gallande foljande uppdrag:

e starka arbetet med FN:s konvention for barnets rattigheter

e uppmarksamma barn och deras familjer dar tecken finns pa avvikande utveckling

e erbjuda tidiga insatser till blivande féraldrar och familjer med barn

e starka barns sprakutveckling

e starkt integration

Resultat och nésta steg

Sammanstallningen av resultat visas i bifogad powerpointpresentation.
Ndasta steg ar att jobba igenom resultatet och de olika stegen. Den langsiktiga planen ar att ta
fram matt/indikatorer for respektive insats.
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Tidigt stod Tidigt stod och separerade fordldrar - for barnets basta

Marianne Gabrielsson- Allmanna barnhuset

Mariannes intention med dagens foreldsning: “Tidigt stod och separerade foraldrar - for
barnets basta” ar att undersdka och diskutera tillsammans med oss om FC:s roll kring att
forebygga och stotta férdldrar som har separerat eller tinker separera. Aven var roll i att
forebygga att flera barn hamnar i klam gallande vart deras problematik eller bekymmer hér
hemma nagonstans. Socialdepartementet gav ett uppdrag och utifran det skapades
samverkansteam for att motverka den kunskap vi har kring att barn far illa i konflikter mellan
deras vardnadshavare samt om foraldern eller bada fordldrarna inte kan vara kanslomassigt
narvarande for barnet utifran separationen vilket paverkar detta barns maende som i sin tur
paverkar utvecklingen. Vi vet ocksa att langvariga, svara vardnadstvister ar att likstalla med
barnmisshandel. Vi vet genom forskningen att foraldrar har en unik mojlighet att framja
barns halsa och utveckling. Detta galler barnens olika arenor och interpersonella varld. For
att illustrera detta skapades Preventionsstjarnan.

Proportionell universalism — att gora jamlikt ar att gora olika. Vi behover rikta vara

resurser. Vissa behover mer stdd an andra och det ar en del i FC:s ansvar att fanga upp
detta. Men vi behover samtidigt ge det generella stddet som gagnar alla. Vi behéver verka
generellt - selektivt - indikerat. De upptackte i projektet att barn som hade foéraldrar som
separerat och som medférde konflikter hade manga professionella kontakter. Manga utav
dessa utifran somatiska besvar. Vi behéver samla kunskap och forstaelse kring dessa
fenomen och ge tillbaka till familjerna for att de ska kunna ga vidare med barnen i

fokus. Vi far ta del av en film som skapats utifran en Stjarnfamiljs separation som lyfte
barnets rost samt vad faktiskt stod och hjalp fran en arena som FC betyder bade pa kort

och lang sikt.

| en ny definition av fordldraskapsstod ar fokus pa relationen mellan féraldrarna. Detta ar

ett fokus som ligger helt i linje med FC uppdrag. Dér vi kan vara det mest tillgangliga stodet

i att starka eller bygga upp foraldrarelationen.

En ny lag skall ocksa tilltrdda dar Familjeratten alaggs att halla i informationssamtal dar
kunskap skall férmedlas kring vad en vardnadstvist dar och innebar samt i linje med det
erbjudainsatser istéllet for att ga till ratten. Vifangar upp alla deltagares input géllande dessa
fragor genom Mariannes tva Menti fragor som redovisas separat.
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Styrelsen har ordet

VP 2021

Asa presenterar VP for 2021 och géar igenom vad som genomforts och inte kunnat
genomfdras utifran pandemin. Vi har tex inte kunnat vara utstéllare pa Barnrattsdagarna och
Varna vara yngsta eller delta pa Almedalen men vi kommer att vara utstéllare pa
Socionomdagarna som gar av stapeln i november.

Det strategiska natverket dar Gdteborgs stad, Region Jénképing, Skdne Varmland och Orebro
ingar har fortsatt sitt arbete kring bl.a. systematisk uppfoljning. Det finns mer att [dsa om det
strategiska natverket pa var hemsida Strategisk regionsamverkan — Familjecentraler och ar det
nagon som ar intresserad av att vara med sa hor av er till info@familjecenraler.se

Att leda utan att vara chef
15-16 oktober genomfdrdes den forsta upplagan av utbildningen ”Att leda utan att vara chef”
pa Hotel Post i Goteborg med 44 deltagare fran atta regioner.

Arets konferens

For tredje aret planeras det for FC-konferens i Malmad. 2020 blev den installd for pandemin,
2021 blev det en kortare variant digitalt MEN 2022 hoppas vi att alla ska kunna métas i Malmo
men vi far val se........

Kartlaggning antal familjecentraler
Infor RK-dagarna har styrelsen bett alla regionala kontaktpersoner att lamna in statistik over
antal familjecentraler (FC) respektive familjecentralsliknande verksamheter (FCL) i respektive
region utifran den nya definitionen:

Med familjecentral menas en samlokalisering®* av médrahdlsovdrd, barnhdlsovdrd, éppen
férskola och socialtjéinst med férebyggande verksamhet. Utéver basverksamheterna kan dven
andra samhdllsaktérer ingd i samarbetet.

Med familjecentralsliknande verksamhet menas barnhdlsovard samlokaliserad* med minst en
kommunal  verksamhet (6ppen  férskola  och/eller  férebyggande  socialtjéinst).
Familjecentralsliknande verksamhet kan ocksa innehdlla médrahdlsovdrd, barnhdélsovérd och
minst en kommunal verksamhet (6ppen férskola och/eller férebyggande socialtjdnst). Utéver
basverksamheterna kan dven andra samhdllsaktérer inga i samarbetet.

* Samlokalisering innebar att hela den ordinarie verksamheten som respektive part bedriver
ska vara forlagd till familjecentralen eller den familjecentralsliknande verksamheten.


https://familjecentraler.se/strategisk-regionsamverkan/
mailto:info@familjecenraler.se
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Nedan féljer en sammanstallning av antalet familjecentraler och familjecentralsliknande
verksamheter (okt 2021).

Antal familjecentraler & familjecentralsliknande
verksamheter i Sverige 2021

Region FC FCLV
Blekinge 0 0
Dalarna 7 2
Gotland 0 0
Gavleborg 7 3
Halland 0 3
Jamtland (Harjedalen) 15 0
Jonkoping 20 2
Kalmar 16 0
Kronoberg 5 3
Norrbotten 3 0
Skane 30 8
Stockholm (Storstockholm) 1 8
Stockholm, Syd 14 2
Stockholm, norr 1 12
Sodermanland 12 0
Uppsala 11 0
Varmland 14 0
Vasterbotten 11 1
Vasternorrland 1 3
Vastmanland 12 2
Véstra Gotaland, Goteborg med kranskommuner 17 8
Vastra Gotaland, Fyrbodal 5 5
Véstra Gotaland, Skaraborg 2 14
Vastra Goétaland, Sodra Alvsborg (Sjuharad) 3 6
Orebro 11 4
Ostergotland 0 21
Summa 207 107
Totalt FC/FCLV 314
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VP 2022
Deltagarna delades in i mindre grupper som fick diskutera fragan om vad styrelsen bor
prioritera att arbeta med under kommande verksamhetsar.
Foljande kom upp i grupperna:
e Arbeta fér/marknadsféra att det bor finns en strategisk funktion som stédjer det
lokala/regionala arbetet.
e Satta FC pa kartan genom att sprida kunskap/vikten att det finns.
e Samla erfarenheter under pandemin, hur har olika saker |6st sig. Ta vara pa positiva
erfarenheter (handlingsplan)
e Erbjuda en arlig dag/halvdag riktat till chefer typ en introduktion for nya chefer
e Att leda utan att vara chef bor erbjudas aterkommande
e Att RK-dagarna blir fysiska kanske varannan eller vart tredje ar och dar emellan tva
halvdagar eller heldag/per ar digitalt. Kanske att RK pa de digitala motena far bjuda in
kollegor som kan delta for att fa ta del av kunskap och inspirations da det kan vara
svart att sprida allt som en far ta del under RK-dagarna
e Ge stod till respektive FC-team for att ateruppbygga verksamheten efter pandemin
e Starka arbetet med att fa en mer jamlik fordelning av familjecentralerna i hela landet.

Det nya normala, sammanstallning av gruppdiskussion
Sammanstallningen av resultat visas i bifogad powerpointpresentation

Avslutning

Styrelsen tackar for arets RK-dagar och en ny arbetsgrupp utsags. Fran styrelsen kommer
Ulrika Heimer och Martina Larsson medverka och RK:arna blir Karin Alsing, Sjuharad, Karin
Nordén, Vasternorrland, Karin Eriksson, Skane och Pernilla Fors, Fyrbodal

FFFF styrelse
Asa, Anna-Maria, Linda, Maria, Marie, Marie, Martina, Nina och Ulrika



