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att alla foraldrar ska erbjudas foraldraskapsstod
under barnets hela uppvaxt.

Syftet med fordldraskapsstod
att framja barnets halsa och utveckling
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En nationell strategi for ett starkt féréldraskapsstod



https://mfof.se/foraldraskapsstod/nationell-strategi-for-ett-starkt-foraldraskapsstod.html
https://www.mfof.se/download/18.7c267bb719379bee576688d/1574348799172/En nationell strategi f%C3%B6r ett st%C3%A4rkt f%C3%B6r%C3%A4ldraskapsst%C3%B6d WEBB (1).pdf
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Antal kommunala 6ppna férskolor Skolverket

550 2023
Totalt antal kommunala oppna forskolor : 527
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Andel forstagangsforaldrar (VH1) som deltagit minst en gang i fordldraskapsstod i grupp
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Andel férstagangsforaldrar (VH2) som deltagit minst en gang i férdldraskapsstod i grupp
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https://bhvqportal.compos.se/report/5
https://bhvqportal.compos.se/report/5
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Foraldraskapsstod under barnets uppvaxt

Fore fodelsen e

Skolaren

Smabarns-
aren

Nationellt hdlsoprogram for barn och unga ska ge battre och mer jamlik hélsa - Socialstyrelsen

Vad behover din verksamhet for KontinI:Jitet
att fordldraskapsstodet ska bli S OCH
hallbart? tillganglighet

SEIMIEED] Stodjande
mellan olika organisation
professioner

Mandat och
resurser pa
olika nivaer

Var fraga till er i var monter 2025



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/nationellt-halsoprogram-for-barn-och-unga/
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Foraldraskapsstod

Nationell strategi for ett starkt
foraldraskapsstéd

Effekter av féraldraskapsstéd

Preventionsstrategier

Program och metoder

Malgrupper foér
foraldraskapsstéd

Arenor for foraldraskapsstod

Att bygga ett hallbart
foréldraska

Sju steg fér ett hallbart
foraldraskapsstod

Checklista - Faktorer av
betydelse fér en stédjande
organisation

Indikatorer, kvalitetsmatning
ch uppféljning

Langsiktigt och hallbart
foraldraskapsstod

Steg 1: Kartldggning och analys

Visa fullstindig text +

0 Steg 2: Genomlysning av befintlig kunskap/evidens

forskning och t

trukturerad insats, me

Visa fullstiindig text +

Steg 3: Valj och anpassa metod, insats eller
arbetssatt

® Vilj metod/insats med K stéd, som &r b uppnar forvéntad effekt, i
linje med ordinarie verksamhet och &r enkel att férsta, férankra, inféra och anvénda.

b d

Visa fullstindig text +

l'"i' Steg 4: Planera resurser med ledningsstod

* Planera material, aktiviteter, rollférdelning, utbildning, finansiering och rekrytera deltagare.
* Beddm kort- och langsiktiga resultat.

* Kommunicera och férankra planerna i organisationen och utarbeta samarbetsformer.

Visa fullsténdig text +

Steg 5: Implementera med l6pande uppfdljning

e Testiliten skala.

® Folj upp, anpassa och forbattra, men folj specifik metods kar P och proj
* Ge stod och engagera genomférarna for att férankra forandringar.
Visa fullstindig_text +
'\ Steg 6: Utvardering
4
e Utvdrdera mal, process- och effektresultat.
e Valjr a der och i er, gérna redan i steg 2.
e Inkludera en plan foér implementering i utvarderingen.
Visa fullstindig_text +

Steg 7: Spridning och vidmakthéallande

® Faststéll om insatsen bor bevaras och i vilken form.
. all och sprid r
o Aterkoppla dem till alla involverade: fran ledning och beslutsfattare till genomfarare.

Sju steg for ett hallbart
fordldraskapsstod

FAMIL
(E FORALORASKAPSSTOD



https://www.mfof.se/foraldraskapsstod/att-bygga-ett-hallbart-foraldraskapsstod/sju-steg-for-ett-hallbart-foraldraskapsstod.html
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Brottsforebyggande foraldraskapsstod

0ar

-...eft Negatiyt utfa

Nar borjar ett
brottsforebyggande
arbete?

18 ar

...ett negativt utfall 18 ar



https://mfof.se/foraldraskapsstod/brottsforebyggande-foraldraskapsstod.html

MYNDIGHETEN FOR
FAMILIERATT OCH
FERALDRASKAFSSTED

Q Foraldrar har en avgdrande
betydelse for att forebygga att barn

och unga inte begar brott

Q Gott féraldraskap = goda relationer,
se och bekrafta, engagemang, sund
konfliktlosning, positiva
uppfostringsstrategier,

granssattning och omsorg

Vad vet vi idag?

0 Barn begar grévre brott

O Barn (ofta 12-15 aringar) rekryteras

systematiskt, ar billig arbetskraft med

lag risk att lagféras

Q Vilka riskfaktorer hos barn och familj

som har betydelse

Risk- och skyddsfaktorer (mfof.se)

Vad vet vi idag?

2025-03-27


https://mfof.se/foraldraskapsstod/brottsforebyggande-foraldraskapsstod/risk--och-skyddsfaktorer.html
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Brottsforebyggande foraldraskapsstod

...utgar fran
universellt niva for att
inkludera, starka och
tidigt upptacka behov

Tillitsskapande, god
kommunikation och
narhet till stod ar speciellt
viktigt for att
na foraldrar i det
brottsférebyggande
arbetet

....men ges i synnerhet pa
selektiv och indikerad
niva for att minska
riskfaktorer och stérka
skyddsfaktorer

SYFTE
Ge malgruppen en grundlaggande
MALGRUPPER och bred kunskap.

Arbetet med foraldraskapsstod ska
Yrkesverksamma vara kunskapsbaserat.
Beslutsfattare e
Chefer Stodet ska starka foraldraformagan

och relationen mellan foralder och
Strateger BT,



https://mfof.se/foraldraskapsstod/brottsforebyggande-foraldraskapsstod.html
https://mfof.se/foraldraskapsstod/utbildning-i-foraldraskapsstod.html
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Eva.Eurenius@mfof.se

Marie.Cesares.Olsson@mfof.se

www.mfof.se

Prenumerera pa
vart nyhetsbrev!
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