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Verksamheter i Sverige 2024

Pa en familjecentral (FC) ar de fyra basverksamheterna
modrahélsovard, barnhalsovard, férebyggande socialtjanst
och 6ppen forskola samlokaliserade*

Med en familjecentralsliknande verksamhet (FCLV) avses en
samlokaliserad* verksamhet med minst barnhélsovard i
samverkan med oppen forskola och/eller forebyggande
socialtjanst.

*Samlokalisering innebar att hela den ordinarie verksamheten som
respektive part bedriver ska vara forlagd till familjecentralen eller den
familjecentralsliknande verksamheten.
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Foreningen For
Familjecentralers Framjande,
FFFF 3

FFFF bildades 2000 och tog 6ver uppdraget fran
Folkhalsoinstitutet

= Stdd till landets familjecentraler

Arbeta for att etablera familjecentraler i hela landet

Oka kunskapen bland beslutsfattare, tjanstepersoner och
utvecklingsledare om vardet av halsoframjande och
forebyggande atgarder relaterade till familjecentraler.

= Uppmuntra inrattandet av regionala natverk
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Familjecentral

Barnmorske- Barnavards-
mottagning central

Samverkan

Forebyggande Oppen
socialtjanst forskola




Varfor familjecentral?

Forsta utgangspunkten - ett forandrat
halsopanorama

Det ar da uppenbart att det kravs kunskaper
och insatser fran fler kunskapsomraden och
yrkesgrupper. Det vill saga bredare insatser
i samverkan
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Andra utgangspunkten - jamlik halsa

Att flytta in under samma tak ger bra
forutsattningar for samarbete och dkar
tillgangligheten for foraldrar genom att det ar
en bred dorr in till service och gemenskap.
Eller snarare vilken dorr en &n valjer sa finns
ett flertal tjanster till hands. Tillgangligheten
och det rymliga utbudet av tidiga insatser
forvantas bidra till att minska halsoklyftor.




Varfor FC = De fem byggstenarna
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Socialt stod
och service

Motesplatsen

Universella/generella
nivan

Tidpunkten

Forebyggande och
halsoframjande




Propotlonell universalism
“Gor jamlikt = Gor skillnad”
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Familjecentraler fungerar val fér dem de nar och som
véljer att delta, och bade personal och besodkare ar
positiva till verksamheten”

ing av familjecentraler och familjecentralsliknande verksamheter — Folkh&lsomyndigheten
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https://www.folkhalsomyndigheten.se/livsvillkor-levnadsvanor/halsa-i-olika-grupper/barn-och-unga/familjecentraler-och-familjecentralsliknande-verksamheter/kartlaggning-av-familjecentraler-och-familjecentralsliknande-verksamheter/

Grupper som FC inte nar

Det finns grupper i samhallet som FC inte nar eller som inte véljer att ta del av verksamheten i lika stor
utstrackning.

. utrikesfédda foraldrar
. foraldrar med bristande tillit till socialtjansten,
. foraldrar med psykisk ohalsa och kognitiv funktionsnedséttning

. medforaldrar

Kanske gar de pa sina BVC eller barnmorskebestk men
inte mer, varfor valjer de att inte delta mer an sa?
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Framjande mekanismer

Mervirdesmekanismen

Utléses genom tvdrprofessionellt
arbete
-Vidgande av professionernas

kunskap,
-Ger 6kad tillit som spiller 6ver pa
besékarna

Familjecentralens aktiviteter

Genererar 6kad sjélvkénsia
och tilltro som fordélder, vilket
frimjar deltagande

Social métesplats

Frémjar sprakutveckling,
socialt umgdnge,
lasframjande, tréffar med
andra, lek och pedagogisk
stimulans

Samlokaliseringen

Méjliggér personliga
overldmnanden, lotsas till ratt

Professionella foljsamheten stod med korta vdgar

Ger méjlighet att méta
férdndrade behov dynamiskt
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https://lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/9157480

Hindrande mekanismer

Halsoprogrammets utformning for medféraldern

Kvinnodominans och genusrelaterade perspektiv

Samhallet gér mamman till expert

Friktionen mellan kulturella dimensioner

Selektering- och sorteringsmanismen

Finansieringsformen (NPM) = === ===
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https://lup.lub.lu.se/student-papers/search/publication/9157480

Familjecentralens
overgripande mal och uppdrag

Mal
En god och jamlik halsa hos blivande foraldrar, foraldrar, barn och andra

viktiga vuxna runt barnet
Utifran FN:s konvention for barnets rattigheter artiklar 5,6,18,19,24,26,27,28,29 och 39

Uppdrag

Familjecentralen ska erbjuda en halsoframjande, generell, tidigt férebyggande
och stodjande verksamhet som anpassas utifran hela familjens livssituation.

Foreningen For Familjecentralens Framjande (FFFF)2021
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Det overgripande malet nas genom
foljande uppdrag;

Utifran FN:s konvention for barnets rattigheter, familjens livssituation och genom samarbete, samordning och
samverkan ska familjecentralen framja en gynnsam fysisk, psykisk och social utveckling for barn genom att:

= erbjuda lattillgangligt stéd

= vara ett kunskaps- och informationscentrum

» skapa arbetsformer dar barn och foéraldrar ar delaktiga

= starka samspelet och en god relation mellan barn och foraldrar

= uppmarksamma barn och deras familjer dar tecken finns pa avvikande utveckling
= erbjuda tidiga insatser till blivande foraldrar och familjer med barn

= starka barnets och foralderns sociala natverk

= starka ett jamstallt foraldraskap

= gstdrka barns sprakutveckling

= starka integration

Foreningen For Familjecentralens Framjande (FFFF)2021
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Hur stadjer styrgruppen medarbetarna i
arbetet med de gemensamma
uppdragen?

FAMILJECENT
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Styrning och ledning pa
familjecentralen

Organisering av ledning och styrning ar
avgorande for ett framgangsrikt arbete
pa familjecentralen.

FAMILIECEN
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Styrning och ledning

Att leda i samverkan staller hoga krav
pa styrning och ledning.

» skapa balans
« |yfta blicken
» se helheten
o tillit
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. Styrning och ledning

For att leda i komplexa organisationer kravs det
ofta att man zoomar ut fran den
organisatoriska nivan dar en ledare i offentlig
sektor ofta befinner sig, och betraktar
verkligheten ur flera perspektiv.

Extra fokus bor laggas pa familjens perspektiv
(Stigendahl, 2018)
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. Styrning och ledning

Nar komplexa problem hanteras med fokus pa
den egna organisationen och dess effektivitet,
riskerar det att leda till 0kade kostnader och
samre resultat.

Dessutom riskerar medborgarna att hamnai
organisatoriska mellanrum eller inte fa den
hjalp som de behover. (Thysrup, 2014)
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Styrning och ledning

Familjecentralens ledningsgrupp behdver sammanfattningsvis ha formagan att lyfta
blicken utanfor sin egen organisation och se till helheten och familjers behov
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Hur hjalper ni varandra att lyfta blicken fran den
egna verksamheten och se till helhet och
familjens behov?

FAMILJECEN
MMMMMMMM



Parternas enskilda ansvar

Varje huvudman har ansvar for sin egen verksamhet och personal

Varje chef ansvarar for att:
* FC blir en del av respektive huvudmans ordinarie verksamhet

« Personalen gemensamt och regelbundet aktivt deltar i for verksamhetens
kompetenshojande utbildningar/konferenser.

« Personalen finns tillganglig enligt gemensam verksamhetsplan och arshjul

(Nationell vagledning familjecentral — Samverkan for barns basta 2021)
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Styrgruppen gemensamma ansvar ar att

« Etablera och driva familjecentralen

« Styra och leda verksamheten

« Ta fram och revidera samverkanséverenskommelse/ avtal

« Folja upp verksamhetsplan och verksamhetsberattelse

« Ta fram demografiskt underlag samt kartlagga familjens behov och férutsattningar i
upptagningsomradet

« Utveckla familjecentralen i enlighet med dess uppdrag och de nationella och regionala
strategier och dverenskommelser om samverkan som finns fér familjecentral

« Ansvarar for att bemanningen pa familjecentralen ar tillracklig utifran familjecentralens
storlek och demografiskt underlag

« Ansvarar for att planera for att uppna optimal samverkan mellan familjecentralernas fyra
professioner

« Ansvarar for familjecentralens gemensamma budget

« Utse gemensam samordnare

« Planera, i samverkan med samordnare, ledningsgruppsmaoten och verksamhetsutveckling.

« Ansvara for familjecentralens professioners gemensamma kompetensutveckling.

« Vara insatt i det dagliga arbetet
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Vagval

Diffusion ar i grunden ett naturvetenskapligt begrepp som inom organisationsteori innebar en spontan
spridningsprocess av idéer inom verksamheten och kan uppsta utan chefsinblandning genom kollegialt
utbyte.

Implementering ar ett aktivt, samordnat och systematiskt arbetssatt att inforliva arbetsmodell och en
fungerande samverkan pa familjecentral. Detta initieras ofta fran chefsniva. Den innefattar en konkret plan
och resursfordelning.

Gransen mellan diffusion och implementering ar inte alltid solklar, men styrgruppens involvering i
inforlivandet av arbetsmodellens innehall kan forstas utifran tre nivaer av engagemang:

- Let it happen: Att chefer ar neutralt eller positivt installda till verksamheten och personalens engagemang,
men tilldelar inga eller fa resurser.

* Help it happen: Att cheferna hjalper till mer handgripligt, exempelvis, vagleda samordnaren, tillsatta en
arbetsgrupp for utveckling, resursoversyn utifran malgruppens behov samt bista med materiella resurser.

- Make it happen: Som foregdende, men att det satts konkreta mal och att styrgrupp/chefen foljer upp malen.
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Hur involverad ar du i ditt
styrgruppsarbete?

FAMILJECEN
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SAMORDNING

Familjecentraler ska ha en utsedd samordnare
som inte har chefsansvar.

Samordnaren ar lanken mellan styrgruppen
och personalgruppen med uppdrag att framja
verksamhetens utveckling tilsammans med
dvriga i arbetsgruppen.

Tjansten som samordnare bekostas av med
lika stor del av alla parter, och det ar
styrgruppen som ansvarar for introduktion av
ny samordnare
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Samordnaruppdraget

En samordnare for verksamheten bor utses av styrgrupp och

medarbetare tillsammans.
Samordnarens uppdrag kan se ut som foljer:
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Fora dialog
Verka for att det med Stodja arbetet Framja Upprétta arlig, S e e
gemensamma, styrgruppen. mot dess mal. verksamhetens YIS andra
vardagliga utveckling verksamhetsplan, samordnare i
SHIoSiEt o b tillsammans arshjul och kommunen
familjecentralen med &vriga i verksamhetsberatt och regionen
fungerar. arbetsgruppen. else med statistik i '
samverkan med
) styrgrupp och /
ovriga i
arbetsgruppen.




Gemensamt uppdrag

Styrgruppen maste ta ansvar for sadant som samordnaren inte ensam kan eller har mandat att
paverka och lagg inte for stort ansvar pa samordnaren, hen ar inte chef!

Att i dialog med medarbetarna prata igenom, bli dverens och beskriva hur familjecentralen skall
fungera for dess besokare.

Att se till att personal har tid for samverkan pa familjecentralen

Att skapa forutsattningar for rutiner pa familjecentralen.

Att hitta struktur for kommunikation inom styrgruppen och med samordnaren
Att se till att traffa och ha dialog med personalgruppen pa familjecentralen
Att engagera sig i utveckling och uppfoljning

(Nationell vagledning familjecentral — Samverkan for barns basta 2021)
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Medarbetaren uppdrag

ar att skapa en god samverkan inom familjecentralen och tillsammans med andra aktorer med barn och

Ha kunskap om innebodrden av att

verksamheten ar en del i en

familjecentral och att uppdraget pa
familjecentralen ar bredare an den
egna professionens uppdrag

Delta och bidrar pa

samverkans/teammadten samt
andra gemensamma moten och

planeringsdagar for
familjecentralen
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familj i fokus genom att:

Ha kannedom om &vriga
verksamheters uppdrag, regelverk
och kompetenser inom
familjecentralen.

Delta i gemensamma utbildningar
och handledning.

Bidra till framtagande av
verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse for
familjecentralen

Ha en samsyn om
familjecentralens mal,
uppdrag och arbetssatt

Vara uppdaterad pa barn och
foraldrars behov, hur familjer har
det och vara 6ppen for alla
olikheter hos familjerna



Foreningen For Familjecentralers Framjande

www.familjecentraler.se

info@familjecentraler.se

[@) Familjecentraler.se

Pedagogens roll i hdlso-
framjande och forebyggande
arbete pa familjecentral
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styrning och ledning

Nationell vagledning
Familjecentral
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Pedagog pa familjecentral Barnhalsovardssjukskoterska pa familjecentral

Barnmorska pa familjecentral
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