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Inledning

I MITT ARBETE INOM BARNHALSOVARDEN har jag mott manga kollegor som
tycker att det dr svart att leda fordldragrupper. Flera upplever osdkerhet i
rollen som gruppledare. Att bemota tysta fordldrar eller foraldrar som ar
mycket palasta eller ifrdgasattande kan vara en utmaning.

Syftet med den hir handledningen dr att ge mer kunskap om grupper
och tillféra idéer som kan vara anvindbara i din roll som gruppledare.
Malet adr att du ska utvecklas och uppleva gladje och tillfredstallelse i ditt
arbete med grupper. Ju tryggare du kdnner dig i din roll, desto roligare och
mer stimulerande kommer arbetet att vara.

Att samtala om alkohol och fordldraskap i grupp kan vara mycket
givande. Alla har ndgot att siga om alkohol och det kan bli spannande dis-
kussioner. I slutet av den hir handledningen far du nagra forslag pa fragor
som kan vara lampliga att samtala om.

Lycka till med ditt arbete som gruppledare!

Asa Heimer
Projektledare, delprojekt barnhalsovard
Riskbruksprojektet vid Statens folkhilsoinstitut



Grupper

ATT LEDA GRUPPER kan vara roligt och givande, men dven utmanande.

® Hur kan man som gruppledare paverka tryggheten, sammanhallningen
och klimatet i gruppen?

e Vad gor man ndr gruppen ar tyst?

® Hur hanterar man en dominant foralder som tar mycket plats?

® Vad gor man med en foralder som sitter tyst?

Dessa och flera andra fragor hoppas vi kunna ge svar pa i den har handled-
ningen. Om du har en stark tilltro till din professionella forméga att mota
foraldrar individuellt och i grupp, kommer motet med fordldrarna att bli
enklare. Och du kommer att kdnna dig mer motiverad.

Varfor samtala i grupp och inte individuellt?

Det finns skillnader mellan att bedriva ett stodjande arbete i grupp och indi-
viduellt. Om gruppledaren i monolog formedlar kunskap finns det ingen
podng for fordldrarna att vara i grupp. En forutsittning for att uppna for-
delar med gruppen ar att det sker ett utbyte mellan foraldrarna och mellan
foraldrar och gruppledare.

Férdelar och nackdelar med grupper

Det kan vara berikande for foraldrar att fa nya perspektiv genom andra
fordldrar. Att ge och ta emot rad och stod kan betyda mycket. Foraldrar
som delar med sig badde av glidjeamnen och av bekymmer kan fi andra
fordldrar att kdnna igen sig. Det blir tydligt att de inte 4r ensamma om sin
upplevelse eller kinsla. Ett av mélen med foradldrastod ar att fa foraldrar
att oka tilltron till sin egen formaga som foraldrar. Gruppen kan vara en
resurs for att uppna detta mal.

Det finns ocksa svarigheter med gruppdiskussioner. Vissa foraldrar har
svart att uttrycka sig i grupp och andra kan dominera pd bekostnad av
mer tillbakadragna personer. Fordldrarna har med sig olika erfarenheter
av att delta i grupper. En del har 6verviagande positiva upplevelser, medan
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andra bar pd radslor och kinslor av osdkerhet. Upplevelser av att tidigare
ha gjort bort sig, avslojat sig eller kint sig avvikande och annorlunda kan
skapa olustkanslor.

Grupprocesser

I grupper som traffas vid flera tillfdllen utvecklas processer. Vid starten lar
fordldrarna kdnna varandra och utbyter information. Nar de har blivit mer
bekanta utbyter de dsikter om olika fragor for att i ett senare skede dven
kunna ge och ta emot forslag. Det gar till pA samma sitt som nar vi kom-
mer nya till en arbetsplats. Da borjar vi inte med att foresla forandringar,
utan dr mest intresserade av att ta emot och ge information. Hur gruppro-
cessen ser ut och hur snabbt deltagarna kan ga vidare beror bland annat pa
hur trygga de ar tillsammans.

Oppenhet i gruppen

Nir deltagarna kinner sig trygga och gruppen har en god sammanhall-
ning, blir fordldrarna mer 6ppna och vagar uttrycka bade negativa och
positiva kanslor. Det gar att stirka foridldrarnas sjalvfortroende, sa att de
tar mer ansvar for att gruppen ska fungera. For att uppna trygghet och en
god sammanhallning i gruppen, ar det viktigt att gruppen accepterar och
respekterar varandras olikheter.

Gruppsammansittning

Sammansittningen av gruppen kan paverka tryggheten, sammanhall-
ningen och klimatet i gruppen. En deltagare som skiljer sig markant fran
den Ovriga gruppen till exempel pa grund av dlder, etnicitet, kultur, utbild-
ningsniva eller annat kan uppleva utanforskap.



Sammanfattning

Att samtala med andra fordldrar i grupp kan vara givande. For manga for-
aldrar ar det berikande att ge och ta emot rdd och stod fran andra forald-
rar. Nya infallsvinklar kan lyftas och ge nya perspektiv. Sammanhallningen
paverkas av hur trygga fordldrarna kanner sig. Tidigare upplevelser av del-
tagande i grupper och gruppens sammansattning kan paverka foraldrarnas
forhdllningssitt till 6vriga deltagare. En tillitande och inbjudande atmo-
sfar paverkar tryggheten i gruppen.




Anvind girna strategin for
informationsutbyte i motiv-
erande samtal — MI:

+ Beom lov att ta upp
fragan.

- Fraga vad deltagarna
kanner till, tycker och
tanker om saken.

« Tillfér anpassad neutral
och saklig information.

- Fraga deltagarna om vad
de tycker om det som
sagts.

Gruppledarens roll

Skapa trygghet i gruppen

Din uppgift som gruppledare ar att skapa trygghet for deltagarna. For-
dldrarna blir tryggare om du talar om vilket syfte traffarna har och hur de
ar strukturerade.

Dagordning

Ett enkelt satt att informera om traffarnas struktur dr att ha en dagordning

vid varje tillfalle. Den kan se ut s3 har:

¢ Inledning och sammanfattning av féregdende triff: Vad har ni for tankar
sedan sist?

¢ Dagens tema.

* Forslag pad amne fran fordldrarna: Vad har dykt upp? Vad ar aktuellt?

e Sammanfattning, avslutning och kort information om temat for nasta
traff.

Det ar viktigt att hora om foraldrarna har funderingar eller fragor fran
forra gangen. Dagens tema kan innebira att du informerar kortfattat om
ndgot varpa foraldrarna far reflektera och diskutera vidare. Ta vara pa
fordldrarnas onskemal och var flexibel i din planering. Det kan visa sig att
forildrarnas onskemal ar mycket angelaget och dd bor du skapa utrymme
for detta. Vid sammanfattningen kan du lata dem tala om vad de uppfattat
och vad de tyckte var vardefullt.

Gruppregler

For att oka tryggheten kan du tillsammans med fordldrarna formulera
vilka regler som ska gilla. Reglerna kan gilla vikten av att halla tider for
start och avslut och respekt for olika asikter. Andra regler kan vara att
komma 6verens om att det som sdgs under traffarna ska stanna i rummet.
For att undvika att smagrupper bildas kan ni bestimma att alla lyssnar nar
ndgon talar. Du kan sdga: ”Nu hor jag inte riktigt vad ni sager och jag vill



girna hora vad ni har att beritta. Ar det okej att ni talar en och en?” Du
kan ocksa friga: ”Ar det okej om jag styr tillbaka till temat? Finns det fler
funderingar om somn?”

Hall sedan fast vid reglerna. En del foraldrar blir irriterade och otrygga
ndr de mirker att reglerna som ni satte upp inte foljs. En enkel 16sning ar
da att hanvisa tillbaka till gruppreglerna.

Behov och forviantningar

Det 4r viktigt att du tar reda pa vilka behov
och forvantningar foraldrarna har. Dela garna
pa stora grupper i mindre grupper, och lat
foraldrarna fraga varandra om vilka forvant-
ningar de har. Utifran forvantningarna kan ni
sedan lagga upp programmet. Finns det for-
vantningar som inte kan uppfyllas inom for-
aldragruppen bor du tala om det.

Det dr ocksé bra att diskutera foraldrarnas
forvantningar pa dig som gruppledare. Om
nagon forvantar sig att du enbart ska for-
medla kunskap, bor du klargora hur du sjilv
ser pa gruppledarrollen. Tala om att kun-
skapsformedling ar en del, men att poiangen
framfor allt ar ett utbyte av erfarenheter med
andra foraldrar.

Sammanfattning

For att du som gruppledare ska kunna bidra
till en kénsla av trygghet i gruppen ar det vik-
tigt med struktur. Det bor vara tydligt bade
for foraldrar och gruppledare vilka forvint-
ningar som ar rimliga. Podngtera att det inte
ar en foreldsningsserie som erbjuds — det ar
en interaktion deltagare emellan och mellan
gruppledare och deltagare.




FORSLAG PA NAGRA

OPPNA FRAGOR:

« Hur tinker ni om det hir?

« Hur ser ni pa saken?

« Vilka férdelar finns det?
Och vilka nackdelar?

o Pavilket sitt?

Kommunikation — samspel

Som gruppledare kan du ansld en ton, en stimning i gruppen, genom att
lyssna, formedla empati och visa intresse for fordldrarnas tankar. Genom
ditt satt att forhalla dig till fordldrarna blir du en modell, en forebild. Du
kan starka foraldrarnas tilltro till sin egen formaga genom att bekrafta
dem. Och genom att visa pa likheter mellan deltagarna kan du fi dem
att kdnna igen sig i varandra. Du kan siga: ”Kanner ni igen det har? Hur
tanker ni?”

Oppna fragor

Oppna frigor ar frigor som man inte kan besvara med ja eller nej. Genom
att stdlla 6ppna fragor kan du fa foridldrarna att delta mer aktivt i diskus-
sionen.

Reflektioner

Att reflektera betyder att aterspegla, beratta tillbaka, vad man har hort.
Genom att gora reflektioner kan man fa foraldrarna att kdnna sig horda
och uppmarksammade. Reflektioner hjalper ocksa till att klargora och for-
stirka det som har sagts. Det kan stimulera fordldrarna att utforska sina
tankar.

Exempel pa en reflektion
En mamma uttrycker sin frustration 6ver att inte hinna med nagot annat
an barnet. Barnet vill bara vara vid brostet eller i famnen och skriker nir
mamman lagger det ifrdn sig. Du siger:

”Du kédnner dig bunden” eller ”Du hinner inte med allt du skulle vilja”.
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TIPS!

Be om lov: ”Ar det okej att ...>”

Stall 6ppna fragor.
Anvind reflektioner och sammanfattningar.
Bemot fordldrarna med respekt fér deras sjilvbestimmande.

Utga ifran att féraldrarna har kunskaper och resurser att dela med
sig av.

Strava efter ett jamstillt forhallningssiatt mellan dig sjalv och
gruppen och mellan forildrarna.

Undvik rattningsreflexen!

Rattningsreflexen

Som gruppledare ar det viktigt att formedla att alla foraldrars erfarenheter
och asikter ar virdefulla. I en grupp med foraldrar kan man bekrifta att
det finns olika sitt att se pa forildraskap. Anda kan det ibland vara litt att
hamna i situationer nir vi vill ratta andras tankar och beritta vad som ar
ratt. Det har kallas for rattningsreflexen inom motiverande samtal — MI.
Tyvirr leder ofta rattningsreflexen till argumentation, vilket i sin tur star-
ker argumenten for den ”felaktiga synpunkten”. Forsok i stillet lyssna pa
gruppen och locka fram olika tankar om det sagda och erbjud information
som ar neutral och saklig.

Ogonkontakt och kroppssprak

Det ar viktigt att som gruppledare vara uppmarksam pa oégonkontakt och
kroppshéllning bade hos dig sjilv och hos fordldrarna. Se till att du har
ogonkontakt med alla fordldrar av och till, sa visar du att du bjuder in alla
i samtalet. Genom att anvanda ditt kroppssprak kan du formedla intresse
och engagemang.
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Bjuda pa dig sjilv

Om du bjuder lite pa dig sjdlv genom att vara
personlig, kan du fa deltagarna att viga mer.
Det ar en skillnad att vara personlig och pri-
vat. Limna inte ut dig privat men uttryck dig
garna personligt. Du kan till exempel siga:
”Nir jag skulle f4 barn var det manga som
sade: Passa pa och njut nu! Men jag hade
fullt upp med att vara nybliven forilder och
kunde inte bara njuta”. Ett annat sdtt ar att
ge exempel pd andra foraldrars upplevelser:
”En del mammor och pappor siger att ... Hur
stammer det for er?” Om du inte vill svara pa
en direkt friga kan du sdga: ”Jag ska ge ett
svar men ar nyfiken pé att hora vad ni andra
har for idéer”. Bjud in fordldrarna genom att
fraga: ”Vad har ni andra for funderingar?
Vilka sitt har ni hittat?”

Lyfta fram styrkor

Manga forildrar blir stirkta av att fa hora
vad de dr bra pa. Genom att specificera vad du
menar far uppmuntran storre effekt. I stillet
for att saga ”Ni 4r jatteduktiga” kan du saga
”Jag slas verkligen av hur ni dterkommer till
att ni vill forstd era barn for att pa basta sitt
bemota deras behov och hur 6ppna ni ar for
att barn kan ha olika behov”.

Sitta tillsammans

Kommunikationen i gruppen pdverkas dven
av hur forildrarna dr placerade i forhallande
till varandra. Om ni har mojlighet att sitta i en
rund cirkel utan bord forbattras mojligheterna
for en god kommunikation. I fordldragrupper
med barn kan det vara en fordel att samtliga
sitter i en ring pa golvet med barnen i mitten.



Undvika statusbildning

Vid forsta triaffen ar det viktigt att du som gruppledare ar tydlig med vad
som ska presenteras. Borja med att presentera dig sjalv. Fordldrarna foljer
ofta gruppledarens monster. Du kan presentera dig genom att kort beratta
om négot du tycker ar roligt eller varfor du har valt ditt barns namn. Det
ar viktigt att presentationen inte gar ut pa att fordldrarna redogor for sin
utbildningsniva, sitt yrke eller sitt boende. Det paverkar fordldrarnas sta-
tus i gruppen och skapar en onddig kansla av ojamstalldhet. Alla fordldrar
har blivit eller ska bli fordldrar och det 4r den gemensamma ndmnaren i

gruppen.

Turordning

Vid gruppsammankomster kan man ha olika typer av turordning nir man
kommunicerar:

* Gruppen foljer den turordning som man sitter i.

e Forildrarna talar till gruppledaren och gruppledaren ger ordet vidare.
e Samtalen flyter helt fritt.

Om forildrarna kommunicerar via gruppledaren kan gruppen bli mindre
sammanhallen och samspelet mellan foraldrarna forsvaras. Om kommuni-
kationen alltid sker i en bestimd ordning blir det latt uppstyltat. Fordldrarna
kanske lyssnar simre om de ar upptagna med att fundera ut vad de ska siga.
Det ar darfor bra att vaxla mellan olika turordningar.

Gruppstorlek

Gruppens storlek paverkar kommunikationen. I en grupp som bestar av
fler an atta personer kan det vara svart for gruppledaren att behalla forald-
rarnas uppmaérksamhet och att halla i en diskussion som engagerar samt-
liga foraldrar. De flesta blir mer dterhallsamma i en storre grupp.

En l6sning kan vara att dela pa en storre grupp. Inled girna i storgrupp
och lat sedan foridldrarna diskutera i mindre grupper. De mindre grupperna
kan besta av olika fordldrar under olika gruppsammankomster. Darefter
atersamlas grupperna for fortsatt diskussion.
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Att respektera en asikt
ir inte samma sak som
att dela den!

Gruppnormer
I alla grupper finns det olika normer. Normerna behover inte vara uttalade
men praglar samspelet. I en grupp kanske man enbart talar om det som
gar bra, men inte om det som ar problematiskt. I en annan grupp ska man
stodja och uppmuntra. I en tredje grupp kan det finnas en tyst 6verenskom-
melse om att man inte uttalar sig om sddant som det inte finns ordentliga
belagg for. I samma grupp kan det finnas flera normer. Om en grupp enbart
pratar om det som ar bra, ar det viktigt att uppmuntra dem att ta upp dven
det som dr bekymmersamt.

Du kan till exempel siga: ”Det kan vara bra att ta upp dven det som ar
problematiskt. Ofta visar det sig att flera har samma problem och dd kan
vi stotta varandra”.

Barnen — tillgéng eller stérande moment?

Nir barn finns med vid grupptillfillet kan man inte kriava alltfor mycket
uppmarksamhet. Det sker oforutsigbara avbrott som maste tillatas. Din
uppgift ar att fora tillbaka samtalet till amnet, sd att det inte flyter ut for
mycket. Barnen ar samtidigt en stor tillgang i gruppen. Det kan bli humo-
ristiska situationer och barnen kan bli en utgdngspunkt for reflektioner
och fragor.

Sammanfattning

Som ledare kan du paverka hur kommunikationen i gruppen fungerar
genom att ge goda forutsittningar. En lagom stor grupp pa till exempel atta
deltagare fungerar oftast battre dn en storre. Lat samtalen flyta fritt men
var noga med att ge var och en utrymme att tala. Bidra till ett tillitande
klimat genom att lata deltagarna uttrycka bade det som ar positivt och
det som ar bekymmersamt. Som gruppledare bor du vara flexibel. Det kan
oplanerat dyka upp viktiga amnen som engagerar och barnens medverkan
kan paverka koncentrationen. Det dr en balansging mellan att halla fokus
pa amnet och ldta samtalen flyta ut.
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Mota utmaningar

Nar alla sitter tysta
Att bemota en tyst grupp kan vara en utmaning bade for gruppledaren och
gruppen. Vi har olika svart att st ut med tystnad. Nar vi tycker att det blir
jobbigt kan det bero pa att vi stiller krav pd oss sjdlva att forandra situa-
tionen, eller sd funderar vi 6ver varfor det ar tyst. Ansvaret ligger inte bara
pa gruppledaren. Om du har svart att acceptera en stunds tystnad kan du
trana dig i det.

Ett knep att fa fordldrarna att tala i den storre gruppen, ar att forst lata
dem diskutera i smagrupper om tva eller tre. De fordldrar som ar tysta
vagar ofta tala mer da. Darefter redogor smagrupperna for sin diskussion i

storgruppen. Ett annat knep ar att inledningsvis leda en 6vning eller ta upp
en fraga dar alla far tala. Nar vil alla har fatt komma till tals ar det lattare
att fortsitta yttra sig i gruppen.

* Acceptera tystnad — se det som en stund for reflektion.

e Dela in i smagrupper.

e Led en 6vning dar alla far tala.




Nar en féralder ar tyst

Det kan finnas olika anledningar till att foraldrar ar tysta i en grupp. En
del tycker att de lar sig mer om de lyssnar och andra kan vara blyga. Som
gruppledare ska du naturligtvis inte visa att du tycker att det ar ett problem
att de ar tysta. Du kan forsoka bjuda in dem i samtalet genom att siga
”Vad tianker du om detta?” Nar den tystldtna fordldern sedan har talat kan
du forstarka det genom att sammanfatta eller reflektera vidare. En del kan
bli stressade av frigor om de uppfattat att det finns ett ”ritt” svar.

* Respektera att alla inte talar lika mycket.

e Forsok att bjuda in en tyst fordlder i samtalet.

e Reflektera 6ver det som sagts.

Dominanta foérildrar

Ett annat problem kan vara att ndgon fordlder dominerar diskussionen.
Som gruppledare har du rollen som samtalsledare och kan i vissa fall
behova styra diskussionen. Bjud in andra forildrar i samtalet genom att
stilla fragor: ”Vad tinker ni om det hir?” eller ”Ar det nigon annan som
har funderingar?” Du kan sammanfatta nadgot som den dominanta forald-
ern har sagt: ”Du verkar ha mycket idéer, tankar och engagemang i den hir
fragan. Hur ar det med er andra?” eller ”Jag blir nyfiken pa vad ni andra
tanker om det hdr”. Hanvisa till dagordningen och tiden: ”Nu har halva
tiden gatt och vi har fler saker att prata om” eller ”Vi far bryta har aven om
det finns mycket intressant att siaga”.

® Visa respekt.

* Bjud in andra fordldrar i samtalet.

* Hainvisa till dagordningen och tiden.

Ifragasattande och vil palista foraldrar

Manga foraldrar ar vil palasta. Om du far en friga som du inte vet svaret
pd sd tala om det. Giller fragan kunskap som ar viktig i ssmmanhanget, be
att fa dterkomma med svar nista gdng. Om du 4r orolig att informationen
gor fordldrarna osikra, kan du diskutera det med dem:

Hur kan kunskap vara anviandbar respektive mindre anvandbar? Vilken
kunskap kan gora foraldrar trygga respektive otrygga i sin foraldraroll?

® Du kan inte ha svar pa alla fragor.

e Lyssna med gruppen.

* Be att fa dterkomma nir du har tagit reda pa fakta.
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Foraldrar som utlamnar sig

Forildrar kan vara skora av olika anledningar och har dd inte samma
formaéga att skydda sig. Det kan leda till att man blottar sina tankar pa ett
mindre genomtankt satt. I ett sddant lige bor du som gruppledare ga in och
ta ansvar genom att saga: ”Du verkar ha mycket omkring dig just nu. Det
vore bra om du hade tid att prata med mig om det hir efter traffen”. Men
det behover inte alltid vara ett problem om nagon talar om svarigheter. I
stallet for att avvarja amnet kan du finga upp det och lata det ta en viss
plats. Du kan sidga: ”Det later som om det hir har varit riktigt tufft for
dig”. Fraga om de andra foraldrarnas erfarenheter eller normalisera upple-
velsen genom att sidga: ” Det dir har jag hort andra beritta. Ar det nigon
som har upplevt ndgot liknande?” Om en fordlder uttrycker stark oro kan
du i efterhand fraga om foraldern vill ha ett individuellt samtal.

® Var uppmairksam pa skora foraldrar.

¢ Erbjud individuellt stod.




Sammanfattning

Ditt bemo6tande paverkar kommunikationen och tryggheten i gruppen.

Genom att

e dela gruppen i mindre grupper kan du fa en tyst grupp att bli mindre tyst

* empatiskt bemota en tyst fordlder kan du fa honom eller henne att kdnna
sig mer bekvam att tala

e lyfta andra foraldrars synpunkter kan du dimpa en dominant foralder

* ha ett 6dmjukt forhallningssatt till ifragasattande fordldrar kan du
minska risken for motstand och istallet 6ppna for dialog.
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Samtal om alkohol

Vaga prata alkohol i fordldragrupper

Att samtala om alkohol och foraldraskap i grupp kan vara mycket givande
for foraldrarna. Genom att tillsammans reflektera 6ver hur vuxnas alkohol-
vanor kan paverka barnen kan det bli en nyanserad diskussion. Det finns
fordldrar som har overvdagande positiva erfarenheter av alkohol medan
andra bar pd negativa upplevelser. En del fordldrar har en strikt hallning
till alkohol medan andra har en tillitande attityd. En sak ar siker — alla har
ndgot att saga om alkohol och det blir ofta spinnande diskussioner.

Lyft barnens perspektiv

Som gruppledare ar det viktigt att forsoka nyansera diskussionen. Det gal-
ler att alltid lyfta fram barnens perspektiv. Hur blir det for barnen nir
vuxna dricker alkohol? Genom att foraldrarna delar med sig av egna erfa-
renheter fran barndomen eller upplevelser fran vuxenlivet kan samtalet ge
dem nya perspektiv och infallsvinklar. Lat dem diskutera foljande fragor
tva och tva:

e Hur blir vi nir vi dricker?

e Hur blir andra nir de dricker?

Det blir oftast ganska livliga samtal. Samla sedan in vad som sagts i paren.
Ord som forildrarna brukar nimna ar glada, avspanda, trotta, tjatiga,
arga, aggressiva, gratmilda, sentimentala och omdomeslosa. Reflektera
sedan tillsammans 6ver hur barnen kan uppleva alkoholpaverkade vuxna
och hur vi kan skydda barnen fran alkoholens negativa effekter:

* Hur blir det for barnen nar vuxna paverkas?
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Férslag pa fragor

e [vilka sammanhang kan det vara fel att anvanda alkohol?

® Var gir gransen for berusning?

* Fran vilken alder uppfattar barn sin omgivning?

* Hur kan man paverka barnens blivande alkoholvanor?

e Vilka vanor vill ni 6verfora till era barn?

 Ar det okej att barn dr med pa fest dir det finns berusade vuxna?
e [vilka sammanhang kan det vara bra att ha barnvakt?

e Vilka minnen av alkohol har ni fran er uppvaxt?

Férbered gruppen

Det dr en fordel om gruppen ar forberedd pa att alkohol och forildraskap
ar amnet redan vid den foregdende traffen. Den fordlder som har levt eller
lever i en miljo med mycket alkohol kan da vilja att inte komma eller
vilja att forbereda sig pa vad han eller hon vill beritta for gruppen. Det ar
mycket viktigt att du som gruppledare foljer upp dessa fordldrar i samband
med nasta individuella besok. Nar du traffar de fordldrar som inte kom till
traffen kan du kort beskriva vad som diskuterades och sedan fraga ”Vad
tanker du om det har?”

Du kan ta upp alkohol och foraldraskap som ett eget amne eller i samband
med att du talar om levnadsvanor.

* Hur lever vi vara liv?

* Hur paverkas barnen av vara levnadsvanor?

® Vad vill vi ge vara barn?

Sammanfattning

Det ar givande att samtala om alkohol och foraldraskap i grupp. Alla for-
dldrar har nagot att siga om alkohol och det leder ofta till spinnande
samtal. Fordldrar kan ha olika erfarenheter av alkohol. Som gruppledare
ar det viktigt att lyfta barnens perspektiv pa vuxnas drickande.
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Litteratur och webbplatser

FORALDRAR FRAGAR, VI VAGAR. Att leda foraldragrupper. Interaktiva meto-
der och 6vningar for personal inom moédra- och barnhilsovard. Nystrom,
K., Roth K., Svensson, L. Uppsala. Fyris-Tryck AB. 2008.

AN INTRODUCTION TO GROUP WORK PRACTICE. Toseland, R. W., Rivas, R. F.
Fifth Edition. Pearson Education Inc. 2005.

Ml — MOTIVERANDE SAMTAL. Praktisk handbok for hilso- och sjukvarden.
Holm Ivarsson, Barbro. Gothia Forlag AB. 2009.

MOTIVERANDE SAMTAL — MI. Att hjilpa en manniska till forandring pa
hennes egna villkor. Barth, T., Nasholm, C. Stockholm. Studentlitteratur.
2006.

www.somra.se — Samtal om riskbruk av alkohol
En interaktiv, webbaserad utbildning i Motiverande Samtal — MI med
fokus pd arbetet med riskbruk av alkohol for dig inom hilso- och sjukvard.

www.fhi/riskbruksprojektet.se

Riskbruksprojektet ar att regeringsuppdrag med malet att frigor om
alkoholvanor ska fa en sjilvklar plats i hilso- och sjukvard. Har hittar du
information om alla delprojekt inom uppdraget, t.ex. information om MI,
tobak, modrahilsovard, barnhilsovard och familjecentraler. Webbplatsen
vander sig till yrkesverksamma inom halso- och sjukvard.

www.alkoholhjalpen.se

En webbsida for den som funderar pa sitt eget eller pa ndgon annans drick-
ande. Kan rekommenderas till personer med riskbruksbeteende och till den
som foredrar att vara anonym och inte kan tinka sig att tala med personal
inom vérden.
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Material om alkohol och forildraskap?

Det finns en handledning, tva foridldrabroschyrer och en tinkvird film
som med fordel kan visas i foraldragrupp. "Tank efter i vilket sallskap
du berusar dig’. Materialet kan bestillas kostnadsfritt frain www.fhi.se/
shop. Handledningen och broschyrerna finns dven som nedladdningsbara

PDF:er.









Den har handledningen vinder sig till dig som méter foréldrar eller
blivande féraldrar i grupp. Att méta en tyst grupp, en dominant foralder
eller palista och ifragasittande forildrar kan vara en utmaning. Hand-
ledningens tips och idéer kan ge dig storre trygghet i din roll som grupp-
ledare. Ju tryggare du kanner dig, desto roligare och mer stimulerande
kommer det att bli att leda foraldragrupper.

Statens folkhdlsoinstitut utvecklar och formedlar kunskap for béttre hdlsa.

Riskbruksprojektet dr ett regeringsuppdrag med malet att fragor om alkohol-
vanor ska fa en sjilvklar plats i hélso- och sjukvdrden.

Statens

folkhalsoinstitut

Statens folkhilsoinstitut fhi@strd.se ISBN 978-91-7257-643-8
Distributionstjinst www.fhi.se
120 88 Stockholm
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