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Forord

Det du héller i din hand eller ldser pa din skdrm &r en redogorelse for de fynd vi har
gjort inom ramen for tvd stora forskningsprojekt om fordldragrupper med medel fran
Vetenskapsradet. Det forsta projektet inleddes 2013 och hette ”Lararskap och ledarskap
1 fordldrautbildningsgrupper—grupprocesser, maluppfyllelse och konsekvenser for
fordldraskap”. Vi hade som maél att kunna ge en bild av hur fordldragrupper fungerar
och vad foréldrar och ledare for dessa grupper upplevde var bra och vad som kunde
forbattras. Det andra forskningsprojektet inleddes i januari 2017 och fick namnet
”Cooperative learning inom primérvarden — en interventionsstudie med barnsjuk-
skoterskor som ledare for fordldragrupper i en randomiserad, kontrollerad studie”.
Malet med detta projekt var att se hur metoder som t.ex. kooperativt ldrande kunde
appliceras pé fordldragrupper.

Vi har forsokt att skriva med fokus pé dig som leder eller ska leda fordldragrupper.
Vi hoppas att du ska fa en bra bild av de forvantningar och krav som kan férekomma
ndr man finns 1 en sadan ledarroll, men ocksa f4 med dig ny kunskap om hur man kan
agera som ledare for fordldragrupper. Vi hoppas att &ven chefer och beslutsfattare inom
hilso- och sjukvarden ska ldsa den med behallning, om inte annat hoppas vi att det kan
bli tydligt vad som krévs for att kunna genomfora fordldragrupper som bidrar till att
blivande och nya fordldrar far sa bra stod som mdjligt. Mycket av det vi skriver utgar
ifrén de olika studier som vi sjdlva gjort inom ramen for de bada forskningsprojekten,
men vi kommer dven att ha med det som framkommit i andra studier for att ge en mer
komplett bild. Férhoppningen &r ocksa att du ska fa med dig en hel del mer tillampade
och anvéndbara strategier, metoder och nya reflektioner kring detta omréde.

Med fordldragrupper menar vi de grupper som fungerar som stéd for blivande och
nyblivna foréldrar, dvs. det handlar om fordldragrupper pd mddrahédlsovarden (MHV)
for blivande fordldrar som leds av barnmorskor och fordldragrupper inom barnhélso-
varden (BHV) for nyblivna fordldrar som leds av barnsjukskoterskor eller distrikts-
skoterskor. For att inte behdva beskriva alla olika yrkesroller och specialistutbildningar
som ledarna for fordldragrupper har, kommer vi i rapporten i de flesta fall att skriva
’ledare for fordldragrupper”. Nér vi gér det menar vi alltsé 1 de flesta fall ovanstaende
yrkesgrupper. Det kan 1 ndgra fall vara andra yrkeskategorier som leder vissa former
av fordldragrupper, t.ex. ledare f6r pappagrupper, men da kommer detta att tydliggoras.



Texten dr uppdelad pd 7 kapitel. I det forsta kapitlet tar vi upp de stodjande aktivi-
teter som riktas till blivande och nya forédldrar. Kapitel ett omfattar ocksd vad
overgingen till vad fordldraskap innebér, bdde det som kan vara fysiskt och psykiskt
pafrestande men ocksa utvecklande. Vi kommer dven in pa grupper av nya fordldrar
som kan behdva extra stdd, t.ex. ensamstaende, samkonade, unga fordldrar och
fordldrar som inte pratar svenska. I kapitel tva flyttar vi fokus till vad det &r som ska
stodjas—barnens och fordldrarnas behov. Kapitel tre behandlar f6rdldrarnas
forvantningar och tankar om foréldragrupper—vad vill fordldrar att fordldragrupper ska
ta upp och hur vill de att de ska genomforas. I kapitel fyra flyttar vi fokus till ledaren
och ledarrollen. Vi kommer in pa olika forhallningssitt kopplat till att vara ledare, men
ocksa att skapa forutsittningar for ett larande for deltagande fordldrar. Vi granskar hur
den professionella rollen ser ut, men ocksd svarigheterna med att uppfylla alla de
forvantningar som finns pa ledare for fordldragrupper. Femte kapitlet tar upp hur
gruppen fungerar och vad som kan underldtta, men ocksa forsvara arbetet med en
grupp. Det handlar bl.a. om hur man skapar trygghet, om roller, normer och strukturer
1 en fordldragrupp. Vi avslutar med tva kapitel som har fokus pa strategier och metoder
for att lattare kunna tackla potentiella problem och svarigheter, som man kan uppleva
finns 1 fordldragrupper, och istéllet vinda det till ndgot positivt. I dessa tva kapitel
beskriver vi kooperativt ldrande och kollegial handledning och ger ocksé konkreta idéer
pa hur dessa tvd metoder eller strategier kan tillimpas pé fordldragruppen.

Vi som har skrivit detta kommer frédn lite olika discipliner. Karin Forslund
Frykedal &r professor i pedagogik, Anita Berlin dr docent i pedagogik inom omvardnad,
Mia Barimani dr docent i reproduktiv hilsa och Michael Rosander dr bitr. professor 1
psykologi. Vi representerar didrmed disciplinerna pedagogik, vardvetenskap och
psykologi. Forskningsprojekten har varit ett samarbete mellan LinkOdpings universitet
och Karolinska institutet. Under bada projekten har Michael Rosander varit
projektledare. Ingrid Hylander docent i psykologi har faktagranskat texten.
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Kapitel 1. Att stédja blivande och nya foraldrar

Graviditet, forlossning och att bli fordlder &r en stor och omvélvande livshéndelse i
manga avseenden. Det handlar om en omfattande livsfordndring med mycket nytt att
ta hansyn till och ett nytt ansvar 1 fordldrarollen. For mamman sker ocksa ett antal
fysiska fordndringar som f6ljd av barnafédandet. Bada fordldrarna kan ocksé paverkas
psykiskt dar kvinnans risk for att drabbas av psykisk ohidlsa har fatt storst uppmaérk-
samhet. Parrelationen hamnar ocksa i ett nytt ljus i och med tillokningen av en ny
familjemedlem och i relation till detta kan frigor kring jdmstdlldhet uppkomma. Ett
nyfott barn innebdr dven att manga fragor dyker upp kring hur man pa bésta sétt ska ta
hand om det nya livet, hur man ska tolka signaler frén barnet och hur man ska gora for
att vara en sa bra fordlder som mojligt. Mddra- och barnhdlsovarden har ett viktigt
uppdrag att ge stod till fordldrar i deras nya situation. Genomgaende i kommande texter
kommer vi att anviinda begreppet forildrastod i grupp och menar di generellt!' stod
som erbjuds fordldrar 1 samband med barnets fodelse och forsta levnadsar.

Ar det hilso- och sjukvarden uppgift att stodja de blivande forildrarna och nybliv-
na fordldrarna? Svaret dr Ja om vi ska lyssna pa den nationella strategin for ett starkt
foréldraskapsstod frdn Socialdepartementet. Men innan vi gar vidare och berdttar om
de fordldrastodjande insatserna 14t oss stanna upp kring varfor fordldrar kan behova
stod kring barnets fodelse och barnets forsta levnadsar.

Overgéngen till féraldraskapet
Hur utvecklas och véxer” man till att ta det ansvar som det innebér att bli och vara
fordlder? Borjar fordldraskapsprocessen ldngt tidigare dn vad vi kan tro? Den fragan
stélls mot bakgrund av att man inom psykologin patalat att det redan hos sma barn finns
en tanke pa att ndgon gang i livet vilja skaffa barn och bli forédlder. Ett exempel pé det
ar leken nar barn med kupade hander kastar upp en hop med stenar i luften till ramsan
”Hur manga barn far jag ndr jag blir stor?”. Svaret pa fragan ar det antal stenar som
aterstdr ndr ramsan dr slut. Ett annat exempel &r rolleken mamma-pappa-barn” dér
egen erfarenhet av omsorg och forédldraskap provas pa dockor och mjukisdjur (Risholm
Motander & Broberg, 2018).

Transition &r ett begrepp som anvinds for livsavgorande fordndringar och
overgang till fordldraskap dr en typ av transition. Att bli fordlder utgor en omfattande

! Motsatsen till generellt (allmént) stod bendmns riktat stéd. Den typen av stod har ett specifikt fokus
och kan rikta sig till en specifik grupp fordldrar. Exempelvis stdd till unga foréldrar eller
fordldrastodsprogram till fordldrar med utatagerande barn.



fordndring och begreppet transition (6vergang) anvinds i det sammanhanget for att
beskriva den livsfordndring som sker, hur man som individ responderar pa, anpassar
sig till och inforlivar de fordndrade livsvillkoren som ett fordldraskap innebédr (Kralik
et al., 2006). Overgingen till foridldraskap har beskrivits som en individuell och
varierande process som utvecklas dver tid (Meleis et al., 2000). Processen startar redan
under graviditet da fordldrar har tankar, kédnslor och reflektioner kring det viantade
barnet och den kommande fordldrarollen. Vanliga fragor dr: hur var jag och hur hade
jag det sjilv som barn? Hur fordndras jag som person av att bli fordlder? Hur kommer
mitt barn bli och se ut? I processen ingédr ockséd kanslor av tvivel och rddsla med
fragestéllningar som: Vad har jag gett mig in i? Kommer jag att klara av det hir?

Niér barnet vil ér fott sd stimmer inte alltid de forvédntade bilderna, och att ge sig
in 1 en relation med en ny liten ménniska dr 1 sig ett d&ventyr (Risholm et al., 2018).
Négra barn ér lugna, ndgra dr intensiva och fordldrar kan inte vélja vilken personlighet
barnet far. Det dr 1 det dagliga umgénget och omvardnaden av barnet som forédldrar
upptéicker vad som fungerar eller inte fungerar och vad barnet gillar eller ogillar. I den
nya situationen provar nyblivna fordldrar olika strategier for att komma fram till hur
bade de sjdlva och barnet ska fa bra forutsittningar for en god hélsa. Det ér en process
som innebér att fordldrarna sd8 sméningom borjar forstd sina egna och barnets
reaktioner. Det tar tid som nybliven forélder att upptédcka och forsté vilken personlighet
barnet har och att for egen del utveckla sjélvfortroende i den nya rollen (Risholm et al.,
2018).

Vad ér det da som kan underlétta alternativt forsvara 6vergangen till fordldraskap?
Overgéngen till forildraskap underlittas om de blivande forildrarna har kunskap om
och beredskap pa att den nya situationen kommer att innebdra en omfattande livs-
fordndring. Det som minskar stress och underléttar 6vergangen &r om fordldrar redan
fran borjan kan se fordndringen som en naturlig del av livet och finna ro i att de inte
redan fran borjan kan ha svar pd allt (Barimani et al., 2017). Att f4 emotionellt stod och
forstaelse av sin partner, och att ha ett ndtverk med slékt och vanner som bidrar med
praktiska tips och rdd underléttar ocksa den stora livsforandringen. Att fa se sitt barn
vidxa och utvecklas ger bekriftelse som bidrar till tron pd den egna féormagan, och
sjalvfortroende 1 fordldrarollen (Barimani et al., 2017). Det som forsvarar Over-
gangsprocessen dr nir fordldrarna dr oforberedda pa vad ett liv med barn innebr.
Forestéllningen om och férvintningar pé att ett liv med barn &r ett “rosenskimmer” och
att exempelvis amning dr ndgot naturligt som ska fungera utan nagra stérre problem
forsvarar overgangen. Kinslor av stress, oro, och brist pa kontroll uppstér nér egna hogt
stdllda forvéntningar krockar med insikten om att en ny familjemedlem utgér “hért
arbete” och ett omfattande ansvar (Barimani et al., 2017, s. 4). Férhoppningsvis resul-
terar hela den ovan beskrivna individuella processen till att de nyblivna fordldrarna sa
smaningom finner vigen till en ny positiv sjilvbild och en identitet av att vara fordlder
och vad den nya rollen innebdr (Meleis et al., 2000).



Det dr hér ocksa viktigt att patala hélso- och sjukvardspersonalens betydelse for en
positiv process for blivande eller nyblivna fordldrar. I métet med blivande och nyblivna
fordldrar kan overgdngen till fordldraskap antingen underldttas eller forsvéras. Det
fordldrar beskriver som underldttande var att fa information, stod, bli tagen pa allvar
och bekréftad av erfaren personal som tar sig tid, och har en avslappnad och tillatande
attityd. I den typen av moten vagade fordldrarna stélla sa kallade ”dumma fragor”. Det
underléttande ocksa for forédldrar att s snart som mojligt efter forlossningen 2 delta i
en vl fungerande fordldragrupp. Det vill séga, i en grupp tillsammans med en erfaren
ledare som kan stimulera deltagande forédldrar till diskussion och erfarenhetsutbyte. Det
som forsvérar Overgéngen &r att mdta personal som upplevs stressade, ger otillracklig
eller motstridig information och bemdter oroliga fordldrar pa ett nedldtande sitt
(Barimani et al., 2017).

En forandrad parrelation

Att bli fordldrar innebér ocksa en fordndrad partnerrelation, partnern har beskrivits vara
mer som en “teammedlem” dn en karlekspartner (Delicate et al., 2018). Barnets behov
dominerar och kommunikationen i1 parrelationen fokuserar pd praktiska géromal och
har beskrivits bli anspdnd och gnatig. Den sexuella intimiteten avtar beroende pa
trotthet och brist pé tid (Delicate et al., 2018). Men det finns ocksa nyblivna fordldrar
som upplever att deras parrelation har starkts genom en kénsla av samhdrighet och det
positiva med att vara en familj (Delicate et al., 2018).

Ur ett jamstélldhetsperspektiv kan forédldraskap vara en utmaning i parrelationen.
Det finns ndmligen risk for att normer, forvéntningar och traditionella konsroller
forstarks genom hur fordldraledigheten fordelas (Sveriges Kommuner och Regioner,
SKR, 2020). Nationell statistik visar att fram tills barnet har fyllt tva ar har pappor varit
hemma fran jobbet i snitt 100 dagar, och mammor 1 snitt 400 dagar (SKR, 2020). Det
ar framst skillnader i 16nenivd mellan kvinnor och méan som utgor ett hinder for ett
likvardigt utnyttjande av den lagstadgade fordldraledigheten.

Att vara forélder innebdr mycket glddje men ménga fordldrar upplever samtidigt
att det stélls stora krav pa dem i foréldrarollen och uttrycker dérfor ett behov av stod.
Manga familjer lever i dag langt ifrn sldkt och vénner, de saknar stdd och hjdlp fran
sina ursprungliga nétverk.

En nationell strategi for ett starkt foraldraskapsstod

Fordldrar har en unik mdjlighet att frimja barns utveckling och hélsa. Denna unika
mojlighet dr beroende av relationen mellan barn och fordlder och fordldraformagan. 1
barnkonventionen dr det tydligt utskrivet att barnets fordldrar har huvudansvaret for
barnets uppfostran och utveckling och ska hjilpa barnet att fa sina behov tillgodosedda.
Barnkonventionen handlar om barnets rétt att fa sina grundldggande rittigheter och
behov tillgodosedda och att barnets bésta ska beaktas vid alla atgérder som ror barnet.
Konventionen tar &ven upp fordldrarnas ansvar gentemot barnet och fordldrars rétt till
stod frén staten i sin roll som fordlder. Som konventionsstat har Sverige dtagit sig att
stodja forédldrar i att fullgdra ansvaret for sitt barn (UNICEF, 2020).



For att utveckla fordldrastodet tog regeringen 2009 fram en nationell strategi for
ett utvecklat fordldrastod: Fordldrastéd — en vinst for alla. Nationell strategi for
sambhdillets stod och hjdlp till fordldrar i deras fordldraskap. Grunden for strategin var
att stodet ska vara frivilligt och styras av fordldrarnas egna behov av stod. Dess
overgripande mal var att alla fordldrar skulle erbjudas fordldrastod. Strategin inneholl
foljande tre delmal (1) okad samverkan kring fordldrastod mellan aktorer vars
verksamhet riktar sig till fordldrar, (2) ett okat antal hilsofrdmjande arenor och
motesplatser for fordldrar som innebar att 6ka forutsittningar for fordldrar att traffas
och utbyta erfarenheter och (3) ett okat antal fordldrastodsaktorer med utbildning 1
hilsofrimjande metoder och universella evidensbaserade fordldrastodsprogram (SOU
2008:131).

Regeringen beslutade 2018 om att ersdtta den tidigare strategin som gjordes 2009
med en nationell strategi for ett starkt fordldraskapsstod med syfte att frimja barns
hilsa och utveckling. Regeringen Overgick till att anvdnda begreppet “forildra-
skapsstod” istdllet for som tidigare ’fordldrastod” med motivering att fordldraskapsstod
anger tydligare vilket stod som avses, dvs. olika typer av stod i1 fordldraskapet
(Socialdepartementet, 2018). Definition av fordldraskapsstodet dr “insatser, aktiviteter
och verksamheter riktade till fordldrar som stérker fordldraférméigan och relationen
mellan fordlder och barn. Det kan handla om att ge forédldrar kunskap om barnets
rittigheter, hélsa och utveckling, att stirka fordldrars relation till varandra eller deras
sociala nitverk” (Socialdepartementet, 2018, s. 14)

En sidrskild myndighet med ansvar for fordldraskapsstdod péd nationell niva inrét-
tades 2015, Myndigheten for familjeritt och fordldraskapsstod (MFoF). Myndigheten
ansvarar utdver fordldraskapsstod dven for familjerdtt och internationella adoptioner.
Pé forildraskapsstodsomradet ansvarar MFoF for att bedriva och frimja ett kunskaps-
baserat arbete och for kunskapsformedling av forebyggande insatser inom omradet stod
till fordldrar i fordldraskapet for att frimja barnets utveckling och hidlsa. MFoF har
ocksé regeringens uppdrag att genomfora ett stodjande av den nationella strategin.

Arbetet med forebyggande hilso- och sjukvérd och specifikt i detta sammanhang,
fordldraskapsstdd, dr en insats som har som mal att fraimja hilsa och forebygga sjukdom
hos bade fordldrarna och barnet. I enlighet med hilso- och sjukvardslagen ska den som
vander sig till hédlso- och sjukvarden nér det dr ldmpligt upplysas om metoder for att
forebygga sjukdom eller skada. Landstingen och de kommuner som dr sjukvérds-
huvudmén har ansvar for modra- och barnhélsovarden och har genom 6verenskom-
melse med staten ansvar for att bedriva fordldrautbildning under perioden kring barnets
fodelse och forsta levnadsér (Socialdepartementet, 2018).

Foraldraskapsstdod inom ramen fér médra- och barnhalsovérd

Modra- och barnhélsovarden ér verksamheter som mdéter alla blivande och nyblivna
fordldrar och fyller dérfor en viktig funktion ndr det géller stod till fordldrar under
graviditeten och barnens fOrsta ar. Mddra- och barnhédlsovarden atnjuter ett stort



fortroende hos fordldrarna, vilket innebér unika mojligheter att erbjuda fordldrar stod
(Socialdepartementet, 2018).

Moddra- och barnhdlsovérden erbjuder generellt stdd till blivande och nyblivna
fordldrar och omfattar stod 1 fordldraskap, amning, uppfodning av barnet, samspel,
levnadsvanor och parrelationen (Socialstyrelsen, 2015). Barnmorskor inom mddra-
hilsovard och barnsjukskoterskor eller distriktsskoterskor inom barnhélsovérd erbju-
der forédldrastdd for blivande och nyblivna forédldrar, bade individuellt och 1 grupp.

Hur stédjer médra- och barnhdlsovdrden évergdngen till férdldraskapet?

Blivande och nyblivna fordldrar behover forberedas for och fa stéd 1 de forandringar
som kan uppsta individuellt men ocksa i parrelationen i samband med Svergingen till
fordldraskap. Detta dr viktigt for bade barnet och fordldrarnas hilsa och for att en
hdlsosam anknytning ska kunna ske mellan fordldrar och barn (Department for
Children, Schools and Families, DCSF, 2010). Utgangspunkten for att stodja blivande
och nyblivna fordldrar &r att varje fordlder dr expert pa sitt eget barn och vill det bista
for sitt barn. Det dr denna kraft som ska tas tillvara och stodjas av modra- och
barnhdlsovard genom att stotta fordldrarnas egen forméga och sjilvfortroende. Faktorer
som underléttar Gvergéngen till fordldraskap ér stod fran hélso- och sjukvardspersonal
(Meileis et al., 2000). Forédldrastédet inom mddra- och barnhdlsovarden ar sarskilt
viktigt eftersom verksamheterna méter majoriteten av blivande och nyblivna forildrar
under en period da fordldraskapet formas. For att kunna bedoma fordldrarnas beredskap
infor fordldraskapet och hur de hanterar den nya situationen behdver barnmorskor och
sjukskdoterskor inom mddra- och barnhélsovérd ha gedigen kunskap och forstaelse vad
overgangen till fordldraskapet innebér.

Lat oss nu titta lite ndrmare pd hur den nationella strategin for ett stdrkt
fordldraskapsstod passar in for modra- och barnhdlsovarden? Béde mddra- och
barnhdlsovarden har ett ldngtgdende uppdrag fran Socialdepartement sedan mer dn 50
ar tillbaka av att utbilda fordldrar kring barnets fodelse och barnets forsta levnadsar.
Tidigare utredningar betonade vikten av att fordldrarnas egna erfarenheter och
kunskaper skulle styra innehéllet. Vidare betonades ocksd att det var viktigt att
fordldrarna fick kontakt med andra fordldrar och att fordldragrupperna skulle héllas
samman under graviditets- och spddbarnstiden. Arbetsformer och innehall skulle utga
fran fordldrars aktiviteter, erfarenhet och deras gemensamma kunskaper (SOU 1978:5;
SOU 1980:27). Senare utredning menade att fordldrautbildning, kunde ge fel
associationer och foreslog det bredare begreppet ”’stod i fordldraskapet” som en samlad
bendmning pa det utbud av stod- och utbildningsinsatser som samhéllet skulle erbjuda
(SOU 1997:161).

Som vi tidigare beskrivit sa fortsatte Socialdepartementet att utveckla foréldra-
skapsstodet i ett antal utredningar. Enligt Socialdepartementet (2018) sa ska foréldra-
skapsstod handla om att ge fordldrar kunskap om barnets rattigheter, hilsa och utveck-
ling, att stdrka forédldrars relation till varandra eller deras sociala nétverk. En verksam-
het inom modra- och barnhélsovard som stodjer denna strategi dr forédldragruppsverk-



samheten. Hur arbetar dd modra- och barnhélsovard med grupper och vilka problem
finns? Vad tycker fordldrarna om dessa grupper? Vad sédger forskningen? och Hur kan
vi stodja att fordldragrupper ska vara en verksamhet som alla foréldrar erbjuds?

Fordaldragrupper inom moédrahdlsovard och barnhdlsovard

Modrahélsovard (MHV) och barnhilsovidrd (BHV) har samma uppdrag enligt de
nationella strategierna att arbeta med fordldrskapsstdd. Trots detta arbetar MHV och
BHYV olika med forédldragrupper. Den frimsta anledningen kan vara att uppldgget av
vard ser valdigt olika ut. MHV bestar oftast av enskilda barnmorskemottagningar som
inte dr sammankopplade med andra vardenheter medan BVH oftast dr knuten till en
vardcentral/hdlsocentral. Det optimala hade wvarit en samlokalisering med
gemensamma mal for fordldragrupper. En sddan samlokalisering skulle kunna vara
familjecentralerna men det finns bara cirka 100 familjecentraler idag. Barimani (2012)
lyfte ocksa upp problematiken kring den fragmentiserade varden mellan MHV och
BHYV som forsvarar samanhallna grupper. Ett annat problem ar att MHV och BHV inte
har gemensamma styrdokument for fordldragrupper. BHV har ett tydligt uppdrag hur
de ska arbeta kring fordldragrupper genom Rikshandboken medan MHV inte har nagra
tydliga ramar. Den nationella strategin for ett stiarkt fordldraskapsstdd har inte heller
lyft frigan hur MHV och BHV skulle kunna samarbeta kring fordldragrupper.

Det finns tre olika fordldragruppsmodeller inom MHV och BHV generella
fordldragrupper, sammanhallna grupper och riktade grupper. Den vanligaste grupp-
modellen ar generella fordldragrupper i vilka bada fordldrarna erbjuds att delta oavsett
upplevt behov av stod. Sammanhdllna grupper innebar att BHV fortsitter med grupper
som bildats under fordldragruppstraffar inom MHV. Det dr oklart i vilken utstrackning
MHYV och BHV jobbar med sammanhallna grupper men det &r troligtvis inte sa vanligt.
Den samverkan skulle kunna ge fordldrarna fordelarna med att de redan lart kdnna
varandra, format en grupp, och att MHV och BHV i samarbete skulle kunna ge
gemensamt stod till fordldrarna och pa sa sétt underlitta overgingen till fordldraskap.
Riktade fordldragrupper ér en typ av fordldragrupp som erbjuds blivande och nyblivna
fordldrar som har ett behov av utokat stod. Riktade grupper inom MHV giller framfor-
allt unga fordldrar, ensamstiaende, grupper pa andra sprak eller pappagrupper (Svensk
Forening for Obstetrik och Gynekologi, SFOG, 2016). BHV:s arbete med riktade
fordldragrupper kan omfatta fordldrar till adopterade barn, samkdnade foréldrar,
foréldrar som har svart att forstd och tala det svenska spréket, tvillingforédldrar, foréldrar
till for tidigt fodda barn, ensamstdende forildrar, fordldrar med psykisk ohilsa eller
mycket unga fordldrar. Offentlig statistik saknas pa i vilken omfattning riktade grupper
startas men enligt en tidigare rapport forkommer riktade grupper pa ett fatal platser i
landet (Statens Folkhilsoinstitut, 2012). Vad ett ”fatal” riktade grupper betyder i1 det
hiar sammanhanget finns det inga tillgdngliga uppgifter pa.

MHYV har huvudansvaret for fordldragrupper under graviditet. De har inga speci-
fika styrdokument for hur fordldragrupper ska se ut, viket bidrar till att fordldragupps-
verksamheten ser olika ut i Sverige. Det finns olika former av fordldragrupper,



traditionella fordldragrupper dér foréldrar traffas 4-5 ggr under graviditet eller stor-
grupper dir mer dn 16 personer triffas vid ndgra fa tillfillen. Det forekommer ocksa
Oppna grupper utifrén olika tema samt aulaforelésningar som innebér stora grupper av
fordldrar (SFOG, 2016). Under perioden 2015-2019 minskade andelen fordldrar som
deltog 1 fordldragrupper under graviditet, fran 70 till 64 procent bland forstfoderskor
och fran 64 till 57 procent hos deras partner. Det &r svért att siga om minskningen beror
pa att farre fordldrar avstér fordldragrupper eller om MHV 1 mindre utstrickning
erbjuder fordldragrupper, men det finns en del som tyder pd att exempelvis fler
storgruppsforeldsningar forekommer. Det forekommer ocksa stora variationer mellan
olika regioner i vilken omfattning forédldragruppsverksamhet erbjuds (Socialstyrelsen,
2019).

BHYV har huvudansvaret for fordldragrupper fran det att barnet ér ca 8 veckor och
under barnets forsta levnadsar. Inom BHV finns relativt detaljerade rekommendationer
for grupptriaffarnas forutsattningar nér det géller organisation, grupprummets utform-
ning, fordelarna for fordldrar med att delta 1 fordldragrupper samt fortbildning och
handledning till ledaren (se Rikshandboken, 2021a). Det finns ocksd rekommendat-
ioner for att innehall i gruppverksamheten ska omfatta formedling av faktakunskaper,
temafOreldsningar, diskussioner och spadbarnsmassage. Ett forslag pd metod vid
genomforandet av grupptillfillena ar Vigledande samspel/ICDP dér fokus ska ligga pa
forhallningssitt, samspel och barns utveckling (Hundeide, 2009). I BHV:s riktlinjer
finns dértill en detaljerad manual med forslag pa teman och upplagg for varje grupptraff
(se Rikshandboken, 2021b). En kommentar som vicker fragor och férundran ér en
avrddan frdn att genomfOra “enkonade grupper”, i detta fall grupper for enbart
pappa/partners. Forklaringen ér att enkdnade grupper skulle kunna befédsta traditionella
konsroller 1 forédldraskapet (Rikshandboken, 2020b). Det finns inget vetenskapligt
beldgg for det pdstdendet, i stéllet har aktuell forskning visat att grupper med enbart
pappa/partner har en positiv inverkan pa faders engagemang i sitt barn vilket i sin tur
anses ha en god inverkan pa barnets hilsa (Henry et al., 2020).

Andra fragor som uppstir utifrain de detaljerade forslagen pé planering och
genomforande av fordldragrupper inom BHV éar: P4 vilken vetenskaplig grund vilar
rekommendationerna? I vilken omfattning foljer BVC sjukskdterskan som leder grup-
pen rekommendationerna? Bidrar rekommenderat gruppinnehall med det stéd och den
vagledning nyblivna fordldrar har behov av? I vilken utstrackning har foraldrars asikter,
utvdrderingar och behov beaktats vid planering och genomforande av antal grupptraf-
far, form, innehall och metod?

Det ar svart att f4 fram statistik pd hur manga fordldrar som deltar i generella och
sammanhéllna fordldragrupper eftersom BHV saknar ett nationellt register till skillnad
frin MHV. Dessutom redovisar flera av landets BHV enheter det totala antalet fordldrar
som erhdllit stdd och rdknar d4 samman bade individuellt stdd och stod i
fordldragrupper. I och med att det saknas lattillgénglig statistik saknas information om
1 vilken omfattning och hur férdldragruppsverksamheten bedrivs. Det blir da svért att



ge argument for hur verksamheten kan fordndras och utvecklas, for att pa bésta sitt
anpassas till att nd sd minga fordldrar som mojligt.

Foraldragrupper nér inte alla foraldrar

MHYV och BHV har ett viktigt uppdrag att na alla fordldrar genom foréldragrupper.
Deras uppdrag omfattar ocksa att folja upp varfor fordldrar avstar fran att delta i for-
dldragrupperna (SOU 1997:161) och forsoka motivera fordldrar till deltagande (SOU
2008:131). Det finns utmaningar med att nd vissa grupper av fordldrar. Detta géller
framforallt utlandsfédda fordldrar inom MHV:s verksamheter (Graviditetsregistret,
2013). Gillande BHV:s verksamhet s& framgar i en rapport fran sddra Sverige att andel
nyblivna fordldrar som inte viljer att delta i fordldragrupp inom BHV uppgér till ca 60
%. Det ér frimst i socioekonomiskt utsatta omrdden som deltagandet &r lagt. I rapporten
framkommer ocksa att det dr ca 97% pappa/partners som avstar deltagande (Barnhélso-
varden Skane, 2017).

Det &r inte dr sjélvklart att alla fordldrar dr positiva till att delta i fordldragrupps-
verksamhet. Forslund Frykedal et al. (2019) kunde 1 en studie av 915 nyblivna forédldrar
visa varfor fordldrar inte hade deltagit i fordldragrupper. Anledningarna till att de inte
deltog kunde vara privata skél, normkritiska synpunkter dvs. fordldrarna var kritiska
till de strukturer och normer som de upplevde fanns 1 grupperna, men det kunde ocksa
bero pé hur tillgdngliga grupperna hade varit. De privata anledningarna kunde vara att
man inte hade intresse att delta i grupperna, var obekvdm i nya grupper eller inte ville
delta da partnern inte kunde f6lja med. Andra anledningar var att man inte kdnde att
man passade in i gruppen, exempelvis for att man var for ung eller for gammal. En
annan vanlig anledning var att man hade for hog arbetsbelastning eller prioriterade
annat. Fordldrar uppgav ocksa att grupperna inte behovdes da de hade andra former av
stod som exempelvis fran sldktingar, vianner eller stod fran olika webbplatser och
Facebook-grupper.

Normkritiska anledningar kunde vara att fordldrarna ville ha mer 6ppenhet vad
giéller bade innehall och metoder i grupperna. Det var viktigt med heterogenitet sa att
olikheter hos fordldrarna kunde tillgodoses och att man inte uteslot fordldrar som
upplevde att de inte ’passade in” i gruppen. Andra anledningar som forédldrarna lyfte
var att de tyckte det var for mycket fokus pd det "normala” kring graviditet, forlossning,
amninng och barns utveckling. Fordldrarna lyfte att de Onskade att man dven
problematiserade och diskuterade kring svarigheterna.

Att grupperna inte varit tillgdngliga var en annan anledning till att foréldrar inte
deltog 1 grupperna. Forédldrarna beskrev att de inte erbjudits nagon grupp eller inte fatt
information om att det fanns grupper och att detta kunde bero pa personalbrist eller
otillrackliga ekonomiska resurser. Flergangsfordldrar rapporterade ocksa att grupperna
inte fanns tillgingliga for dem (Forslund Frykedal et al., 2019). De flesta MHV och
BHYV erbjuder i praktiken enbart forstagangsforildrar att delta i fordldragrupper. Pa sa
sétt utesluts flergangsfordldrar som kan ha lika stora behov av att tréffa andra fordldrar

1 grupp.



Den icke fodande fordldern (pappa/partner) kédnner sig inte alltid helt n6jd med att
delta i fordldragrupp, dd manga upplever att innehéllet mest &r relevant for den fodande
kvinnan (Petersson et al., 2003; Statens Folkhélsoinstitutet, 2012). Det handlar ocksa
om att den information som formedlas ofta kan ha en traditionell ingang nir det géller
aspekter pa kon (Berlin et al., 2016), dvs. har en utgangspunkt i traditionella konsroller.
Pappor/partners har uppgett att de haft svart att veta vilka fragor de kan och ska stélla
vid grupptillféillena (Erlandsson & Haggstrom-Nordin, 2010) och till och med ként sig
forbisedda och osynliga (Salzmann-Erikson & Eriksson, 2013).

Ovanstdende resultat stimmer vil §verens med Socialstyrelsens (2014) rapport att
det svenska samhéllet har dver tid fordandrats och préglas i dagens ldge av ett jamstallt
foréldraskap, mangfald och en variation av familjebildningar. Som grupp har dagens
fordldrar en mer heterogen bakgrund &n fordldrar for 20 &r sedan och nya
samlevnadsformer stéller nya krav pa synen pa fordldrarollerna (Socialstyrelsen, 2014).
Vid planering och genomférande av fordldragrupper behover déarfor uppldgg och
innehall anpassas efter fordldrars behov och aktuella samhéllsforhallanden
(Socialstyrelsen, 2014).



Kapitel 2. Barns behov och férdldrarnas férméga och oro

Att bli fordlder for forsta gangen innebér att man maste ldra sig om hur ens barn funge-
rar och reagerar, men ocksa hur man sjilv hanterar den nya situationen. Forédldragrup-
per handlar mycket om att stirka fordldrarnas tilltro till sin egen nya roll som foérdlder
och hur man kan forstd och hantera olika situationer som kan uppkomma. I manga fall
kan oro och de ménga livsfordndringarna paverka en fordlder negativt dér en kénsla av
nedstaimdhet kan ta over. I detta kapitel kommer vi att ta upp hur man kan se pa barns
behov och hur man som fordlder kan tolka detta. Vi kommer dven att redovisa ett
instrument som méter fordldrars tilltro till att klara av att hantera den nya situationen.
Slutligen kommer vi ocksa att komma in pa depression som kan komma ur en kénsla
av att situationen blir 6vermaktig som f6ljd av de dramatiska fordndringar i ens liv som
kommer av att bli fordlder. Det positiva vi sett dr dock att fordldragrupper kan lindra
och minska denna risk.

Kunna tolka, forst& och tillfredsstdlla barnets behov

Att i samspel utveckla en trygg och kdrleksfull relation

Fordldrar och barn utvecklar en relation i samspel, begreppen anknytning, bindning och
omvdrdnad anviands for att beskriva hur den 6msesidiga relationen utvecklas (Risholm
et al., 2018). Anknytning anvénds for att beskriva barnets nira kdnslomassiga relation
till fordldern (Bowly, 1982), bindning anvidnds for att beskriva fordldrarnas nira
kinslomaissiga relation till barnet (Cassidy, 2016). En bindning till barnet startar redan
under graviditeten och véxer sig allt starkare ur det kinsloméssiga engagemang och
den omvérdnad som fordldrarna erbjuder barnet (Risholm et al., 2018). Ett spadbarn &r
for sin 6verlevnad och utveckling helt beroende av att minst en fordlder har formaga
till omvardnad. Omvardnad innebér att tillgodose barnets behov av exempelvis kérlek,
ndrhet, trost, virme, vitska, niring, lugn, ro och ldmplig stimulans. Tiden fore 1 ars
alder ar viktig for att barnet ska kunna etablera en trygg anknytning till en eller bada
fordldrarna (Risholm et al., 2018). Brister i samspel, anknytning, kinsloméssig
bindning och fordldrars formaga till omvardnad kan resultera i ohélsa och
relationssvarigheter senare i livet (Winston & Chicot, 2016; Benoit, 2004). Olika barn
stdller olika krav pd sin omgivning, barnets temperament och hur foréldrar forstar och
responderar pa barnets signaler har stor betydelse for hur samspelet, och didrmed
relationen, utvecklas (Swensson Lannér, 2014). For att frimja en trygg anknytning och
didrmed ocksd en hilsosam utveckling for barnet dr det av stor betydelse att tidigt
uppmaérksamma och ge fordldrar stod i samspelet med sitt barn (Swensson Lannér,
2014). Stod kan bestd av professionell vigledning, bade individuellt och 1 grupp. Ett
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forslag pa metod vid grupptillfillen kan vara Vigledande samspel/ICDP, dér ligger
fokus pa barns utveckling, fordldrars forhallningssétt, och samspelet mellan foréldrar
och barn (Hundeide, 2009).

Att hantera barnets skrik och sémn.

Fordldrar kan behova stdod och vigledning for att hantera spiddbarnets skrik och somn.
En del spiddbarn skriker mer 4n andra under de forsta ménaderna. Barn som skriker ofta
och dr svdra att trost skapar stress, oro, och en kinsla av hjilploshet hos foréldrar
(Oldbury & Adams, 2015). Nyblivna forédldrars somn och nattliga ro pdverkas av
spadbarnets somn, skrik och behov av mat. Sammanhéngande somn ar ett méanskligt
grundldggande behov och om somnbehovet inte blir tillfredsstéllt kan det ha negativ
inverkan pd fordldrars fysiska och psykiska hélsa. Studier visar att 25-30% av alla barn
fore 2 ars alder vaknar vid ett flertal tillfallen under natten (Owens 2008; Hysing et al.,
2015). En studie av spddbarnsfordldrars somn visade att modrar i snitt vaknade tre
génger per natt och att den sammanlagda tiden uppgick till 108 minuter, barnen i
studien var 7 veckor gamla (Insana et al., 2014). Fordldrars somnproblem har visat sig
resultera i en rad konsekvenser for framforallt modrars psykiska hélsa, exempelvis,
utmattning, l4g sjdlvkinsla, lagt fordldraengagemang (Giallo et al., 2011), och i vérsta
fall depression (Goldberg et al., 2013, Hiscock & Wake, 2001). Det ar ocksa ként att
barn som skriker mycket och sover daligt negativt paverkar fordldrarnas forhallande
till varandra (Meijer & Van den Wittenboer, 2007).

Att hantera amning, och barnets dtande

Som forilder ar det ett betydelsefullt ansvar att vélja vilken foda som dr mest gynnsamt
for barnets hélsa. Tankar pa att barnet inte ska fa 1 sig tillrdckligt med ndring skapar
stark oro hos manga fordldrar. Amning utgdr vanligtvis barnets forsta foda. Majoriteten
av blivande och nyblivna fordldrar verkar ha en ambition att amma sitt spadbarn, och
verkar ocksd ha en medvetenhet om amningens fordelar for barnets hidlsa och
utveckling (Socialstyrelsen, 2019). Trots det slutar fordldrar att amma sina barn tidigare
an vad nationella och internationella riktlinjer rekommenderar (Almqvist-Tangen et al.,
2012; Schafer et al., 2016; Williamson et al., 2012). Det finns evidens for att
amningskomplikationer som uppstér de forsta tre till fyra veckorna efter férlossning &r
relativt vanligt (Almqvist-Tangen et al., 2012) och utgdr ocksa en risk for att fordldrar
slutar eller overvager att sluta amma sitt barn (Almqvist-Tangen et al., 2012; Haucket
et al.,, 2011). Det som komplicerar amning och &r orsak till att modrar slutat eller
overvigt att sluta amma &dr smértor, dalig viktuppgang hos barnet, samt svrigheter att
hitta en ldmplig amningsposition (Schafer et al., 2016; Dietrich Leurer & Misskey,
2015; Almgqvist-Tangen et al., 2012; Williamson et al., 2012). De utmaningar och
svarigheter som uppstér riskerar att ldmna fordldrar i en sirbar och utsatt situation
(Larsen & Kronborg, 2013). I djupintervjuer har kvinnor beskrivit att om amningen
inte fungerar sa bidrar det till starka kénslor av hjilploshet, misslyckande, skuld och 1
vissa fall dven ilska gentemot barnet. Det dr dessutom en utmanande process att besluta
om man skall fortsdtta att kdmpa eller ge upp forséken och ga Over till brost-
mjolkserséttning (Palmér et al., 2015; Rydstrom et al., 2021).
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Vid 4-6 manaders alder kan barnet borja smaka och successivt Overga till annan
foda dn brostmjolk. Overgingen fran brostmjolk till annan konsistens och smak kan
ske mer eller mindre létt. En del barn &r tveksamma till nya smaker, medan andra barn
ater med gladje. Barn utvecklas i olika takt och dtandet dr kopplat till bdde motorisk
(tugga och svélja) och sensorisk utveckling (upplevelsen av mat, smaker och matsitua-
tion). Atsvarigheter dr vanligt forekommande hos barn i alla &ldrar och studier tyder pa
att 50% av fOrdldrar rapporterar att deras 1 Ovrigt friska barn har &tsvérigheter
(Borowitz & Borowitz, 2018). Man kan sdga att dtandet dr en gemensam utmaning for
barn och forédldrar. For att inte upplevda &tsvarigheter hos barnet ska forvérras och
kvarsta kan fordldrar behova hjdlp for att forstd barnets utveckling i forhallande till
atandet (Rikshandboken, 2020c). For att kunna hantera amning och barnets dtande kan
fordldrar behova professionell vigledning, bade individuellt och i grupp. Om det i
fordldragruppen ar mojligt att fa till ett avslappnat och tillatande samtal om amning och
barnets dtande s& kan andra fordldrar bidra med sina upplevelser samt med tips och
rad om hur den typen av situation kan hanteras. Det dr ocksé betydelsefullt att fa dela
med sig av sina upplevelser av utmaningar och svarigheter. Det kan bidra med insikten
om att inte vara ensam med sina upplevelser och ddrmed lindra fordldraoro.

Foraldrars tilltro till sin forméga

En viktig aspekt med fordldragrupper dr att bidra till att 6ka foréldrars tilltro till sin
formaga att kunna hantera olika situationer som uppkommer, att kunna gora lampliga
bedomningar kring vad som &r lampliga dtgirder och att sedan kénna att man kan
hantera dessa. Utdver detta kan det vara viktigt att stirka tilltron hos fordldrar att det
man gor 1 relationen dr gott nog for att stimulera och bidra till att barnet utvecklas.

Att skapa forutsattningar for tilltro till sin formaga ar viktigt. Tilltro till sin
formaga dr nagot som bl.a. Bandura (1997; 2000) har forskat mycket om med utgang-
punkt i socialkognitiv teori. Han kallade det “’self-efficacy” och definierade det som en
tro pa sin formaga att ha kontroll 6ver det man gor och 6ver hdndelser som péverkar
ens liv. Kénslan av att kunna ha kontroll 6ver sddant som dr viktigt for en sjélv kan
bidra till motivation, vilbefinnande och faktiskt hur man klarar av de utmaningar man
stdlls infor. Nér vi pratar om denna tilltro, denna ”self-efficacy” handlar det inte om en
generell tilltro till att man kan klara av allt mojligt. For att det ska bli anvéndbart
handlar det om en tilltro till en avgrinsad uppgift eller situation. I denna text handlar
tilltron om ens formaga att klara av de uppgifter som kan kopplas till att vara fordlder
och kanske framforallt i relation till ens nyfodda barn.

Hur kan da en fordldragrupp bidra till att denna tilltro stidrks? Bandura tog upp
fyra viktiga bestandsdelar som paverkar tilltron. En sddan handlar om att man sjdlv
provar pd och kdnner att det fungerar. 1 en fordldragrupp kan man konkret fa prova
vissa aspekter hur man hanterar eller relaterar till sitt barn. Nar detta sker i en trygg
miljo med en ledare som man kdnner fortroende for kan man bli stérkt i sin tilltro till
sin formaga och ddrmed vaga prova pa det sjdlv ndr man kommer hem. Att i denna
situation i fordldragruppen f4 uppmuntran och feedback bidrar till att ens self-efficacy
okar. Ett annat sitt att stdrka tilltron ar att fa se eller hora om andras erfarenheter.
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Bandura beskrev det som att nir man ser personer som liknar en sjélv lyckas klara av
ndgot som man ser som svért s vicker det ens tro att man sjdlv ocksa har formagan att
klara av motsvarande. Fordldragruppen dr en ypperlig plats for just detta, att f4 hor hur
andra forédldrar har gjort och att fa hora att det gick bra bidrar dven det till att 6ka den
egna tilltron till ens formaga 1 fordldrarollen.

Det finns mycket forskning som visar att med hog self-efficacy, hog tilltro till sin
formaga att hantera specifika situationer, s& 0kar ens chanser att faktiskt lyckas bra.
Self-efficacy handlar inte primért om att man vet att man klara av svéara eller nya saker,
utan det ricker med en tilltro till att man ska klara av det. Har man det okar t.ex.
handlingskraft dven vid motgangar och stress och i slutdindan 6kar chansen att man
faktiskt klarar av det man provar pa.

Inom ramen for vara forskningsprojekt har ett instrument utvecklats for att under-
soka och miita tilltro till sin forildraroll. Vi kallar det for FOS-test vilket star for
FOrildra-Self-efficacy. Det ir ett test med 17 fragor eller egentligen pastienden som
man ska ta stillning till. For varje pastdende svarar man pa en skala fran 1 - ”Stammer
inte alls” till 7 - ”Stdmmer helt”. Situationen som det undersoker dr *min foréldraroll i
relation till mitt barn’. I Tabell 2.1 visas FOS-testet.

Tabell 2.1
FOS-test for att underséka fordldrars tilltro till sin formdga att vara fordldrar
Stammer Stadmmer
inte alls helt
1 Jag tycker ofta att det ar svart att veta nar mitt barn ar hungrigt.
2 Jag kan i alla lagen avgéra vad som ar lagom mycket stimulans fér mitt barn.
3 Om mitt barn skriker och ar svar att trosta kan jag alltid hantera situationen.
4 Jag tycker att det ar svart att fa tiden att racka till for mig och min partners
relation.
5 Jag forstar alltid mitt barns olika signaler.

6 Jag tycker det ar svart att veta hur jag pa basta satt ska stétta och stimulera
mitt barns utveckling.

7 Jag kan alltid avgora nar det ar viktigt att soka sjukvard for mitt sjuka barn
och nar jag kan avvakta.

Det ar svart att fa tiden att racka till for mig sjalv.
Jag tycker att det ar 1att att avgéra om mitt barn far i sig lagom mycket mat.

10 Jag tycker det ar svart att veta hur jag bast stimulerar mitt barns
sprakutveckling.

11 Jag veti alla Iagen vad som ar en séker omgivning och miljo for mitt barn.
12 Jag har svart att avgéra om mitt barn ar néjd och tillfreds.

13 Jag vet att jag alltid visar mitt barn tillrackligt mycket dmhet och karlek.

14  Jag kan avgdra om mitt barn har en normal psykisk utveckling.

15 Jag tycker det ar svart att hantera situationer da jag som féralder kanner mig
trott.

16  Jag kan alltid f& min tid att racka till fér mitt barn.
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17  Jag ar ofta osaker pa vad jag ska gora nar mitt barn blir sjukt.

FOS-faktorer och indikatorer

En faktoranalys resulterade 1 fem faktorer som tillsammans forklarar 58% av varia-
tionen. De tre forsta Tolka, Beddma och Hantera, ar de viktigaste. Tolka handlar om
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att kéinna att man klarar av att tolka barnets signaler (fraga 1, 2, 5, 9 och 12). Bedoma
fokuserar pd att man kdnner att man kan klara av att beddma vad som ar lampliga
atgdrder 1 vissa situationer (frdga 7, 11, 14 och 17). Hantera handlar om att man kdnner
att man kan hantera uppkomna situationer (fraga 3, 13, 15 och 16). Férutom dessa tre
finns en faktor som fokuserar pa Stimulans och handlar om att man kdnner att man kan
klara av att stimulera barnets utveckling (frdga 6 och 10). Det finns ocksa tva
indikatorer pé att man upplever att det finns ndgon tid kvar till sig sjdlv (frdga 8) och
till parrelationen (fraga 4).

Det ligger lite utanfor det som tas upp i ovrigt i denna text, men vi vill 4ndé
redovisa att denna modell for fordldra-self-efficacy haller. Med hjélp av strukturell
ekvationsmodellering kan vi visa att modellen passar data mycket bra. Vi utgick frén
de tre huvudsakliga faktorerna: Tolka, Beddma och Hantera. Det tre faktorerna tilléts
samvariera eftersom de hor starkt samman da man vill skatta foréldrars formégor 1 detta
avseende. Analysen visade p4 en mycket god passform med data (n = 915).?

1. Jag tycker ofta att
det &r svart att veta nar
mitt barn &r hungrigt

9. Jag tycker att det ar
latt att avgéra om mitt
barn fér i sig lagom
mycket mat

16. Jag kan alltid fa min
tid att réacka till for mitt
barn

447+ 3. Om mitt barn skriker
; och &r svar att trosta
5ge ~¥| kan jag alltid hantera

: situationen
15. Jag tycker det &r
=37 svért att hantera
A situationer da jag som

617 forélder kénner mig

5. Jag férstar alltid mitt
barns olika signaler

12. Jag har svért att
avgoéra om mitt barn &r
ndéjd och tillfreds

.66

\ L \ trott
- Beddéma
2. Jag _lfan ialla Iage_&_n - 13. Jag vet att jag alltid
avgora vad som &r visar mitt barn

Iag_pm r_nycket tillr&ckligt mycket
stimulans fér mitt barn ©6mhet och karlek

11. Jag vet i alla lagen

7. Jag kan alltid avgéra

nar det &r viktigt att 17. Jag é&r ofta oséker vad som &r en saker 14. Jag kan avgoéra om
s6ka sjukvard for mitt pé vad jag ska gora nar omgivning och milié for mitt barn har en normal
sjuka barn och nér jag mitt barn blir sjukt 9 9 d psykisk utveckling

kan avvakta mitt barn

Figur 2.1 )
SEM-analys med de tre huvudsakliga faktorerna i ett FOS-test

2 De matt pa denna passform som brukar anges dr férutom ett y>-test dr vad som pé engelska heter "Root
mean squared error of approximation” (RMSEA) som bor vara under 0.05 och ett test som heter
”Comparative fit index” (CFI) som bor vara 0.95 eller storre. For den aktuella modellen (se Figur 2.1)
var ¥%(59) = 181.13, p <.001, RMSEA = 0.048 och CFI = 0.95.
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Foraldradepression3

Att drabbas av depression, eller atminstone ha depressionssymptom, 1 samband med att
foda barn dr inte ovanligt. Beroende pd hur man maéter och vilka granser man sétter
handlar det om allt fran 5—10 procent till 20 procent av alla nyblivha mammor. Att detta
sker en tid dd den nyblivha mamman borde vara som lyckligast, med allt vad
foréldraskap innebér och forvéntningar fran omgivningen, kan ses som en extra borda
att biara. Vanliga symptom for depression dr somnsvarigheter, skuldkinslor, forvirring
och kdnslomissig labilitet. Men det kan ocksa vara dysfori och till och med sjalvmords-
tankar.

Det som skiljer depression i samband med barnafédande fran annan depression,
ar egentligen bara att det nu finns ett nyfott barn att ta hand om och de risker for barnet
och barnets utveckling som kan komma ur detta. De negativa effekter som kan drabba
barnet av att ha en deprimerad mamma kan i viss man balanseras av en kompetent
partner och/eller en stddjande social milj6. Problemet &r dock att minga inte soker
hjélp.

Att bli fordlder handlar om en stor fordndring och en ny roll som kan framhdva
brister och kdnslor av maktloshet. Faktorer 1 miljon tillsammans med personlighets-
faktorer som lag sjdlvkénsla och att létt bli 6vervildigad av stress, gor en person mer
sarbar for depression. I Sverige ska alla mammor erbjudas screening for depression da
barnet dr 68 veckor. Att screening sker dr bra och tidpunkten ar vald sa att resultat inte
riskerar att blandas samman med vad som brukar bendmnas som “’baby blues”, det vill
sdga en mild form av humoérstdrning som intréffar for en majoritet av alla nya modrar
den forsta tiden efter forlossningen. Fragan dr dock om det racker och vad forskningen
sdger om tidpunkt.

I en studie med 888 nyblivna mammor med barn upp till 21 manader (Rosander
et al. 2020) har vi bland annat undersokt depressionssymptom vid olika tidpunkter efter
fodsel. Resultatet visade att depressionssymptomen var som lagst da barnet var cirka
tvd manader, det vill sdga ungefdr vid den tidpunkt da screening sker. Jamfort med
denna tidpunkt ser vi en fordubblad risk for depressionssymptom (EPDS > 12) vid 9—
12 och 17-21 ménader. Grénsen som vi anvdnde ar den som vanligen anvinds i Sverige
for att ta drendet vidare fOr ytterligare beddmning. Det &r inte sa vanligt att géra denna
typ av studie med resultat for varje manad over hela den inkluderade perioden, men
resultatet stimmer med resultaten fran andra studier som tittar pa postpartum
depression over tid. Det finns bland annat tecken péa att depression uppkommer senare
(6 till 18 manader postpartum) for vissa kvinnor.

Uppkomst av depression paverkas av livshiandelser som upplevs stressande. Sett
till vad som hénder under de 21 ménader som vi har undersokt, kan olika aspekter
kopplade till bade barnets utveckling och héndelser i mammans liv pdverka den varia-

3 Detta avsnitt publicerades 2019 i Jordemodern och forfattare var Michael Rosander. Texten bygger
pa studien Rosander et al. (2020).
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tion 1 depressionssymptom som vi identifierade. Vid 7-10 ménader &r uttryck for
barnets anknytning pd topp och barnet kan bli forsiktigt med okédnda ménniskor och
oroligt om mamman l&dmnar rummet. For mamman kan detta resultera i kdnslor av att
vara bunden och hon kan uppleva storre svarigheter att bli avlastad. Efter tolv manader
gar manga mammor tillbaka till arbetet, vilket ocksa kan bidra till topparna under denna
period. En stor andel kvinnor med depressionssymptom é&terfanns dven vid 17-21
manader, vilket sammanfaller med att man har mojlighet att vara hemma med sitt barn
fram till 18 manader, vilket i sin tur &nyo innebér en stor fordndring.

Vad betyder detta fér praktiken

Trots att studien visar att firre uppvisar depressionssymptom vid 2 méanader dn vid
andra tidpunkter, dr det troligtvis en god id¢ att ligga screening dé for att s tidigt som
mojligt kunna fanga upp dem som behdver stdd och hjélp. Utifran resultaten kan vi
dock séga att det dr viktigt att aterkomma till frigan dven senare och kanske ldgga in
rekommendationer om ytterligare screening — till exempel runt 9 ménader efter fodsel,
dé detta sammanfaller med en av de toppar som vi identifierade. Det kan vara svart att
forebygga uppkomst av postpartum depression, men forskning har visat att viktiga
prediktorer for uppkomst bland annat &r prenatal depression och det sociala stod som
finns bade infor och efter fodsel. Det kan alltsé vara viktigt med ett ndrmare samarbete
mellan barnmorskor och BVC-sjukskdterskor for att identifiera kvinnans och familjens
kidnsloméssiga behov och den sociala situationen tillsammans med mdjligheter till stod
som finns. For att kunna ge ett gemensamt stdd till fordldrarna och darmed underlitta
overgdngen till fordldraskap kan sammanhallna fordldragrupper vara ett betydelsefullt
arbetssétt.

Foraldragrupper och depression

I ovan beskrivna studie om depression i samband med forédldraskap framkom négra
intressanta resultat. Det fanns en skillnad 1 forekomst av depressionssymptom nér vi
jdmforde mammor som inte hade deltagit i fordldragrupper och de som hade deltagit.
For de som deltagit i fordldragrupper var det farre som rapporterade depressionssymp-
tom. Detta kan visa pa vikten av fordldragruppen. Nar man deltar i fordldragruppen
finns forutsdttningar for stod och men ocksa att man kan kénna att man inte dr ensam
om de eventuella problem eller utmaningar som kan dyka upp under barnets forsta ar.
Vi kunde se en minskning av fordldrastress dér en viktig pusselbit handlade om att
mammorna inte kinde sig lika socialt isolerade jamfort med dem som inte deltog 1
fordldragrupper. Det ska dock poédngteras att upplevelsen av social isolering dkade
ndgot efter genomgangen fordldragrupp. Detta visar pa vikten av att som ledare for
fordldragrupper skapa forutsittningar for att fordldrarna ska kunna fortséitta anvinda de
som de traffar under fordldragruppen som sitt sociala nitverk.
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Kapitel 3. Féraldrars forvantningar pd foraldragrupper

Det har gjorts en del studier som forsokt méta olika effekter av fordldragrupper, och
dven systematiska genomgéingar av olika forskningsstudier pa olika utfall av foril-
dragrupper. Dessa studier har visat begriansade effekter pa forlossningssmarta, forloss-
ningsutfall, amningsfrekvens och fordldrastress (Brixval et al., 2015; Gagnon &
Sandall, 2007). Man kan ifrdgasétta om man ska méta ’harda utfall” av fordldragrupper
nér det finns sd manga faktorer att ta hinsyn till kring den barnafédande tiden, samtidigt
som de nationella malen séger att MHV och BHV ska ha fokus pa stod i foréldraskapet.
Det vore mer rimligt att studera fordldrars forvantningar pa fordldragrupper, vad de vill
grupperna ska innehélla och hur foérdldrar vill de ska genomforas. Vad vet vi da om
fordldrarnas forvantningar pa fordldragrupper? Ja faktiskt en del eftersom en del
forskning dr gjord pa det. Méanga av dessa studier &r kvalitativa.

Berlin et al. (2016) undersokte i en intervjustudie fordldrars upplevelse av
grupper badde inom MHV och BHV. Foréldrar som var positiva till att delta uttryckte
att de fatt fortroende till sin egen fordldraférméga, tillging till relevant information om
forlossning, dvergangen till fordldraskap, och kunskap om barns hilsa och utveckling.
De ansag att de utvecklat ett socialt ndtverk, men 6nskade att de hade fatt mer tid for
att ldra kdnna andra fOrdldrar. Interaktionen med andra fordldrar var ofta mer
betydelsefull 4n den informationen som gavs av barnmorskan eller BHV-sjukskoters-
kan. Forédldrar som uttryckte negativa asikter om deltagandet i fordldragrupp var inte
ndjda med den information som gavs om forlossningen och fordldraskap. De uttryckte
ocksa att grupperna utgjordes av foreldsningar, saknade gruppaktiviteter, ldromedel
och strategier for aktivt 1drande (Berlin et al., 2016).

Vad vill féraldrar att fordldragrupperna ska innehalla?

Under graviditet tenderar fordldragrupperna att fokusera pa forlossning och smaértlind-
ring men det finns ett flertal studier som pekar pé att fordldrar vill ha lika mycket infor-
mation om vad som hénder efter forlossningen och storre fokus pa forberedelse infor
fordldraskapet (Ahlden et al., 2012; Bergstrom et al., 2011; Berlin et al., 2016; Entsieh
& Hallstrom, 2016; Fabian et al., 2005; Schrader McMillan et al., 2009; Svensson et
al., 2009). En studie visade att det viktigaste for fordldrar var att oka sitt sjalvfortroende
ndr det géller hur man tar hand om sitt barn (Ahldén et al., 2012). En annan studie
visade att foréldrar ville 14ra sig att hantera barnets somn och skrik (Berlin et al., 2016).
Det finns en viss evidens for att nir innehéllet 1 fordldragrupper fokuserar pé fordldra-
skapet s bidrar det till att fordldrar far mer sjélvfortroende och blir mer njda med sin
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relation till sin partner och sitt barn (Pinquart & Teubert, 2010; Schrader McMillan et
al., 2009; Svensson et al., 2009).

Vad diskuterar och fragar férdaldrarna i féraldragrupperna?

For att ta reda pd vad fordldrar pratar om i fordldragrupperna har vi gjort observations-
studier. En av dessa studier foljde tre olika fordldragrupper under graviditet och den
andra studien foljde en pappagrupp efter barnets fodelse.

Observationsstudien som vi gjorde under graviditet studerade fordldrarnas inter-
aktion och fragor under grupperna. Resultatet visade att barnmorskorna fokuserade mer
pa forlossningsforberedelser dn fordldraskapsforberedelser. Trots det sa visade fordld-
rar storre intresse for fragor om barnet, amning, och hur man ska hantera sitt fordldra-
skap. De ville ha information om hur man kan ta hand om barnet, men ville ocksé ha
information om saker som kunde bli komplicerat eller kunde g& fel. Fordldrarna
interagerade mer med varandra ndr olika frdgor om fordldraskap diskuterades.
Foréldrarna var oppna for att diskutera hur samliv och fordldraskapet forvintades bli
efter barnets fodelse (Barimani et al., 2018).

Den andra observationsstudien visar att en grupp fader med spadbarn, i dldrarna
7 veckor till 6 manader, diskuterar utmaningen med att ”’fa ihop livspusslet”, dvs. fa en
balans mellan jobb, egen tid, partnerrelation och relationen till barnet. Diskussionerna
omfattade svérigheterna med att uppna ett jamstillt nyttjande av fordldraledighet och
ett jamstéllt fordldraskap dér man delar lika pd omsorg om barnet och skotseln av
hemmet. Ménnen ansdg att det var ldtt att inta traditionella kdnsmonster och gé in 1
kvinnofallan (att kvinnan tar det mesta omsorgsansvaret for barnet och) respektive
mansfillan (att jobba mer d4n nddvéndigt). Majoriteten av fader menade att relationen
till och kommunikation med deras partner fordndrats och till viss del blivit mer
anstrangd. Det paren framst pratade om var inriktat pa barnet och praktiska goromal 1
hemmet. Samtidigt menade fadren att det var berikande med barn, som par hade man
ett gemensamt “’projekt” och relationen till 6vrig slédkt hade fordjupats pa ett positivt
sétt (Berlin et al., 2020).

Hur vill foraldrar att foraldragrupperna ska genomféras?

For att kunna besvara fragan gick vi igenom tidigare forskning. Vi kunde konstatera att
en hel del forskningsstudier har gjorts 6ver tid och omfattar bade svenska och internat-
ionella studier. Resultatet visade att fordldrar foredrar en “meny” med olika inldrnings-
strategier som innehaller allt ifrdn foreldsningar frén experter, smé grupper, problem-
16sningsdiskussioner och sociala grupper for utveckling av stodnétverk (Svensson et
al., 2008). Fordldrar onskar ocksa mycket praktisk trining av exempelvis olika
fodelsepositioner, andningsteknik, blojbyten och badning av barnet (Karlstrom et al.,
2019). Speciellt betonas betydelsen av att fordldrargrupper bidrar med en mojlighet
till att etablera sociala kontakter (Ahlden et al., 2012; Asenhed et al., 2014; Fabian,
2005; Murphy Tighe, 2010; Nolan et al., 2012; Norling-Gustafsson et al., 2011;
Svensson et al., 2006, 2008). Partnern vill ocksa aktivt delta i gruppverksamheten
(Asenhed et al., 2014; Deave et al., 2008; Entsich & Hallstrom, 2016; Vikstrom &
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Barimani, 2016). Enligt forédldrar dr det viktigt att ledaren uppmuntrar till gemenskap,
och arrangerar aktiviteter som mojliggor interaktion och diskussion mellan deltagarna
exempelvis genom grupparbeten och aktiviteter ddr man jobbar tva och tva (Nolan et
al., 2012). Fordldrar menar att interaktionen 1 gruppen paverkas antingen positivt eller
negativt av ledarens attityd och forméga att leda gruppen. En kunnig och férberedd
gruppledare bidrar till kdnslan av att vara trygg som forélder vilket 1 sin tur bidrar med
kdnslan av att bli sdkrare 1 fordldrarollen (Lefévre et al., 2016). Pappor har 1 tidigare
studier uttryckt att de uppskattat “pappagrupper” och mojligheten att fa diskutera
kdnslor och fordldraskap tillsammans med andra mén (Berlin et al., 2020; Lau &
Hutchinson, 2020; Palsson et al., 2017) och att de samtalen har inspirerat till nya
aspekter pé faderskap (Palsson et al., 2017).
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Kapitel 4. Att vara ledare for féraldragrupper

Att vara ledare* for en fordldragrupp dr inte en helt enkel uppgift. Det finns
forvantningar fran olika héll pa hur man ska vara och vad man ska gora—fran foraldrar
som deltar 1 fordldragrupper och fran arbetsgivaren. I ménga fall kan férvintan fran
arbetsgivaren mest handla om att fordldragrupper ska genomforas och troligen att de
ska genomforas pa ett bra sitt, men inte pd hur de ska genomforas. Det finns ménga
studier (se t.ex. Ahldén et al., 2008; Barlow et al., 2009; Lefévre et al., 2016; 2017)
som visar att ledare for fordldragrupper upplever sig sakna tillrdcklig utbildning och
kunskap for att ga in 1 denna typ av pedagogisk ledarroll, som ocksd har viktiga
pedagogiska aspekter att ta hdansyn till. Det finns saledes manga utmaningar som en
ledare for fordldragrupper stélls inféor och som kan relateras till ledares teoretisk
kunskap och praktiskt kunnande.

For att kunna hantera dessa utmaningar behdver ledare ha bade teoretisk kunskap
om grupper och grupprocesser, och formaga att kunna hantera gruppen, interaktioner
och de grupprocesser som uppkommer. Ledaren behdver dessutom kunna integrera sin
kunskap och sin formaga att kunna skapa ett bra gruppklimat som stédjer fordldrarna
att utveckla sitt fordldraskap. Som ledare behover man dven ha en pedagogisk forméga
att bearbeta och integrera den egna teoretiska kunskapen om barn och forildraskap for
att darigenom skapa forutsittningar for ldrande for deltagande fordldrar (Forslund
Frykedal & Rosander, 2015). I Figur 4.1 visas det som forvéntas av en ledare for for-
dldragrupper i termer av ledarskap och ldrarskap, och av kunskap och férméga. Det
som sjukskoterskor och barnmorskor normalt har med sig fran sin egen utbildning &r
en god kunskap om d&mnet, men inget eller mycket begridnsat om dvriga tre byggstenar.
Kunskap om grupper och vad det innebér att vara ledare for en grupp som har som mal
att ge deltagare mojlighet att ldra saknas eller dr bristfallig i grund- och padbyggnads-
utbildningar. Sjukskoéterskor och barnmorskor ges inte heller under sin utbildning
pedagogiska forutséttningar att omsitta den kunskap man far inom professionen till
andra individer. Arbetet med fordldragrupper ingar som del av det professionella
uppdraget, men arbetsgivaren tycks 1 minga fall forvinta sig att ovriga tre viktiga
forutsattningar kommer automatiskt om man bara har kunskap om dmnet. Detta gor att
forvintningarna pé ledare for fordldragrupper i manga fall dr orealistiska. De forvéntas

4 Med ledare menar vi barnmorskor, barnsjukskoéterskor och distriktsskoterskor som jobbar med fordldragrupper sdsom det
tydliggjordes i Forordet.
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gora nagot som de inte givits tillrdckliga forutsattningar for att hantera, vilket kan skapa
stress och en situation dér latt detta viktiga stod till foréldrar far 18g prioritet.

Kunskap Formaga
. . Férmaga att hantera interaktion och
Ledarskap Kunskap om interaktion och grupprocesser grupprocesser
Lararskap Kunskap om dmnet Férméaga att bearbeta kunskaper och fardigheter

Figur 4.1
Ledarskap och ldrarskap — utmaningar for sjukskéterskor i rollen som ledare for
fordldragrupper

Olika ledarroller

Vi har 1 var forskning funnit att ledarna hanterar sin ledarroll pa lite olika sétt. Forslund
Frykedal och Rosander (2015) delade in ledarskapet i1 ett didaktiskt och ett socialt
ledarskap (se Figur 4.2). I ett didaktiskt ledarskap bearbetar ledarna &mnesinnehéllet
pa olika sitt. Tva tydliga forhallningssétt kunde urskiljas; formedling av amneskunskap
genom foreldsningar respektive diskussion mellan fordldrar och mellan ledare och
fordldrar dar ledarrollen mer handlar om att vara en diskussionsledare eller moderator
for gruppen. I ett socialt ledarskap arbetar ledarna med olika forhallningssétt vad géller
utgangspunkter i genomforandet av fordldragrupperna. I det ena fallet handlar det om
att ledaren utgar fran information som hidmtas fran en manual, instruktion eller
motsvarande (t.ex. fran rikshandboken i1 barnhélsovard) och arbetar med gruppen med
utgangspunkt i det som beskrivs som ldmpligt innehéll 1 detta material. Vi kallar detta
for ett instrumentellt forhdllningssdtt. Till detta kan dven den egna kunskapen och
erfarenheten integreras, men utgangspunkten finns fortfarande i ndgot som ar for
fordldragrupper i allménhet och inte den specifika gruppen man har framfor sig for
tillfallet. I det andra fallet handlar det om ett undersékande forhallningssdtt dér
ledarens egen erfarenhet och kunskap tillsammans med gruppens forviantningar och
behov blir utgdngspunkten for vilken form fordldragruppen far. Detta kan givetvis
kombineras med sddan information som kan hidmtas frdn manualer eller motsvarande
men den viktiga skillnaden 1 ett undersokande forhallningssétt jamfort med ett
instrumentellt dr att det dr den specifika gruppen som dr utgdngspunkten—inte
nddvindigtvis det som beskrivs som generellt viktigt for fordldrar. De tva
dimensionerna skapar en modell med fyra filt eller celler innehéllande olika sétt att
arbeta med fordldragrupper, en modell for lararskap och ledarskap i fordldragrupper:
”The leadership-teaching approach model” (se Figur 4.2). Ledarna agerar inte enbart i
en av cellerna” dver tid, men det dr rimligt att det finns en tyngdpunkt eller preferens
for nagon av dem. Baserat pa vilka forutséttningar som finns kan det sociala ledarskapet
mer eller mindre uppehalla sig 1 antingen det instrumentella eller det undersdkande
forhallningssattet dven sett ver tid, men dér det didaktiska kan variera mer. En viktig
aspekt 1 hur ledaren genomfor sitt sociala och didaktiska ledarskap &r hur trygg hon ér
i ledarrollen. Utan tillrdcklig utbildning och/eller erfarenhet att arbeta som ledare for
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fordldragrupper kan ett undersokande forhdllningssitt ses som en storre utmaning dér
man ldmnar den upplevda trygghet som en undervisningsmanual eller ett redan fardigt
planerat pass kan skapa. Det kan finnas fordelar med alla celler i modellen, men nér vi
frdgade fordldrar sa framkom att de foredrar ett mer undersokande forhéllningssatt
(Forslund Frykedal & Rosander, 2015).

Didaktiskt ledarskap

Kunskap Kunskap
formedlas skapas tillsammans
Ledaren utgar fran egen erfarenhet Ledaren utgar fran egen erfarenhet
o och kunskap som férmedias till och kunskap i diskussoiner med
© Instrumentellt gruppen gruppen
% | forhallningssitt
& Den specifika gruppens forvantningar | Den specifika gruppens férvantningar
g och behov underséks inte och behov underséks inte
-
= Ledaren utgar fran egen erfarenhet o s
S . och kunskgp tillsamr%ans med den Ledaren utgar frdn egen erfarenhet
8 Undersokande LS och kunskap tillsammans med den
PR s aktuella gruppens férvantningar och e
(2] forhallningssatt behov som sedan formedias il aktuella gruppens forvantningar och
behov i diskussioner med gruppen
gruppen
Figur 4.2

Modell for ldrarskap och ledarskap i fordldragrupper (The Leadership-Teaching
approach model, Forslund Frykedal & Rosander, 2015)

Oavsett vilken aspekt av det sociala ledarskapet som dominerar s varieras ofta det
didaktiska ledarskapet mellan formedling av kunskap och en malséttning om att skapa
kunskap tillsammans i fordldragruppen genom samtal och diskussioner. Det kan variera
mellan olika grupptillfillen och bidda kan forekomma under samma tillfialle. Det ar
nagot som kan vara resultatet av ett val som ledaren gor baserat pa vad som uppfattas
eller bedoms vara bést, dvs. bést i relation till &mnesinnehéallet eller bést 1 relation till
den specifika gruppen. Det kan givetvis ocksd handla om ett val som gors utifrdn det
som stdr i en manual eller motsvarande, dvs. ledaren gor inte ett aktivt val utan foljer
bara det som andra har lyft fram som ett rimligt val. Som tidigare nidmnts kan
bakgrunden till dessa olika forhallningssétt forstas i ljuset av vad man har med sig in i
situationen som ledare vad giller utbildning och vilka forvéntningar som finns 1
gruppen. Nir en ledare agerar som diskussionsledare vid en fordldragrupp kan
ledarrollerna dock se ut pé lite olika sitt. Forslund Frykedal och Rosander (2015) lyfte
fram nagra olika ledarroller som kan uppkomma i gruppdiskussioner (se Figur 4.3).

| féorgrunden | bakgrunden Franvarande

Intar en expertroll Utmanar Lamnar rummet men har forsett

Aktiv Férmedlar svar Motiverar gruppen med lampliga uppgifter
Ger diskussionen struktur Problematiserar och gett struktur

Lamnar rummet och lamnar till

Passiv - Sitter med gruppen att utforma och ge
diskussionen struktur
Figur 4.3

Ledarens roller i gruppdiskussioner (Forslund Frykedal & Rosander, 2015)
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Ledaren kan antingen vara aktiv eller passiv i diskussionerna. Den passiva ledaren
lamnar over allt arbete till gruppen fordldrar och bidrar inte pa ndgot sétt. Ledaren kan
sitta passivt tillsammans med gruppen, men ldmnar kanske troligare rummet och liter
gruppen diskutera och jobba sjdlva. I en passiv ledarroll lamnas dven strukturen, dvs.
hur diskussionen ska genomforas, till deltagarna att bestimma. Den aktiva ledaren kan
1 sin roll vara i forgrunden, 1 bakgrunden, men aven franvarande. 1 de fall ledaren
hamnar 1 forgrunden eller aktivt sétter sig 1 forgrunden agerar hon som en expert som
kan svara pa fragor eller bitvis leder samtalet. Det kan vara en trygghet for ledaren som
har god kunskap om dmnet och kan uppleva fordelar med att forédldrar far ta del av den
kunskap hon har. Det innebir dock att man forskjuter det didaktiska ledarskapet fran
att skapa kunskap tillsammans till en formedlande roll. En saddan forskjutning dr inte
fel 1 sig, men da bor den ske utifrén ett aktivt val att arbeta med ett mer formedlande
forhallningssitt. Problemet, som ocksa kan skapa forvirring hos fordldrarna, uppstar
ndr denna forskjutning sker utan att man egentligen dr medveten om det eller har
planerat for det. En annan anledning till en roll i forgrunden kan vara de forvantningar
som fordldrar ldgger pa ledaren genom sina fragor och forvantningar pé svar. Att vara
i forgrunden kan ocksd handla om att man som ledare inleder i férgrunden, men bara
for att stodja diskussionens struktur. Ledarrollen blir moderatorns som ser till att alla
kommer till tals och som for fordldrarnas diskussion vidare in pd nya omraden. Ledaren
kan ocksé vara i bakgrunden och inta en roll som utmanar, motiverar och problematise-
rar det som tas upp. Ett sddant forhéllningssatt bidrar till att gruppen och fordldrarna
sjdlva kan utforska det som diskuteras utifrén sina egna situationer och forutsittningar.
Detta dr nagot som manga forédldrar uttrycker som mycket positivt (Forslund Frykedal
& Rosander, 2015). En aktiv ledare kan trots bendmningen dven ldmna rummet, men 1
detta fall handlar ledarens aktiva forhallningssétt om att ledaren har forberett, skapat
och formedlat inte bara en uppgift for gruppen att jobba med, utan ocksé en tydlig
struktur for ~ur gruppen ska jobba med uppgiften. P4 samma sétt som i The leadership—
—teaching approach model (Figur 4.2) kan den aktiva ledarrollen variera dver tid och
under en och samma diskussion, exempelvis att ledaren inleder 1 forgrunden, finns med
en stund i1 bakgrunden, men sedan ldmnar gruppen. Den aktiva ledaren ger
forutséttningar for att detta ska fungera. Den passiva ledaren skapar létt frustration hos
fordldrarna eftersom fordldrarna 1 stor utstrackning 1dmnas att agera sjdlva utan stod—
nagot som krockar med de forvéntningar som troligen finns pa fordldragruppen och pa
ledaren. En lyckad gruppdiskussion med en passiv ledare krdver kompetenta fordldrar
som sjélva vet hur man ska hantera situationen, men risken for en tyst grupp, eller en
grupp som pratar om annat &r stor. Det kan givetvis vara givande att prata om vad man
onskar, kanske som ett sitt att lara kdnna de andra fordldrarna, men da ska ledaren
tydligt ha givit gruppen en sddan uppgift. Och da narmar sig ledarskapet mer en aktiv
frdnvarande roll.

Olika kunskapsformer

Som vi inledde med i detta kapitel behover ledare for fordldragrupper bade ha kunskap
och formégor (se Figur 4.1). Det handlar om att bdde innehallsméssigt och metod-
massigt kunna arbeta med att mota forédldrarnas kunskapsbehov och behov av att stirka
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dem 1 deras blivande eller nyblivna fordldraskap. Saddan kunskap dr komplex och
inbegriper olika kunskapsformer. Redan i det antika Grekland var man medveten om
vikten av att ha olika former av kunskap for att leda och undervisa grupper. Aristoteles
definierade tre kunskapsformer som fortfarande finns nérvarande i det dagens utbild-
ningssystem dven om de har utvecklats och forfinats. Episteme ar kunskap som handlar
om vetande och vetenskaplig teoretisk kunskap. I fordldragrupper handlar det om att
som ledare ha teoretisk kunskap om exempelvis graviditet, forlossning, amning,
foréldraskap och barns utveckling. Det handlar d&ven om att ha teoretisk kunskap om
metoder att leda grupper och samtal i grupp. Techne handlar om att veta hur man ska
gora, att ha formaga och fardighetskunskap. I fordldragrupper kan det handla om att
t.ex. veta hur man pé bésta sétt ska lata foréldrar interagera med varandra eller med en
sjilv som ledare for att skapa en bra larsituation. Fronesis, den tredje formen av
kunskap handlar om att kunna bedéma och vérdera, men ocksa att kunna leva sig in 1
en situation eller sammanhang—att veta varfor visst agerade ar viktigt eller lampligt.
Det kan 1 fordldragrupper handla om att kunna reflektera kring och vara uppmérksam
pa sadant som kraver uppmarksamhet 1 nuet i gruppen. Det kan beskrivas som praktisk
klokhet och att visa omdome didr man som ledare kan behdva agera utifran att vissa
behov hos fordldrarnra framkommer i interaktion med dem.

I en av studierna undersokte vi hur ledare for fordldragrupper arbetar med fokus
pa hur olika kunskapsformer kan kopplas till olika undervisningsformer (Forslund
Frykedal et al., 2020). De undervisningsformer som observerades i studien var
foreldsningar, demonstrationer, handledning och konversationer. D& foreldsningar
anvandes som undervisningsform i fordldragrupperna handlade det 1 de flesta fall om
kunskapsformen episteme. Den egna expertkunskapen formedlades till fordldrarna
ibland med stdd av t.ex. broschyrer eller filmer. Det fanns exempel pa techne da forsok
till interaktion med foréldrarna via frigor och forsok att motivera eller argumentera for
sadant som kom upp i interaktionen. I ndgra fall fanns dven exempel pa fronesis da
t.ex. ndgot av mer kénslig natur kom upp som f6ljd av interaktionen med forédldrarna
och ledaren var tvungen att géra en bedomning av hur hon pa bésta sittet kunde hantera
situationen for att inte bidra till mer oro eller osékerhet.

Nar ledarna demonstrerade nagot under en fordldragrupp, t.ex. hur man kan
hantera sékerhet och hur man ska agera om barnet far ndgot i halsen, sa var det ett stort
matt av fechne, dvs. hur man ska gora. Detta byggde dock pa den teoretiska kunskap
som ledarna besitter episteme. Aven hiir kunde det uppsta situationer dé ledaren var
tvungen att g utanfor den rent teoretiska kunskapen och ta hand om det som kanske
oroade nagon av fordldrarna. Att kunna hantera situationen och pé ett sétt kunna sdtta
sig in 1 hur en orolig fordlder kdnner genom sitt omdome.

Handledning som undervisningsmetod handlar 1 méinga avseenden om en
forskjutning av tyngdpunkten mot fronesis, att i sitt omdome kunna géra bedomningar
kring vad som dr ldmpligt for just en fordlder man jobbar med just nu, vilka behov finns
och hur kan man pa bésta sdtt utnyttja det for att fa till en bra larsituation. Handledning
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bygger pé att den som ger handledning har en god grund i teoretisk kunskap, episteme,
men ocksd fechne i form av en forméga att kunna anvinda kunskapen utan att man for
den skull borjar foreldsa.

OO\ SO O\
O ©©~—-©©
Oy O Q‘

@ Ledaren —— Inligg utan tydligt svar
O Foralder <—— Interaktion

Figur 4.4
Olika former av konversation i en fordldragrupp

Den fjirde undervisningsformen som framkom i Forslund Frykedals et al. (2020)
studie var vad vi kallade konversation. Det var dock inte en enhetlig kategori utan
kunde ta sig lite olika uttryck beroende pa hur interaktionen mellan ledare och fordldrar
sdg ut. Det kunde handla om en ambition fran ledarens sida att inleda en konversation,
men att den dog ut eller bara mottes med tystnad (A 1 Figur 4.4). I andra situationer
kunde vi se en konversation framforallt mellan fordldrar, men dér ledaren kunde ldgga
till eller fortydliga nagot av det som diskuterades (B i Figur 4.4.). I detta anvénde
ledaren bade sin teoretiska kunskap, men det kréver ocksa en reflektion kring vad som
ska sdgas och nir fOr att inte stora den pagaende diskussionen for mycket och for att
visa hénsyn till fordldrarnas intressen och behov. Slutligen sag vi exempel pa dé ledare
tillsammans med fordldrar diskuterade tillsammans (C i1 Figur 4.4). I dessa ldgen ar det
viktigt att ledaren, som ju har den storsta teoretiska kunskapen, dr vaksam och ténker
pa—bade hur man kan vara delaktig och pé bista sétt anvinda sin kunskap utan att ta
over, men ocksé att man verkligen visar en beredskap till att ta hiansyn till de behov
och forviantningar som framkommer hos fordldrarna i diskussionen. Det finns alltid en
risk att en ledare som agerar utifran exempel C blir navet i diskussionen. Ledaren kan
latt bli den som alla vinder sig till. Inldgg och fragor frén ledaren, som ledaren kanske
avsdg vara riktade till hela gruppen som ett stod och ndgot som gruppen kan diskutera
vidare, istdllet uppfattas som fragor som ska ledaren vill ha svar pa. For att undvika att
hamna i den situationen kan det vara bra att prata om hur man ténker att den egna rollen
som ledare ska se ut och vad man sjdlv har for forvantningar pd gruppen (mer om for-
vantningar i Kapitel 5).

Ledaren och gruppen

Ledarens héllning till sin egen roll och till gruppen fordldrar kan se olika ut (se Figur
4.2 och 4.3). Ledarna beskriver saledes sin roll vildigt olika (se Forslund Frykedal et
al., 2016) ndgot som sannolikt kan kopplas till hur lang deras tidigare erfarenhet av att
leda grupper dr och genomgangen pedagogisk vidareutbildning inom omradet. Vissa
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ledare beskriver att de har en stddjande roll, dér man ser sig som en gruppledare som
initierar nya moment och finns som stdd i diskussioner. Andra ledare som vi har sett i
vart material ser sig mer som en kunskapsformedlare, eller som en organisator. Fragar
man dessa ledare hur de ser pa sin egen ledarroll dr det inte gruppledare som kommer
forst utan troligare beskriver man sig med sin professionella titel. De olika sdtten att se
pa sin roll berdttar ndgot om hur man ser pa gruppen och kanske dven pa larande. Detta
blir &n tydligare nir vi ocksd undersoker vad ledare for fordldragrupper ser som
svérigheter eller utmaningar i ledarrollen, och vad de ser som beloningar, dvs. vad som
gor att det dr roligt att jobba med fordldragrupper (Forslund Frykedal, et al., 2016).

Den som ser sig som en stddjande gruppledare lyfter framforallt fram att det som
ar roligt 1 fordldragrupper dr nér fordldrarna dr aktiva, att sammanhéllning mellan
fordldrarna byggs upp och att man kan lira av varandra. Dessa ledare lyfter ocksé fram
att de hoppas att det som de gor i forldngningen kan leda till varaktig vinskap mellan
fordldrarna. Det ar ett klart fokus pa gruppen i dessa ledare beskrivningar. Detta
aterspeglas ocksé 1 de svarigheter eller utmaningar som de pekar pa. Utmaningar for
dessa ledare handlar om att kunna skapa delaktighet, men ocksa att hantera sadant som
kan paverka hur gruppen fungerar som t.ex. kénsloyttringar, men ocksa stdrande
moment.

Den andra typen av ledare som vi identifierat, med ett tydligare fokus pé sin roll
som kunskapsférmedlare, tycks ha ett helt annat sitt att se pa gruppen och kanske i
forlangningen orsaken till att det just handlar om fordldragrupper. De uttryck for
svarigheter och beloningar som denna typ av ledare lyfter fram handlar egentligen inte
om gruppen. Svarigheter handlar framforallt om svarigheter man ser 1 sin egen roll som
t.ex. att hitta 1ampligt innehall och rétt metoder for att stodja fordldranas ldrande. Det
kan ocksa handla om att man inte kdnner sig trygg i sin roll, att man upplever att man
inte har tillrdcklig kompetens. Ser vi t.ex. beloningar som dessa ledare lyfter fram
handlar det om att man genom att vara ledare for fordldragrupper sjilv kan utvecklas
och i detta fa bekriftelse fran fordldrarna. Gruppen finns med i de beldningar man pekar
pa, men da handlar det mer om att det dr trevligt att f ldra kdnna nya fordldrar. Den
ena typen av ledare inkluderar och tar hédnsyn till gruppen 1 sitt arbete, den andra
exkluderar pé ett sitt gruppen utifran hur de ser pa sin roll. I Figur 4.5 visas 6versiktligt
hur rollen, beloningar och svarigheter kan uttryckas for de tva grupperna.
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Figur 4.5
Att ta héinsyn till gruppen och hur ledaren ser pd sin roll, beléningar och svarigheter
(Forslund Frykedal et al., 2016)

Det som redovisas i Figur 4.5 kan relateras till Modell for lararskap och ledarskap
1 fordldragrupper (se Figur 4.2 och Forslund Frykedal & Rosander, 2015) i den mening-
en att det &r troligt att ledare som mer pétagligt inkluderar gruppen nar man beskriver
sin roll ocksé forsoker att anvinda gruppen som utgangspunkt for lirande diar man ser
kunskap som ndgot som skapas gemensamt och tillsammans med gruppen (jmf
Forslund Frykedal et al., 2016). Man uttrycker ocksd en medvetenhet om att det dr svart
att f4 en grupp att fungera pa bésta sitt, men samtidigt dr det en av drivkrafterna nar
man lyckas 6verkomma svérigheterna och fa gruppen att jobba tillsammans och ldra av
varandra. Det dr rimligt att anta att denna typ av ledare i minga fall kommer att uppvisa
ett undersdkande forhallningssitt dér gruppens specifika behov och forvéntningar tas
tillvara. Det ar dock viktigt att papeka att det inte &r ndgon form av ideal att alltid inta
ett undersokande forhéllningssétt gentemot gruppen. Idealet &r att veta ndr man ska
anta ett undersokande forhallningssétt och nir ett mer instrumentellt forhéllningssatt
kan leda till béttre ldrande.

Uppdelningen av ledare utifran grad av inkludering av gruppen utifran hur ledarna
pratar om sin roll som ledare for fordldragrupper kan troligtvis relateras till egen
erfarenhet att leda fordldragrupper. Kunskapen om och forméga att leda grupper och
att pedagogiskt hantera den lédrsituation som en fordldragrupp ska vara ér inte nagot
som ledarna sjédlvklart l4r frdn sin grundutbildning utan det &r troligtvis framst
erfarenhetsbaserad kunskap det handlar om. Som Rosander et al. (2021) visade
paverkar erfarenhet i hog grad bade hur man ser pa svérigheter och pa beloningar. Med
utgangspunkt 1 Dreyfus model of skill acquisition (t.ex. Dreyfus, 2004; Dreyfus &
Dreyfus, 1986) visar vi hur utveckling i rollen som ledare for fordldragruppen kan se
ut. Dreyfus beskriver fem steg av professionsutveckling som startar i att vara novis, for
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att sedan utvecklas vidare till att vara avancerad nyborjare, kompetent, skicklig och 1
det femte och sista steget av professionsutvecklingen vara expert. 1 studien av
Rosander et al. (2021) framgér att som ledare med liten erfarenhet av att leda
fordldragrupper dr fokus i forsta hand pé hur man ska agera som ledare och det dr den
egna utvecklingen som dr i fokus. I termer av Dreyfusmodellen & man da novis.
Kunskap om d&mnet finns men kunskap och erfarenhet kring grupper och hur man som
ledare kan fungera i samklang med en grupp ar bristféllig. Med erfarenhet foljer sedan
ett allt storre fokus pa interaktion med gruppen och pa att stodja forédldrarna i gruppen.

Manga av de svérigheter som de erfarna fordldragruppsledarna tar upp ar dock
ndgot som borde vara minst lika viktigt att fokusera pa for de oerfarna ledarna.
Exempelvis skulle olika sdtt att skapa trygghet 1 gruppen underlétta hanteringen av
andra processer som sker i gruppen. Om man som ledare borjar i att skapa en trygg
grupp sa hjélper det dven till att f4 andra delar i gruppen att fungera battre (mer om
trygghet 1 Kapitel 5). Problemet &r att utan utbildning i gruppledarskap &r det svart att
komma forbi de aspekter som initialt upptar den oerfarnes eller novisens verklighet.
Som ledare behover man kdnna sig trygg i sin egen roll innan man kan skapa
forutséttningar for en trygg grupp. Det kan ocksa vara viktigt att i ett tidigt skede kunna
skapa balans eller &tminstone ha en plan for hur en balans i gruppen kan hanteras. Med
balans menar vi att kunna hantera skillnader mellan foréldrarna i gruppen, till exempel
skillnader 1 &lder, kultur, sprék och utbildning, och att skapa balans i gruppen nir nagon
blir mer dominerande eller sitter helt tyst. Detta innefattar ocksa att fa pappor att kdnna
sig vialkomna som en del av gruppen.

Resultatet 1 var forskning (Rosander et al., 2021) pekar pd att ledares olika
erfarenheter kan relateras till skilda uppfattningar kring svérigheter och beloningar 1
arbetet med att leda fordldragrupper. Ju mer erfarenhet som ledare desto viktigare
(beloningar) ér det att f4 gruppen att fungera sa bra som mgjligt som att fordldrarna &r
aktiva, utbyter erfarenheter mellan varandra och ledaren, har en bra sammanhallning
och utvecklar varaktig vinskap dven efter fordldragruppens slut. De mer erfarna
ledarna menade dven att det de sag som beloningar i arbetet med fordldragrupper var
ocksd svara att utveckla. Ledare med lidngre erfarenhet ansig saledes att aspekter
relaterade till gruppen som att skapa delaktighet, balans och trygghet som svart medan
ledare med kortare erfarenhet mer relaterade svérigheter till den egna personen. I Figur
4.6 visas hur synen pa beloningar utvecklas med erfarenhet av att leda fordldragrupper
och 1 Figur 4.7 visas utvecklingen av hur man upplever svarigheter och utmaningar i
ledarskapet.
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Figur 4.6

Ledarrollen och erfarenhet. Rangordning utifran erfarenheten hos de som angav
beloningen (svart stapel) och de som inte angav beloningen (vit stapel) (Rosander et
al., 2021).
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Figur 4.7

Ledarrollen och erfarenhet. Rangordning utifrdn erfarenheten hos de som angav
svarigheten (svart stapel) och de som inte angav beloningen (vit stapel) (Rosander et
al, 2021.)

Den professionella rollen

Niér en person ldmnas att hantera en ny professionell situation, exempelvis som ledare
for fordldragrupper, som man har lite erfarenhet av och inte har nagon formell
utbildning for, kan det vara svart att ga in 1 en professionell roll. Risken, nir man sjilv
ska forsoka hitta forhallningssétt och strukturer att utgé ifrén, dr att man inte landar 1
en professionell roll, utan en semi-professionell roll bestdende av en mix av sin
personliga roll blandad med erfarenheter fran andra for situationen relevanta delar av
sitt yrkesliv eller fran sin utbildning (se Figur 4.8). Att inte fullt ut kunna inta en
professionell roll kan skapa en osdkerhet i rollen (mer om roller 1 Kapitel 5). I de fall
dé situationen kridver mer av den professionella rollen kan situationen bli problematiskt
och upplevas som mycket svért att hantera. Det professionella jaget, dvs. det som
kommer ur ens utbildning och erfarenhet att jobba i1 en professionell roll, kan ses som
en skold som skyddar. Med en bristféllig skold ar risken att fordldrars ifragasittanden
eller svarigheter i gruppen 1 form av tysta grupper eller nar kénsliga &mnen behandlas
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upplevs vara riktade mot en sjdlv som person nér det egentligen handlar om den
professionella rollen.

Kénsliga &mnen i
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%’ Ifrdgasattande — 2 %’
S foraldrar 2 o
o = I} o
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En semi-professionell roll En professionell roll
Figur 4.8

Professionalitet i rollen som ledare for fordldragrupper (Forslund Frykedal &
Rosander, 2015, Forslund Frykedal et al., 2016)

Att sdtta personer i situationer som t.ex. ledare for fordldragrupper utan att siker-
stélla att en professionell roll har kunnat byggas upp ér pa ett sétt oforsvarligt. I andra
delar av varden ser man till att det finns en tydlig professionell identitet att falla tillbaka
pa, men inte ndr det giller nagot sa viktigt som att leda fordldragrupper. Ingen skulle
ens komma pé tanken att t.ex. en anestesisjukskoterska ldmnades att sjdlv komma pa
hur hon bést agerade och hanterade sina forsta mdten med operationer. Med det sagt
finns mycket erfarenhet och kunskap om hur foéréldragrupper ska genomforas pa basta
satt—manga duktiga ledare. Problemet dr att det inte &r ndgot som arbetsgivaren ser till
att alla har med sig in i denna del av professionen, utan istéllet forlitar man sig mycket
pa att ledarna sjilva kan skapa forutsdttningarna.

Vad gor ledarna?

Nér man ska beskriva vad man gor och nir ndgon annan observerar vad man faktiskt
gor ar det inte alltid som det blir en perfekt 6verensstimmelse. Vi vill gdrna se att vi
“walk the talk”, dvs. att vi gor och agerar s som vi séger att vi gor. I en studie av Berlin
et al. (2018) av just detta fenomen kopplat till ledarrollen for fordldragrupper har vi
kunnat gora ndgra intressanta iakttagelser. Ledare for fordldragrupper intervjuades med
fokus bl.a. pé hur de ser pa sin roll som ledare och hur de bendmner rollen. Resultatet
visade tre huvudsakliga sétt som ledarna beskriver sin roll, som (a) diskussionsledare,
som (b) formedlare av kunskap eller s& valde man att se pé sin roll i termer av (c) sin
yrkestitel—t.ex. min roll i fordldragrupper &r som barnmorska. Samma ledare
observerades (filmades) da de jobbade med fordldragrupper, totalt 6ver 20 timmars
inspelning. I observationerna kategoriserade vi olika typer av beteenden som ledaren
gjorde. Vi sag exempel pa beteenden som kategoriserades som diskussionsledare,
expert, vin och organisator.
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Ett intressant fynd var att oavsett om man sag pa sin roll som diskussionsledare
eller som formedlare av kunskap sd agerade man i en expertroll i ungefér lika stor
omfattning (56—65% av tiden). Tiden man gav till férdldrarna att vara aktiva, diskutera
och interagera var ocksa néstan identisk (strax under 20% av tiden). I en situation dér
ledaren ser pé sin roll frimst som kunskapsformedlare skulle man ha kunnat forvianta
sig att ledaren agerade som expert stor del av tiden. Att ha bilden av sig sjdlv som den
som later fordldrarna vara aktiva och diskutera men 1 sjdlva verket istéllet 4r den som
ar foreldser och ér kunskapsformedlare skapar en diskrepans mellan forestillning och
verklighet. Som barnmorska och barnsjukskdterska/distriktskoterska befinner man sig
i en medicinsk tradition dér teoretisk evidensbaserad kunskap dr viktig och prioriterad.
Det ligger da nira till hands att formedla kunskap om barn och foréldraskap till foréld-
rarna istdllet for att 1ata gruppen fordldrar sjdlva diskutera innehdll genom olika
metoder och utifran givna eller foreslagna uppslag. Detta trots att ménga av deltagarna
uttryckte att det var viktigt att skapa diskussioner mellan blivande/nyblivna foréldrar.
I Figur 4.8 visas andel av tiden som ldggs pa de olika beteendekategorierna (inklusive
den tid man ger till fordldrarna att vara aktiva).

Van 7.0% Van 5.6% Van 3.5%
Organisator 3.6% Organisator 5.9%

Organisator 6.6% Deltagare

18.8%

Diskussions-

ledare 7.0% Diskussions-
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ledare 11.2%

18.8%

Deltagare
19.7%

Diskussions-
ledare 10.6%

Expert 56.1% Expert 65.1% Expert 67.1%

Diskussionsledare Kunskapsférmed|lare Professionell titel

Figur 4.8
Hur ldnge ledare agerar i olika roller 6ver en hel fordldragrupp och hur mycket

utrymmer fordldrarna far (Berlin et al., 2018)

I Figur 4.9 visas andel baserat pd hur ofta (frekvens) ledarna agerar i de olika
rollerna som observerades. Som tidigare nimnts ser andelen av tiden som man &r i en
expertroll ganska lika ut oavsett hur man ser pa sin roll. Det som framforallt skiljer sig
ar hur mycket man agerar som organisator, dvs. praktiska aspekter av hur gruppen i
stort ska fungera, t.ex. tidsramar, nér fikapauser ska ligga och schema fér kommande
traffar. Detta upptar en stor del av tiden—for dem som beskriver sin roll i fordldra-
gruppen framst med sin yrkestitel handlar det om mer n en tredjedel av ledarens olika
aktiviteter.
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Figur 4.9
Andel baserat pd hur ofta ledare agerar i olika roller over en hel fordldragrupp
(Berlin et al., 2018)

De olika ledarroller som togs upp ovan syntes ocksa i en studie av en pappagrupp
(Berlin et al., 2020). Aven ledaren var en man. Det specifika syftet med gruppen var
riktad mot fordldrarollen och att hjilpa pappor att hantera den nya situationen t.ex. hur
man kan jobba med jamstilldhet 1 fordldraskapet. Fordldrarnas forvintningar pa
ledaren gor att fordldrarna riktar sin uppmaérksamhet mot ledaren i stdllet for att
diskutera med de 6vriga gruppmedlemmarna. Det i sin tur resulterar i att ledaren gar in
1 en expertroll.

Utveckling av gruppledarrollen

For att kunna utvecklas som ledare krivs ett arbete. De aspekter av ledarrollen som har
tagits upp ovan dr sadant som kan fungera som underlag for reflektion kring den egna
rollen, eller de olika roller man gar in i. Viktigt dr ocksa att undersoka vilka forvint-
ningar som finns péa rollen fran olika aktorer, fran fordldrar men ocksé t.ex. arbetsgivare
och kollegor. Ett viktigt verktyg for att kunna utveckla ledarrollen dr handledning.
Detta kan ske pa olika sitt, men en ldmplig metod handlar om kollegial handledning.
Dir kan ett antal fordldragruppsledare gd samman och i olika former arbeta med att
stddja varandra att bearbeta och vidareutveckla det som sker i fordldragruppen. Mer
om detta kommer i kapitel 7 i denna bok.
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Kapitel 5. Att f& gruppen att fungera

Att jobba med grupper med mélet att de som deltar ska ldra och dela erfarenheter som
hjalper till att hantera nya situationer, sdsom fordldragrupper, handlar mycket om att fa
en samling individer att fungera som en grupp. Det dr forst dd man kan utnyttja att alla
tillsammans &r ndgot mer &n bara summan av individerna. Det &r 14tt att ténka och sdga
“grupp” utan reflektion, *dags for fordldragruppen nu’. En samling ménniskor blir inte
en grupp bara for att man siger det. Det dr skillnad pa det svenska ordet ”grupp”, som
vi anvénder for en samling individer och nér grupp anvinds i psykologisk mening som
da innebdr att gruppen dr en entitet, en enhet. En samling individer blir inte en grupp
bara fOr att vi sitter dem bredvid varandra eller i1 en cirkel. Det krdvs ndgot mer for att
det ska bli meningsfullt att kalla dem en grupp. Varfor ar det viktigt da? Jo, om vi vill
utnyttja gruppen till annat &n att bara férmedla information till maste vi fundera 6ver
forutsittningarna for att skapa en grupp i psykologisk mening. I en grupp i psykologisk
mening finns mojlighet till positiv paverkan, interaktion, gemensamma maél,
sammanhallning, tillit och trygghet. Det dr ocksa en av grundforutsittningarna for att
uppna det andra malet med fordldragrupper som ér “att skapa mojlighet for natverk och
uttokad kontakt mellan fordldrar”. Tanken é&r att fordldragruppen ska kunnna bli ett stod
for fordldrarna genom att de dér far mojlighet till sociala kontakter och gemenskap.
Sadana kontaktnét ger fordldrar mojlighet att sdka stod hos andra familjer som befinner
sig 1 samma sitution [...], samt att bryta sin isolering” (SOU, 1978, s. 44—45). Gruppen
kan fungera som ett ssmmanhang med potential att utveckla kunskap och lirande med
andra genom att presentera egna upplevelser och fa olika perspektiv belysta utifrdn
andras erfarenheter och tankar. Ledare, som utifrdn egen kunskap och erfarenhet skapar
lartillfdllen genom att bjuda in till och stodja samtal mellan fordldrarna men som ocksa
kan uppmérksamma och stélla sig kritiska till forgivettaganden, skapar mojligheter for
larande som pa ménga sitt overtraffar lirande som skapas i1 en foreldsningssituation.
Viktigt att lyfta fram &r dock att det inte finns ett enda rétt sitt att jobba 1
fordldragruppen (Forslund Frykedal & Rosander, 2015).

Forvdntningar

En viktig aspekt att beakta 1 arbetet med fordldragrupper ar forvéntningar. Det finns
forvantningar i manga olika avseenden. Som vi var inne pa i Kapitel 4 finns t.ex. manga
forvantningar fran fordldrarna pa ledaren—att ledaren ska vara pé ett visst sitt eller
leda gruppen och agera pa vissa sétt i specifika situationer. Forvantningar pa ledarrollen
kan ofta markas genom hur de péverkar interaktion i gruppen. Gruppen kan passivt
vénta pé att ledaren ska agera och prata eller hela tiden vinda sig till ledaren med fragor
eller funderingar, om starka forvantningar finns pa att ledaren ska inta en expertroll.
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En expertroll handlar om en tro pé att ndgon besitter expertkunskap som forvintas
delas med gruppen. En sddan roll kan vara hindrande for en sjdlv som ledare och
definitivt for fordldrarna om den fér for stort utrymme. Den egentliga meningen med
fordldragruppen gar litt forlorad om den mesta kommunikationen och interaktionen &r
enkelriktar—fran ledare till fordldrar. Enklaste séttet att hantera detta pa som ledare ar
att vara tydlig med hur man ser pa sin egen roll som ledare i1 fordldragruppen, men
ocksa att bjuda in forédldrarna till en diskussion om tankar och forviantningar om vad
ledarens funktion ska vara. Som ledare mirker man sdkert ocksa forvantningar via
reaktioner frén gruppen pa siadan man gor eller inte gér (om man inte agerar enligt
forvantningar som finns). Fordldrar har dven forvéntningar pa annat én ledaren. Det
kan t.ex. finnas forvéantningar pd gruppen och hur man som forilder ska vara och agera
1 gruppsammanhanget. Det finns forvéntningar pa vad foréldragruppen ska bidra med
for sin egen personliga del—vad man vill att deltagandet 1 gruppen ska bidra med. |
sammanhanget ska inte heller glommas att ledare med sdkerhet har forviantningar och
farhagor pa gruppen och pa fordldrarna. Det kan handla om en férvéntan om att det
kommer att vara svarigheter med att fa fordldrarna att interagera — att de ska vara tysta
— som gor att man kanske inte vagar prova att involvera gruppen utan forlitar sig mer
pa det som man sjélv ldttare kan kontrollera. Det intressanta med en sddan forvéntan
eller oro &r att den létt kan bli en sjélvuppfyllande profetia. Om jag som ledare dr orolig
for att gruppen ska vara tyst dr det inte otroligt att jag vill hantera oron. Ett sitt att
hantera den dr genom att planera och agera utifran sadant som kanns tryggt for en sjalv
som ledare och som inte dr lika beroende av gruppens aktivitet. Gruppen blir tyst
eftersom jag som ledare inte ger dem nigot utrymme eller mojlighet att vara aktiva.
Det kan upplevas tryggt av ledaren, men viktiga dimensioner och mojligheter 1
fordldragruppen gér forlorade. Det dr d& ocksa litt att sdga att ’gruppen var en tyst
grupp’, och pé sa sétt rationalisera sitt val att ha planerat for vad som mer kan liknas
vid en foreldsning, eller atminstone reducerade mojligheter for fordldrarna att vara
delaktiga.

Hur skapas forviantningar? I vissa fall handlar det om tidigare erfarenheter av lik-
nande situationer, men det kan ocksa vara en bild som skapas utifran det man far hora
av andra som varit del av fordldragrupper. Det kan ske via personliga kontakter, men
ocksa fran det man tar till sig via internet och olika webbforum. Om det handlar om
personer man kénner och vérderar ar det troligare att forvéntningarna far starkare féste,
men man har da ocksd mgjlighet att nyansera forvéntningarna mer &n om man bara fér
hora eller 14sa ndgot via nétet. Forvantningar kan ocksd vara férhoppningar om hur
fordldragruppen ska fungera utifran egna preferenser. I intervjuer med fordldrar med
erfarenhet fran fordldragrupper framkom olika preferenser, vissa foredrar att fa disku-
tera, prata med de andra fordldrar, medan andra hellre ser att fordldragruppen utgar fran
ledarens erfarenhet och kompetens som formedlas via foreldsningar (Forslund Frykedal
& Rosander, 2015).

Utan att inleda med att undersoka vilka forvantningar som finns i gruppen riskerar
man som ledare att hamna i en gissningslek dér alla parter forsoker gissa vad den andre
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vill ha eller hur man ska vara. Detta &r ocksa ndgot som framkom i intervjuer med
foréldrar. Manga foredrar vad Forslund Frykedal och Rosander (2015) bendmnde som
ett undersdkande forhallningssétt dir ledaren undersoker vilka forvéntningar och
specifika behov som finns 1 gruppen innan innehall och sitt att jobba med innehallet
bestims (se kapitel 4). Med en sddan granskning, som bdde kan handla om
forvantningar och behov 1 stort, men ocksd forviantningar och behov kopplat till
specifika teman som ledaren har bestimt ska behandlas, skapar man forutsattningar for
en valfungerande grupp.

Roller och normer

I ett gruppsammanhang &r det viktigt att reflektera kring begreppen roller och normer.
Roller och normer handlar i manga avseenden om fOrvéntningar. Roller &r forvant-
ningar pa beteenden pa personer i specifika positioner eller situationer i en grupp.
Normer &r forvantningar pa beteenden i en grupp utifrdn vad som ses som positiva
beteenden i gruppen, men ocksd om saddant som man inte bor géra. Om vi borjar med
roller sa handlar det i ett gruppsammanhang oftast om tva typer av roller—formella
och informella roller. I fordldragruppen dr den formella rollen den roll som ledaren har.
Den dr formell 1 bemérkelsen att den dr bestimd fran borjan, och bestdmd av andra én
gruppens medlemmar. Det formella handlar ocksa om att denna typ av roll har vissa
befogenheter och ett visst mandat. I fordldragruppen handlar det t.ex. om att bestimma
ramar for grupptillfillen och att ha mdjlighet att bestimma 6ver vad gruppen ska jobba
med och hur man ska jobba. Det finns inget som sdger att man maste bestimma sddant
bara for att man har formell roll, men man har mgjligheten att géra det. Sen &r det
viktigt att tinka pa att bara for att man har en formell roll si innebdr det inte med
automatik att rollen ar tydlig, varken for den som har rollen eller for deltagarna 1
gruppen. I manga fall kan en ledarroll vara ett tomt skal som maste fyllas av den som
gar in 1 rollen. I dessa fall spelar forviantningar en stor roll—egna forvéntningar och
forestillningar om hur man bor vara som ledare. I detta ldge &r man som ledare ocksa
mer Oppen for paverkan fran fordldrarnas forvéntningar pa hur en ledare ska vara. Det
kan lata bra att ta in fordldrarnas forvéntningar, men nér det sker outtalat och utan
reflektion &r risken att man faller in i en roll som varken gagnar en sjélv och absolut
inte gruppen. Hur man ska vara som ledare kan upplevas som svért, speciellt om man
ar ny 1 rollen. Ju mer erfarenhet som ledare desto tryggare kan man vara 1 rollen, men
samtidigt finns risken att fastna i ett sitt att hantera fordldragruppen som blir lite av en
slentrian, jag gor som jag alltid gjort och med det kommer létt den specifika gruppens
behov i1 andra hand.

I en grupp uppkommer ofta ocksa olika informella roller, dvs. roller som inte ar
bestimda pa forhand eller av ndgot utanfor gruppen. Informella roller kan ha olika
funktioner, ibland &r de kopplade till uppgiften och det som gruppen ska gora, andra &r
mer relationsinriktade. Eftersom roller handlar mycket om forvéntningar dr det ocksa
forvantningar som kan leda till att dessa informella roller uppkommer. Exempelvis kan
den person som blir den forste att stélla en fraga till ledaren fa forvantningar pa sig att
fortsitta vara den som for gruppens talan nir nigot ir oklart. Aven om andra forildrar
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har liknande tankar véntar man ofta pa att den som ’ftt’ den informella rollen ska siga
ndgot. Att prata i ett gruppsammanhang, utanfor den trygghet som den nérmsta vankret-
sen eller familjen utgér, kan upplevas svart eller jobbigt for en del. Sa &ven om ens
egna tankar och fragor kanske inte helt och hallet kommer fram sé finns en trygghet 1
gruppen att nagon kan bryta tystnaden oavsett vad det handlar om. Den paverkan som
sker for att personen ska anta rollen kan handla om sa enkla medel som att andra vander
sig mot personen ndr nigot ar otydligt. Det dr ofta en inte helt tydlig grans mellan att
ta en roll och att f eller hamna i en roll. Om vi tar exemplet med rollen att féra gruppens
talan sa dr det sikert vissa personer som gor det mer eller mindre utifrén ett eget val
initialt, men det ar inte alls sdkert att man hade som Onskan att alltid vara den som
fragar. Det uppkommer ocksa létt forvintningar att vissa ska bidra till att gruppen upp-
levs rolig och trevlig, den som skdmtar ndgon gang far litt forvéntningar pa sig att vara
gruppens clown, som ldttar upp stimningen. I en otydlig situation dir man inte
undersokt forvantningar och inte heller har pratat om hur man ska jobba i gruppen kan
en sadan roll upplevas mycket befriande. Det dr dock, pd samma sétt som for alla roller,
inte sdkert att det dr befriande for personen som hamnar i rollen.

Niér det giller normer handlar det om beteenden som alla gor eller forvéintas gora.
Normer dr alltsd inte knutna till specifika individer, utan till gruppen som helhet. I alla
sammanhang har vi med oss generella normer som gor att vi vet, d&tminstone pé ett
ungefir, vad som dr lampligt beteende. Vi vet troligtvis att vi forvéntas vara i tid till
gruppmoten, dvs. vad vi bor eller inte bor gora 1 gruppen. Andra normer handlar om
vad de flesta gor. Vi kommer inte till fordldragruppen i1 kortbyxor om det ar vinter ute.
Skillnaden mellan dessa tva typer av normer handlar om vad de andra i gruppen gor
om vi bryter mot dem. Om vi kommer i1 kortbyxor trots att det dr tio minus ute blir vi
antagligen betraktade som aningen konstiga eller annorlunda, men det fir inga andra
direkta konsekvenser. Om vi bryter mot sédant som man bor eller inte bor gora drabbas
vi dock antagligen av sanktioner frén gruppen. Det kan d4 t.ex. handla om ilskna blickar
eller kommentarer eller liknande. I en specifik grupp skapas och vixer dven lokala
normer fram som handlar om hur man bor bete sig i1 just denna grupp. Den feedback
som ges fran ovriga i gruppen, dvs. de sanktioner som foljer av normbrytande, ér viktig
for att normer ska bli tydliga och gemensamma. Utan sanktioner kommer ett beteende
att tolkas som ok och nigot som individen kan fortsdtta med. Det dr saledes inte idealt
att limna allt &t varje individs tolkningar av andras reaktioner. For dels kommer olika
medlemmar gora olika tolkningar under det att exempelvis en fordldragrupp pagar, dels
ar olika personer olika kénsliga for de reaktioner som man far pa att vara normbrytande.
Sadant kan skapa onddig irritation och friktion i ett gruppsammanhang.

For att som ledare komma runt dessa svérigheter kan det vara en god id¢ att nér
man diskuterar vilka forvdntningar som finns i gruppen dven diskutera hur man ska
vara i gruppen, och vad man ser som viktigt, sd att atminstone ett embryo till gemensam
idé om vad gruppen ir, hur man ska vara och vad man vill uppna finns fran borjan. Sen
ar det alltid en god id¢ att ga tillbaka till de 6verenskommelser man gjorde fran borjan
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for att se att de fungerar eller om man behdver hitta andra végar for att gruppen ska
fungera sa bra som mgjligt.

Identifikation med gruppen och sammanhéllning

Hur man ska bete sig i ett specifikt gruppsammanhang handlar ocksa mycket om hur
man véljer att identifiera sig sjilv och gruppen. Om man som student sitter pd en
foreldsning behover man antagligen inte fundera s mycket kring hur man bor bete sig.
Anledningen dr att man d& ganska sédkert tdnker pa sig sjdlv som student, att man
identifierar sig som del av gruppen studenter. Ordet grupp i1 detta fall handlar inte
nodvandigtvis om en specifik grupp, utan det anvinds mer allmént och benimns ofta
som en social kategori. Andra exempel pa sociala kategorier kan vara man/kvinna. Det
ar dock en specifik situationen som gor att en identifikation med en social kategori &r
néra till hands. I samma stund som jag bendmner mig och ser mig som horande till en
viss kategorin som exempelvis student, foljer ett antal normer med pé kdpet som gor
att jag inte behover fundera pd vad som &r lampligt beteende. I fallet med
fordldragruppen ar det kanske inte lika uppenbart hur man ska agera, men troligtvis
kommer liknande situationen i grupper som man tidigare varit i att smitta av sig nir
man deltar 1 en fordldragrupp. Det &r en situation som liknar sddant som vi kopplar till
skolan, for dven 1 fordldragruppen ska vi ju ldra oss saker. Det gor att vi sékert tar en
del normer frén denna situation. Ledaren blir i deltagarnas 6gon ldraren och séttet som
man forhaller sig till fordldragruppens ledare blir sd som man skulle har betett sig 1
relation till en ldrare. Forvantningar pa ledaren, kommer att péverkas av hur hur
foréldrar kategoriserar fordldragruppen. Ser man det som en skolsituation sa for man
over det man vet eller tror sig veta om detta till den nya situationen och man identifierar
sig med den roll man hade i skolan. Som vi har varit inne pa tidigare kan denna typ av
forvantningar skapa problem eller svarigheter att fa till en fungerande fordldragrupp.

Aven om forildragruppen sikert ir en ny upplevelse for deltagarna kan man utnytt-
ja och jobba med det som faktiskt &r det centrala som deltagarna har gemensamt—att
man ska bli eller har precis blivit fordldrar. Med det som utgédngspunkt finns en stor
mdjlighet att bygga nagot bra. En sammanhallning som bygger pa en gemensam
identitet som nya fordldrar kan vara det som gor en otydlig grupp till ndgot som man
verkligen vill vara del av. Det kan vara viktigt att inte bara ta for givet att alla tdnker
pa detta som det som forenar dem, utan istéllet ta tillfdllet i akt och tydligt uttala och
halla fokus pa att det nya fordldraskapet dr det som ar gemensamt f6r gruppen. Sadant
ger forutsittningar for en god sammanhéllning och motivation att fortsitta vara del av
gruppen. En upplevelse av sammanhéllning &r ocksa viktig for att man ska kénna sig
trygg 1 gruppen. Det handlar om processen att skapa ett ”vi” istéllet for en samling av
’jag”.

Trygghet och tillit

Man kan fundera pé vad som &r honan och vad som &r dgget nér det géller trygghet och
sammanhéllning. Far man trygghet genom att skapa sammanhallning, eller kravs
trygghet for att ssmmanhéllning ska uppkomma? Eller behover man som ledare aktivt
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jobba med bédda for att landa i en bra och vélfungerande grupp? Sett till hur ledare for
fordldragrupper upplever det sd handlar det om att skapa trygghet—nagot som ger
sammanhéllning. I studien av Rosander et al. (2020) som presenterades i Kapitel 4
lyftes att skapa trygghet” fram som den aspekt som krivde mest erfarenhet och
upplevdes som en svarighet eller utmaning. Sammanhallning a andra sidan lyftes fram
som en beloning, ndgot som gor att det ar roligt att jobba med fordldragrupper att man
upplever att man lyckas bidra till att skapa sammanhéllning. Aven detta var nigot som
framforallt de med léngre erfarenhet av att jobba med fordldragrupper lyfte fram (se
dven Figur 4.6 och 4.7).

Hur skapar man trygghet? Trygghet handlar om att veta vad som forvintas av mig
som deltagare—och att detta &r nagot som &r rimligt. Trygghet handlar om att bli lyss-
nad pd och att lyssna pd andra utan att bli negativt bedomd eller doma négon utifrdn
vad man sagt. Trygghet handlar om tillit, tillit till ledaren och till Gvriga 1 gruppen.
Tillit kan skapas genom att man som ledare agerar stodjande och inkluderande. Alla
har olika ingdngar 1 gruppen och sdkert ocksa olika sétt att forhalla sig till att bli
fordlder. Genom att ledaren initerar samtal om detta kan olika personers agerande bli
merr forstaeligt. Det skapar ocksé forutsattningar for en grupp som att bidra till larande
och forstaelse for olikhet, att trots att alla fordldrar ar i liknande situationer i livet sa
ser bdde forutsittningar och forhéllningssétt olika ut och detta kan péverka vad man
behover av gruppen, men ocksa vad man kan ge gruppen.

Genom att redan fran borjan vara tydlig med vad man sjélv, som ledare, tinker om
hur gruppen ska fungera och samtidigt visa att man ar 6ppen for att lyssna pé fordldrar-
nas tankar om gruppen kan en grund for trygghet skapas. Sedan handlar det mycket om
att jobba med de aspekter som tagits upp ovan. Undersoka vad det finns for forvént-
ningar och sedan att ledaren och foréldrarna tillsammans landar i hur dessa ska kunna
komma till uttryck i gruppen eller att det via samtal i gruppen blir tydligt att vissa
forvintningar inte stimmer eller dr ndgot som ska komma till uttryck. Att tydliggora
for hur man sjdlv ser pa ledarrollen och att man samtalar om vad forédldrarnas (olika)
roller kan vara och vad de kan tillféra gruppen. Att man lyfter fram sadant som ar
gemensamt 1 gruppen, men ocksa peka pa vad olikhet kan tillféra. Vi dr alla olika. I
vissa fall syns olikhet pd ytan—i andra fall &r det inte uppenbart. I vissa fall dr olikheten
vi ser, mindre olika dn det till synes lika, om vi bara tillater oss skrapa pa ytan. Alla har
nagot att tillféra gruppen, eller snarare, om alla &r precis som jag sjélv blir det en ganska
sndv erfarenhetsbas att std pa som inte alltid gagnar larandet i gruppen.

"Kollektiv tilltro’ och ‘egent tilltro’

I grupper dar trygghet och tillit finns, dar vet man mer om forvantningar som finns 1
gruppen och vilka forvintningar som finns pa ledaren och deltagarna. Om man kan
identifierar sig med gruppen och dir graden av sammanhallning dr hog finns forutsatt-
ningar for att en kollektiv tilltro till gruppen skapas. Begreppet som brukar anvdndas
for kollektiv tilltro till gruppen &r engelskans ’collective efficacy’ (Bandura, 2000). 1
en fordldragrupp kan det innebéra en tilltro till gruppen och att man tillsammans (och
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med ledaren) bade har resurser och forméga att klara av att bli stdrkta i sitt fordldraskap
och att stodja sitt barns utveckling. Med denna tilltro till gruppens formaga sétter
grupper mer utmanande mal, héller kvar storre fokus dven om svarigheter dyker upp
och har ytterst storre mojligheter att lyckas med uppgiften (Bandura, 1997). En grupps
kollektiva tilltro skapas och byggs bl.a. upp av att man ser att man klarar av uppgifter
som man stills infor, eller att man ser ndgon 1 samma situation klara av en uppgift. Det
kan dven handla om att man via en bra interaktion i gruppen blir varse att gruppen har
olika kompetens och formégor som kan bidra till 6kad forstielse eller 1irande. En fjarde
byggsten som kan bidra till att "kollektiv tilltro’ skapas dr en positiv stimning i gruppen
som smittar av sig pa tilltron till vad gruppen &dr formogen att klara av. Det spédnnande
med utveckling av en kollektiv tilltro &r att det fran borjan inte behdver vara helt
forankrat i en sann bild av formagor, men nér tilltron skapas och 6kas sa okar faktiskt
dven mojligheten att man dnda lyckas.

Att se eller fa hora om andras lyckade erfarenheter kan ocksa ha en direkt koppling
till det som pa engelska benndmns ’self-efficacy’ (Bandura, 1997), dvs. en tilltro till
sin egen forméga att klara av en uppgift (som vi ocksé har skrivit om tidigare i kapitel
2). I fordldragruppen kan det handla om alla tdnkbara saker som har med forédldraskapet
att gora. Pa samma sétt som for ’kollektiv tilltro’ s handlar det om alltsa om en tilltro,
i detta fall en tilltro till sin egen forméga att vara forélder, som bidrar till att man nédrmar
sig nya utmaningar och situationer med storre sjalvfortroende. Niar man sen ser att man
klarar av det man ska hantera som fordlder sd véxer tilltro till den egna formagan.
Fordldragruppen, om den fungerar och dir fordldrar har mgjlighet att bade diskutera
och dela med sig av erfarenheter och hur man I6ste olika nya saker som man stéills infor
som ny forédlder, kan alltsé vara en bra killa till att stirka varje fordlders ’fordldra-self-
efficacy”. Detta ir ju ett av de viktiga mélen med fordldragrupper—att man ska bli
starkt 1 sitt fordldraskap, att “bidra till att stirka familjens formaga att fostra ndsta
generation” (SOU, 1978, s. 44).
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Hur kan man skapa en vdlfungerande grupp?
Négra lite mer konkreta rad till dig som ledare for att f& gruppen att fungera:

Utgd inte ifran att alla har samma bild av vad gruppen dr och hur den ska
fungera som du sjélv har.

Undersok vilka forvintningar som finns i gruppen, pd ledaren, pa gruppen, pa
arbetssitt och vad som ska uppnaés.

Som ledare, tydliggér vad du tidnker om din roll, men undersdk ocksd vad
fordldrarna tanker om hur ledaren ska vara. Var 6ppen for att inte gora som du
alltid gjort &ven om det kanske kan upplevas lite skraimmande.

Tydliggdr ocksd vad du forvintar dig av gruppen, men lat det vara ingangen i
en diskussion kring vad man ska ha gruppen till.

Jobba med att skapa en gemensam bild av vad som ska uppnas och hur gruppen
ska na dit.

Jobba med att skapa sammanhallning, bl.a. genom extra fokus pa vad forild-
rarna i gruppen har gemensamt och hur de tillsammans ska bli stirkta i sin nya
fordldraroll och vad var och en kan bidra med for att nd dit.
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Kapitel 6. Kooperativt larande i foraldragrupper

De flesta som leder fordldragrupper har intentionen att skapa interaktion och diskus-
sioner bland forildrarna® (Forslund Frykedal et al., 2016; Forslund Frykedal, Rosander
et al., 2019). Samtidigt upplever ménga av ledarna att de inte har tillrickligt med peda-
gogisk kunskap och kunskap om hur grupper fungerar for att kunna utveckla sé inter-
aktiva och vilfungerande grupper som de skulle 6nska (Forslund Frykedal et al., 2016;
Forslund Frykedal, Rosander et al., 2019). Vidare utrycker ledarna att det ar svart att
identifiera och moéta fordldrarnas behov och intressen, inte minst for att grupperna ofta
ar sa heterogena och inkluderar fordldrar med olika alder, etnicitet, profession, behov
av stdd etc. Det finns olika interaktiva metoder som stodjer och mojliggor att foréld-
rarna blir engagerade och far samtala med varandra kring for dem angeldgna omraden.
For att mota de svarigheter som ledarna upplever kan det vara betydelsefullt for dem
att kunna utgd ifrdn sddana metoder i arbetet med fordldragrupper. Interaktivt arbete
med fordldragrupper dr komplext och ledaren behdver utga fran bade fordldragrupper-
nas mél och fordldrarnas intressen och behov. Ledarna behdver teoretisk kunskap,
fardighetskunskap och omdomeskunskap (Aristoteles episteme, techne, fronesis).
Dessa tre grundldggande kunskapsformer har vi beskrivit mer ingdende i kapitel 4, men
de kommer att aterkomma &ven i detta kapitel. I kapitlet kommer vi dven att beskriva
kooperativt larandeen ldmplig interaktiv metod som kan anvéndas for att skapa inklu-
dering, aktivitet, engagemang och ldrande i1 gruppen. Kooperativt ldrande stimmer
ocksa vil overens med det viktiga hdlsofrimjande arbete som &r en del av det uppdrag
som ledare for fordldragrupper har. Kapitlet innehdller dven forslag pa ett antal
aktiviteter som stodjer ett kooperativa ldrande i fordldragrupper.

Kooperativt ldrande

Kooperativt ldrande (eng. cooperative learning) (Johnson & Johnson, 2007, 2017) ar
ett forhallningssitt vid arbete 1 grupp. Det behandlar hur man kan arbeta med grupper
och har som malséttning att aktivera en grupps alla medlemmar. Malet &r att
gruppmedlemmar 1 samspel och genom samtal ska ldra av och med varandra med hjélp
av ledare som interagerar med och stodjer gruppen. Malséttningen med detta kapitel ar
att ge kunskap om kooperativt ldirande och hur man som ledare, genom att arbeta med
strategier och strukturer 1 gruppen, far gruppens medlemmar, hir fordldrarna, att bli
delaktiga och medansvariga i1 hur fordldragruppen ska fungera. Det behovs ofta ett
dndrat tankesétt hos bade ledare och fordldrar om att det behdvs gemensamt ansvar och
att alla bidrar i aktiviteter och samtal for att fordldragruppen ska fungera sa bra som

3 Vi skriver “forildrar” fortsatt i detta avsnitt, men menar da bade forildrar och blivande forildrar
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mojligt. Det racker inte med att ledaren planerar och leder utan dven fordldrarna maste
bidra aktivt for att gruppen ska fungera optimalt. Kapitlet ger teoretisk kunskap om
kooperativt ldrande men som ledare &r det ocksa viktigt att fa erfarenhet genom att leda
fordldragrupper och reflektera dver, bade sjalv och tillsammans med fordldrarna, vad
som fungerade bra och vad som skulle kunna bli bittre. Aven kollegor kan vara viktiga
reflektionspartners. Genom teoretisk kunskap, praktisk erfarenhet och reflektion kan
du som ledare kontinuerligt bli en béttre ledare for fordldragrupper och en anvéandbar
metod dr dd kooperativt ldrande..

Utgangspunkten i kooperativt ldrande dr att ndr individer, hir fordldrar, i en
grupp mots sd paverkar de varandra pa olika sitt och ett msesidigt beroende skapas
mellan gruppmedlemmarna. Ett dmsesidigt beroende betyder i detta sammanhang att
det egna agerande blir en forutséttning for hur andra upplever och ser pd gruppen och
vice versa, att ledarens och fordldrarnas handlingar och samtal i gruppen 6msesidigt
paverkar varandra. Denna paverkan sker via vad som sidgs och hur nadgot sdgs i gruppen,
men dven kroppssprak och miner kan spela en viktig roll. Den péverkan som uppkom-
mer 1 gruppen kan dven fa konsekvenser for egna tankar och uppfattningar om vad som
sker och vad som sdgs i gruppen paverkar det egna beteende 1 gruppen. Det dmsesidiga
beroendet kan skapa positiva processer som leder till att ledare och foréldrar for samtal
som genererar ldrande. Ett positivt dmsesidigt beroende innebir att alla i gruppen ér
beroende av varandra for att gruppen ska fungera. Det ger goda forutsittningar for att
gruppmedlemmarna ska trivas med varandra och att gruppen ska fungera bra. Det
omsesidiga beroendet kan ocksa bli negativt vilket innebar att individuella mal sétts
framst och att man egentligen bara kan na dem pa bekostnad av andras mgjlighet att na
sina mal. Detta ger begransade forutséttningar for trivsel och en vilfungerande grupp.
I sédana fall kiinnetecknas gruppen mer av att fordldrarna, men éven ledaren konkurre-
rar om uppmérksamhet och ifragasitter vad som ségs och gors istéllet for att samtala
och bidra med egna perspektiv och tankar. Det kan ocksé saknas forutsittningar for att
ett Omsesidigt beroende overhuvudtaget ska existera. Det innebér i1 de flesta fall att
gruppen inte dr en grupp i egentlig mening utan mer en samling individer. Detta kan
uppsta i de fall d& man inte har brytt sig om att skapa forutsittningar for att en grupp i
psykologisk mening ska uppsta (se mer om detta i Kapitel 5). Konsekvensen blir att det
inte finns nidgon eller mycket lite interaktion och samtal mellan fordldrarna. En sadan
grupp kan upplevas som tyst och svar att jobba med och f6ljden kan bli att det enbart
blir ledaren som pratar. Forklaringen till denna situation gér oftast att finna i bristande
forutsattningar for gruppen att agera utifran ett dmsesidigt beroende. Kooperativt
larande bygger pa en teori om vad som hinder nér individer i en grupp blir dmsesidigt
beroende av varandra och kallas just for teorin om socialt 6msesidigt beroende (eng.
social interdependence theory) (Deutsch, 1949, Lewin, 1948, Johnson & Johnson,
2007, 2017). 1 den f6ljande texten kommer vi beskriva hur man kan arbeta med
fordldragrupper sa att fordldrar lattare kan bidra aktivt i samtal, kdnner sig inkluderade
1 gruppen och ldr sig saker som &r viktiga for det egna fordldraskapet.
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Det gér att paverka en grupp och dess medlemmar sé att gruppen blir vilfunge-
rande. For att det ska ske maste det enligt teorin om socialt dmsesidigt beroende ett
antal grundprinciper uppfyllas. Dessa ger tillsammans mdjlighet till att bygga upp ett
gemensamt (kooperativt) ldrande i gruppen. Grundprinciperna handlar om att skapa
forutséttningar for (a) ett positivt dmsesidigt beroende 1 gruppen, (b) ett individuellt
ansvarstagande bade for sig sjdlv och for gruppen, (c) en stddjande interaktion mellan
gruppmedlemmar, (d) att anvdnda sina samarbetsformégor och (e) att gemensamt
reflektera over gruppens arbete for att komma fram till vad som &ar bra och vad som
behover utvecklas. Bade ledare och fordldrar behover jobba tillsammans for att gruppen
ska bli en trygg plats dér fordldrarna kan samtala, utbyta erfarenheter och ldra av
ledaren och av varandra. Det yttersta ansvaret ligger emellertid hos ledaren for gruppen.
Nedan beskrivs de fem grundprinciperna mer ingdende med forslag pad vad du som
ledare kan gora for att skapa fungerande grupper som mojliggor kooperativt larande.

Positivt é6msesidigt beroende

Ett positivt 0msesidigt beroende innebér att fordldrarna i gruppen upplever att de
behover varandra for att kunna utveckla det egna fordldraskapet. Ledaren kan hjdlpa
gruppen genom att inledningsvis, men dven i det fortsatta arbetet, férmedla mdlen med
fordldragruppen. De nationella malen for fordldrautbildningen kan vara en utgangs-
punkt men det dr viktigt att ledaren tillsammans med fordldrarna &ven kommer 6verens
om vilka mal som den aktuella gruppen ska strava mot gruppens egna mal. Dessa mal
kan utgé fran de specifika behov och forvintningar som finns i gruppen. Viktigt for
ledaren &r ocksa att lyfta fram vad gruppen har gemensamt, det vill sdga framhalla t.ex.
att alla hér &r blivande eller nyblivna fordldrar som sitter i "samma bat” med graviditet,
kommande forlossning, somn, amning, mat, fordldraskap etc. Detta skapar forutsitt-
ningar for en gemensam identitet som bidrar till att ssmmanhéllning och trygghet Iét-
tare uppnas. Samtidigt dr det viktigt att peka pa att alla fordldrar 1 gruppen har lite olika
erfarenheter och olika utgdngspunkter eller ingédngar i1 fordldralivet och att det ger goda
forutséttningar for att ldra av varandra (se dven Kapitel 5). Det bidrar till att skapa
insikten om att man som enskild fordlder lattast ndr méalen med fordldragruppen och
gruppens mal genom att arbeta tillsammans med de andra fordldrarna, for var och en
kan bidra med sin del till detta. Dessutom &r det betydelsefullt att ledaren visar och
stodjer att samtal och interaktion mellan fordldrarna dr ndgot positivt. Det kan handla
om att som ledare presentera intressanta &mnen att bearbeta gemensamt, och inte minst
stélla 6ppna tankeviackande fragor som skapar diskussion.

Individuellt ansvar

I en grupp dr det létt att tdnka att det dr upp till ledaren att se till att gruppen fungerar.
Utifrén principer for kooperativt ldrande dr det dock viktigt att podngtera att det finns
ett individuellt ansvar for samtliga i gruppen. Individuellt ansvar innebér i detta fall att
var och en av forédldrarna, tillsammans med ledaren, kdnner ett ansvar for att gruppen
ska fungera och att det genom detta skapas mdjlighet att 1dra tillsammans. Ledaren kan
stodja det individuella ansvarstagandet genom att kommunicera forvdntningar och
tydligt 1 ord och handling visa att fordldrarna kan bidra med nagot virdefullt i diskus-
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sioner utifran sina egna unika perspektiv och erfarenheter—att detta ar en grundforut-
sattning for att de ska kunna lira av varandra. Ett annat sétt ar att lata gruppen arbeta i
olika grupperingar genom att lata fordldrarna samtala i mindre grupper, exempelvis
utifran fragestillningar eller uppgifter. I sddant arbetssitt kan det bli tydligare f6r var
och en att deras bidrag betyder nagot och det inte gar att gdomma sig i méngden och
bara lata andra bidra. Genom att sedan presentera samtalets innehall 1 den stora gruppen
kommer 1 slutdndan allas bidrag till nytta for gruppen. Det kan upplevas tryggare for
foréldrarna att fa prata i mindre grupp samtidigt som det ges storre mojlighet att kunna
gora sin rost hord i den lilla gruppen. Ytterligare ett sitt for individuellt ansvar &r att
ledaren inte automatiskt besvarar en fraga utan istillet “bollar tillbaka” fragan till
fordldern eller till gruppen och fragar Vad tycker du/ni”? Att fordldrar och ledare
tillsammans reflekterar kring hur gruppen fungerar och hur gruppen kan bli ett béttre
stod 1 fordldraskapet dr dnnu en anvéndbar strategi for att podngtera vikten av att alla 1
gruppen tar individuellt ansvar.

Stédjande interaktion

Att fordldrar fir mojlighet att uttrycka sina perspektiv och olika erfarenheter samt att
de kédnner att de blir lyssnade till i gruppen dr exempel pa det som bendmns som stod-
jande interaktion. For att det ska fungera vil kan ledaren behdva hjélpa till att stodja
interaktionen mellan fordldrarna. Det kan ske genom att utmana resonemang, fragor
och slutsatser fran fordldrarna med syfte att skapa forutséttningar for mer reflektion
och djupgiende samtal. Med hjélp av feedback till enskilda fordldrar i gruppen eller till
hela gruppen kan ledaren uppmuntra forédldrarna att bidra till gruppens gemensamma
samtal. Viktigt dr ocksé att mota fordldrarna 1 deras behov och intressen samt jobba
normkritiskt, det vill sdga att arbeta med tolerans av olikheter och mangfald med
fordldrarna. Ett normkritiskt forhéllningssitt skapar medvetenhet om maktstrukturer
och exkludering som sociala normer i grupper kan ge. I fordldragrupper ingér ofta
fordldrar med olika bakgrund, élder, profession etc. och grupperna ér séledes ofta
heterogena. I motet med fordldrars olikheter och mangfald blir det darfor viktigt att
som ledare arbeta for att skapa en 6msesidig respekt av varandra och patala att det finns
mycket att ldra av att de olika perspektiven och erfarenheterna i gruppen. Som ledare
behover man ocksa fundera kring hur man férmedlar den kunskap och erfarenhet man
sjalv har. Det dr létt att vissa saker uttrycks som om det inte finns ndgot annat sitt att
se pd eller forstéd situationen. S& fort man lockas att séiga ’sa hér dr det” kan det vara
bra att dtminstone reflektera kring om det &r sa for alla och 1 alla situationer. Som ledare
blir man ldtt en modell som ocksa fér ett eko 1 fordldrarnas diskussioner. Genom att
sjalv visa att det gar att gora pa olika sitt eller att olika personer har olika
forutséttningar och sitt att gora saker pa kan det fa positiva konsekvenser for gruppen.
Det &r latt att skapa en kénsla av exkludering genom ett normativt forhallningssitt. Ett
av malen med forédldrautbildning inom priméirvarden &r nitverkande mellan foréldrar
for att kunna ge och fa stdd av andra som &r i samma situation som jag sjdlv, bdde i och
utanfor fordldragruppen. Det dr darfor viktigt att skapa en stddjande interaktion i
gruppen som gor att fordldrar vill fortsitta att traffa varandra.
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Anvdnda samarbetsférmdgor

Att fordldrarna anvander och utvecklar sina samarbetsférmdagor som exempelvis att
lyssna, stilla fragor, uttrycka sin mening eller perspektiv och se till att fa eller [dimna
over ordet, dr viktigt for att kunna skapa vélfungerande fordldragrupp. Att som ledare
bara be fordldrar gora allt detta &r ingen anvindbar vdg utan ledare méste anvénda andra
sétt for att stodja fordldrarna att vilja och forsté att de behdver anvinda sina samarbets-
formagor for att det ska bli en vélfungerande grupp. Ett sétt att hantera detta som vi har
uppmédrksammat i var forskning &r att ledarna ibland kan bli personliga och berittar
t.ex. om hur de sjdlva brukar géra som mammor/pappor eller som mor-/farforéldrar.
Syftet med tillvigagangssattet som stdd till att anvinda samarbetsformagor &r att vara
en modell for hur fordldrarna kan berétta om sina egna erfarenheter och dven lyssna till
andras. For att ett tillvigagangssitt ska vara tydligt dr det viktigt att som ledare presen-
tera syftet med sina handlingar annars blir de svara att forsta for fordldrarna.

Ett annan sétt att skapa forutsittningar for att fa foréldrar att anvinda sina sam-
arbetsformagor ar olika samtalsmetoder som t.ex. vdgledande samspel (Hundeide,
2009) och motiverande samtal (Miller & Rollnick, 2013). I samtalsmetoderna finns
stodstrukturer som kan hjélpa bade ledare och fordldrar att se hur de aktivt kan delta
och lyssna pa varandra. Vigledande samtal syftar till att frimja fordldrarnas larande
och utveckling vilket kan goras som ett direkt stod for att 6verfora information som
anvisningar och information. Det kan ockséd goras som ett indirekt stod for att hjélpa
fordldrarna forsta och beddma sin situation, hitta handlingssétt och gora val. Det forut-
sitter kommunikation som att lyssna, bekréfta, stilla fragor och sammanfatta samtalet.
Motiverande samtal som metod syftar till att stidrka fordldrarnas tilltro till att de ar bra
foréldrar. Utgdngspunkten ar att lyssna till fordldrarnas beréttelser for att forstd orsaker
bakom deras beteenden, upplevelser och uppfattningar samt att bekréfta att man lyssnat
genom att stélla Oppna fragor. Viktigt ar att undvika att komma med rdd innan féridldern
har fragat efter rad eller att du sjélv frigat om du féar ge rad.

For att stirka och uppmuntra att fordldrarna anvander sina samarbetsformagor ar
det ocksa betydelsefullt att som ledare kunna hantera situationer dér fordldrar i gruppen
har olika uppfattningar och stdndpunkter i en fraga eller ett omréde. Utifran principerna
for kooperativt ldrande ar det viktigt att f4 fordldrarna att respektera varandras olika
standpunkter och olikheter. For att fordldrarna ska respektera varandras olikheter beho-
ver de lyssna, stdlla fragor, uttrycka sitt perspektiv och respektera andras. For att na dit
fordras att ledaren sjdlv kan stilla fragor for att bade synlig- och tydliggora de olika
perspektiven, dvs. arbeta normkritiskt med malséttningen att skapa grupper dér forild-
rarna kédnner tillit och litar pa varandra for att kunna véaga prata &ven om mer kénsliga
frdgor. Samtidigt behover fordldrarna 1 gruppen forsté att deras handlingar och vad de
sdger och hur de sdger det bidrar till hur gruppen fungerar, vilket inte alltid &r sjalvklart
for dem. Av tradition &r det vanligt att vi ldgger hela ansvaret pd ledaren for att gruppen
ska fungera. Déarfor har du som ledare ett ansvar att 1ta gruppen forsta att det &r ni
tillsammans som gor hur gruppen kommer att fungera och vilket ldrande som kan
utvecklas 1 samverkan med andra.
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Utvdrdera med hjdlp av reflektion och aterkoppling

Ledaren behover se till att tid avsitts for diskussion av hur fordldragruppen fungerar,
om innehdllet dr relevant och att metoderna som anvénds leder till ldrande. Det &r den
huvudsakliga inneborden i denna grundprincip. Det dr viktigt att regelbundet utvdirdera
och ge aterkoppling till gruppen och att sjédlv som ledare fi &terkoppling pé hur
fordldrarna upplever att gruppen och de metoder och innehéll som anvéinds har
fungerat. Hir behover ledaren skapa tillféllen till utvardering som ger mojligheter for
fordldrarna att reflektera over vad som fungerar bra i gruppen och vad som kan
forbattras. Det ger forutséttningar for att jobba vidare pa det som dr bra och utveckla
det som behover bli battre. Ett sitt att gora det dr att efter varje fordldragruppstillfille
avsluta med en runda i gruppen och fraga vad som varit bra och vad gruppen ska gora
till nista gang. Det kan ocksa vara bra att starta ndstkommande tillfdlle med att paAminna
om hur foregaende grupp avslutades och vad gruppen da kom 6verens om att gora till
detta tillfdlle. Ett forslag pa utvardering kan vara att utgd ifran ér nedanstdende mall for
utvirdering av gruppen (se Figur 6.1). Det blir sannolikt for omfattande att ta alla
aspekter vid samma tillfdlle utan bést dr troligtvis att dela upp aspekterna frén ”Jag” till
”Larandet” pa flera grupptillféllen. ”Jag” syftar till sjdlvutvardering dir var och en kan
reflektera utifran sin egen del 1 gruppen och sitt eget bidrag till gruppens arbete.

Sadant som har varit bra Sadant som kan forbattras

Jag

Vi som grupp

Ledaren

Ovningarna

Innehallet

Larandet

Figur 6.1
Underlag for utvirdering i fordldragrupper

Forskning om kooperativt |[drande i foraldragrupper

I en studie vi nyligen genomfort tillfrigades erfarna ledare om (a) erfarenheter fran att
leda fordldragrupper, (b) deras tankar om malséttningar med fordldragrupper, (c) behov
av kunskap i arbetet med fordldragrupper och (d) reflektioner kring deras eget
ledarskap 1 fordldragrupper (Forslund Frykedal et al., 2021). For att skapa forstaelse
for ledarnas upplevelser av att vara ledare for fordldragrupper analyserade vi deras svar
med hjélp av de fem grundprinciperna i kooperativt ldrande. Ledarna hade en grundut-
bildning som sjukskoterska och pabyggnadsutbildning som distriktskoterska och/eller
barnsjukskdterska men ingen hade ndgon formell pedagogisk utbildning utan endast
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erfarenhet frin det pedagogiska arbetet med fordldragrupper. I Figur 6.2 nedan framgér
vad ledare sdger att de gor i arbetet med fordldragrupperna relaterat till de fem
grundprinciperna i kooperativt ldrande. Ingen av de intervjuade hade hort talas om
kooperativt ldrande, andock som framgar nedan, anvinde de sig av tillvigagangssatt
som stodjer grundprinciperna i kooperativt larande. Deras erfarenheter av fordldragrup-
per hade lart dem hur de kunde arbeta for att fa grupperna att fungera bra och som vi i
analysen kunde koppla till grundprinciperna i kooperativt larande. Det fanns ocksa
tillvigagangssitt som behovde utvecklas. For att gora det skulle teoretisk kunskap 1
grundprinciperna varit bra. Vad vi vill poéngtera hér dr att det &r viktigt att bade ha
teoretisk kunskap (episteme) for hur skapa valfungerande grupper men att det ocksa ér
viktigt med erfarenhet av fordldragrupper for att utveckla egna fardigheter (techne) och
omdome for ett klokt handlande (fronesis) i planering och genomf6rande av grupperna.

Positivt | * Presenterar malen med féraldragruppen
omsesidigt | < Poangterar att féraldraskapet &r det gemensamma i gruppen
beroende | .| gattet att planera, strukturera och pedagogiskt genomféra grupperna

* Ber foraldrarna att bidra med egna erfarenheter i féraldragruppen
Individuellt | * Arbetar med olika grupperingar i féraldragruppen

ansvar | « Férmedlar egna férvantningar i gruppen
* Fragar efter foraldrarnas forvantningar

» Genom fragor och uppmaningar fa foraldrarna att samtala
 Skapar ett tryggt klimat i gruppen
+ Ar 6ppen for olikheten

Stodjande
interaktion

« Ar rolimodell fér olika beteenden som ledarna vill att féraldrarna ska uttrycka
» Anvander implicita strategier i form av roll-modeller
« Foraldrarna behover tolka strategierna eftersom de inte ar tydliga

Samarbets-
formagor

» Formell utvardering efter sista foraldragruppstillfallet
Utvardering | * Informell utvardering efter varje féraldragruppstillfalle
« Foraldrarna fa beratta om sina behov, intressen och férvantningar

Figur 6.1
Underlag for utvdrdering i fordldragrupper

Uppgifter i arbetet som stédjer kooperativt Iarande

I beskrivningarna av de fem grundprinciperna har vi givit exempel pd hur ledaren kan
jobba med fordldragruppen for att skapa trygga vélfungerande grupper som stodjer
kooperativt ldrande. I det hir avsnittet presenterar vi ett antal uppgifter, metoder och
tillvigagéngssétt som stodjer arbetet med kooperativt larande.

Strukturer

I kooperativt ldrande dr det vanligt att arbeta med strukturer i samtal och aktiviteter.
Varje struktur bestar av ett antal steg som vart och ett beskriver hur individen (fort-
sattningsvis skriver vi forélder eller forédldrar) gér in i dialog med andra och med ett
innehall. I en fordldragrupp skulle det kunna innebéra att ledaren ger fordldrarna enkla
instruktioner for hur de ska samtala runt en fraga eller ett omrdde som exempelvis
”Berdtta om vad du upplever som mest stressande som nybliven fordldrar och varfor
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du tror det dr s4?” Strukturerna som i exemplet dr i form av en frdga som blir till stod
for att bistd fordldrarna nér de samtalar. Malséttningen med strukturer dr att tillsam-
mans uppnd ett gemensamt ldrande. Strukturen ska hjilpa forédldrarna i en grupp att
dela med sig av sina perspektiv och erfarenheter, samt reflektera och analysera,
presentera idéer och kommunicera tillsammans for att fa en djupare forstielse. Tanken
ar att strukturerna framforallt ska vara som stod for samtalen inledningsvis for att
successivt, om och nér fordldrarna blir mer vana med att samtala pa detta sitt kan
strukturerna tonas ned men inte tas bort helt. Nedan presenteras att antal strukturer som
ledare kan ta hjilp av for att skapa ett kooperativt ldrande i fordldragruppen.

Enskilt = par — alla
Steg 1. Ledaren ger en uppgift eller en fraga/flera fragor att diskutera till fordldrarna.

Steg 2. Alla far forst angiven tid att tdnka.

Steg 3. Samtal i par dér fordldrarna presenterar sina funderingar, perspektiv och
erfarenheter.

Steg 4. Samtalets innehall fran paren presenteras i fordldragruppen.

Om forédldragruppen ér stor med manga fordldrar kan steg 3 istéllet bestd av 3—4 foréld-
rar. Alternativt kan ledaren be ett urval av paren presentera. En diskussion i fordldra-
gruppen kan med fordel folja efter eller i samband med presentationerna.

Forslag pa uppgifter och fragor:

* Vad dr det bésta med att vara fordlder och varfor tycker du det?

» Hur jag gor for att forsta barnets signaler for behov av somn, mat, nérhet,
uppmaérksamhet etc.?

* Hur vérdar ni era relationer?

Tre-stegs intervju

Steg 1. Fordldrarna bildar par och den ena fordldern intervjuar den andra pa en
angiven tid. Hér kan du som ledare vélja att ha fardiga fragor eller att lata
fordldrarna sjilva fraga.

Steg 2. Fordldrarna byter roller sa att den som intervjuade blir intervjuad och vice
versa. Samma tid som i steg 1.

Steg 3. Paret védnder sig till ett annat par och personen som intervjuat presenterar vad
som framkommit fran par-intervjuerna. Alternativt kan presentationen ske i
hela fordldragruppen.

Vdrderingsévningar

Virderingsdvningar har till syfte att fa fordldrarna att reflektera Gver sina asikter och
ta stillning i olika frigestillningar. Tanken 4r att Ovningarna ska bade fa fordldrarna
att reflektera men dven att starta en diskussion 1 gruppen med alla involverade. Det kan
emellertid ockséd uppsté situationer som &r svara att hantera och istéllet for att skapa
dialog s& kan 6vningen leda till motséttningar i gruppen och inte det 6vningarna till de
gemensamma reflektioner och samtal som Ovningarna syftar till. Déarfor
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rekommenderar vi att innan du genomfor virderingsdvningar i fordldragruppen - tridna
pa kollegor - for att se hur 6vningarna faller ut. Nar du sedan startar med dvningarna
ar det viktigt att borja med ett neutralt pastdende och uppmuntra fordldrarna att gora
personliga val. Som ledare behdver du vara noga med att fordldrarna respekterar
varandras asikter och sjdlv vara neutral med dina egna asikter. Om nédgon stiller en
frdga om din asikt kan du pa ett drligt sitt be att fa besvara den efter vningen ar slut.
Det ér tillatet att bade stélla fragor till varandra och att dndra asikt under 6vningens
ging. Ovningen bér ha ett visst tempo och inte stanna upp for nigra djupare
diskussioner dédremot gar det bra att f6lja upp efter 6vningen med diskussioner. Nedan
foljer tva forslag pa virderingsdvningar.

Ta stdllning

Ledaren ldser upp ett pastaende och ber fordldrarna gé till det horn som stimmer bést
for dem av (1) Haller med, (2) Haller inte med, (3) Vet ej. Lat fordldrarna under en
angiven tid diskutera med dvriga som valt samma hdrn om varfor de har valt just detta
horn. En representant ur gruppen forklarar kortfattat varfor. Ledaren startar sedan en
uppfoljande diskussion.

Forslag pd pastaenden:

« Barn mar bést av att sova i fordldrarnas sdng upp till minst tre ars alder

* Det dr sjalvklart att en mamma som kan amma ska amma sitt barn

* Det dr ok att lamna bort sitt barn en helg da barnet dr under sex manader

* Det dr ok att en tvadring ’leker” med mobil eller dator flera ganger i veckan

Termometern

Ledaren ldser ett pastaende hogt for gruppen. Deltagarna far sedan ta stillning till
pastdendet genom att placera sig langs en ténkt linje pa golvet. De olika dndarna av
linjen representerar olika extremer, som en termometer. Om ena dnden exempelvis
representerar "héller helt med” sa representerar den andra é&nden héller inte alls med”.
Utrymmet mellan dessa ir en fallande skala mellan de tvé asikterna. Lis ett pastaende
och ge foréldrarna tid att placera sig ldngs ’termometern”. Nér alla dr klara kan du be
dem vénda sig mot den eller de som stir ndrmast och diskutera varfor de stér dér de
gor. Efter nagra minuter 6ppnar ledaren upp for diskussion i gruppen.

Forslag pd pastaenden:

» Jag kinner mig maktlos infor mitt barn nér hen skriker

» Jag anser att jag och min partner har ett jadmstallt fordldraskap
* Det blev sa ljuvligt som jag trodde att {4 barn

Fyra hérn

Ledaren ger ett pastdende till gruppen och ger tre givna och ett 6ppet svarsalternativ.
Deltagarna far vilja att stélla sig 1 ett horn som bist representerar det svarsalternativ de
tycker passar bist in. Det dppna hornet ar for egna forslag pd svarsalternativ (”jag vet
inte” eller ”en kombination av de tre hornen” tillats ej). Forma smégrupper i hornen
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och 1at deltagarna prata sig samman om varfor de valt just det hornet. Ledaren fragar
deltagarna ur ett horn i taget varfor de valt just det hornet.

Forslag pa pdstdenden och alternativ:
* (Uppvarmningsfraga) Det viktigaste for att kunna vakna p4 morgonen ar:
1. Kaffe
2. Dusch
3. Vickarklockan
4. Eget alternativ

* Som forélder vill jag framforallt vara:
1. Kompetent sé att jag kan ge mitt barn det hen behdver
2. Uppmaérksam pa mitt barns behov
3. Se till att mitt barn far mycket stimulans
4. Eget alternativ

Som framgatt ovan &r strukturer i samtal och aktiviteter viktiga verktyg for att skapa
kooperativt larande i grupper. Vi har presenterat forslag pa uppgifter och 6vningar samt
aven fyllt dessa med innehéll relevant for arbete med fordldragrupper. Pa internet och
i Rikshandboken for barnhdlsovérd gar det att fi manga fler idéer till uppgifter, fragor
och péstdenden i de foreslagna aktiviteterna som stodjer kooperativt ldrande i1 forédldra-
grupper. Egna idéer eller idéer pa dvningar som kollegor tillsammans utvecklar &r
ménga ganger det allra bésta eftersom de dr anpassade till den aktuella miljon dér
fordldragrupperna genomfors.
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Kapitel 7. Kollegial handledning vid fordaldragrupper

Samverkan mellan kollegor skapar mojligheter att tillsammans hitta former och struk-
turer for att utveckla arbetet med fordldragrupperna och dven fridmja egen kompetens-
utveckling. Att dela erfarenheter genom samtal dr utvecklande eftersom egna antag-
anden, forestillningar och erfarenheter om arbetet med fordldragrupper och om
fordldraskap samt barns utveckling utmanas och diskuteras. Dessutom ger samverkan
kollegor emellan mojlighet till att kunna stddja varandras utveckling att genomfora
fordldragrupper som har forutséttningar att bli konstruktiva och larorika for fordldrarna.
Dérfor ar det angeldget att ledare for fordldragrupper tillsammans systematiskt ges
mojlighet att fora diskussioner om arbetet med fordldragrupper i fordjupade och
reflekterande samtal och dérigenom stédja varandras kompetensutveckling. Genom
samverkan och ett dmsesidigt stod kan kollegor med kompetenser som kompletterar
varandra béde stddja varandra men ocksd vara varandras kritiska vinner. Kritiska
vénner dr ju motsédgelsefulla begrepp eftersom vinner forvéntas stodja och inte kritisera
varandra. Lavas et al. (2017) anvinder spegelmetaforen som uttryck for hur en kritisk
vin genom spegling ber dig reflektera 6ver vad du séger och gor och darmed ocksa
skapar mgjlighet att dndra ditt beteende. De menar vidare att kritisk vinskap kollegor
emellan krdaver en fortroendefull relation, samt tilltro och respekt till varandras
yrkeskompetens for att fungera. Det dr viktigt att positivt bekrifta sina kollegor men
det racker inte med det, utan god kritisk vénskap innebdr ockséd att man &tar sig att
kritisk granska och analysera kollegors professionspraktik, i det hdr sammanhanget
fordldragrupper.

Kollegial handledning som stéd i kompetensutveckling och utveckling av
foraldragruppspraktiken

Ett sdtt att utveckla sin kompetens genom att ta stod av kollegor dr att arbeta tillsam-
mans med kollegial handledning. 1 vara forskningsprojekt om fordldragrupper har vi
arbetat med kollegial handledning tillsammans med ledare for fordldragruppen utifrdn
Lauvas et al. (2017) sétt att beskriva och genomfora denna form av handledning som
kan genomf6ras béde i stor och i liten grupp. Var erfarenhet frén det arbetet har varit
positivt och vi presenterar dérfor i detta kapitel kollegial handledning enligt Lauvés et
al. (2017) sétt att beskriva de olika formerna. Oavsett form kénnetecknas kollegial
handledning av struktur och dr ett redskap for att gemensamt utveckla kunskap,
kompetens och praktik. Enligt Lauvas och hans kollegor ska kollegial handledning
upplevas som naturlig samtidigt som den utgar fran tydliga strategier och metoder. En
viktig aspekt dr darfor att hitta balansen mellan struktur och frihet. Inledningsvis kan
det vara bra att ha en stark styrning men s& smaningom kan styrningen avta om gruppen
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av kollegor sa dnskar. Men gruppen ska ocksa vara beredd pa att dterga till en starkare
styrning om handledningen borjar ta formen av “vardagssamtal”. I vardagssamtal &r
sannolikheten stor att malsdttningen att hjélpa varandra till att utvecklas gér forlorad.
Handledningens syfte &r att en kollega ska fa stod av andra kollegor i att bli medveten
om och reflektera kring sin egen professionspraktik. Handledning kan vara ett verktyg
for att stiarka en organisation, utveckla professionell kompetens eller personligt stod.
Det finns sdledes olika inriktningar men vi har i detta kapitel fokus pa att det ska vara
stod for ledare att utveckla arbetet med fordldragrupper och utveckla professionell
kompetens. Handledningen kan ske bade i mindre grupper (2—-3 personer) och i storre
grupper (4-8 personer), eller i en kombination av de bada. Handledningen kan i
realiteten ske med hela gruppen samlad i samma rum men digitala verktyg som Skype,
Teams eller Zoom fungerar ocksé bra. Handledningen kan fokusera pa négot som ska
hinda inom en snar framtid men ocksd om en upplevd utmaning eller ett problem som
personen vill ha belyst och hjilp med att hantera. Som begreppet kollegial handledning
antyder dr handledaren en kollega och tanken &r att man ska lata rollen som handledare
cirkulera bland kollegorna. Handledningen bygger saledes pa ett jaimlikt forhéllande
som utmarks av tillit och fortroende kollegor emellan. Detta &r viktigt att handlednings-
situationen kénns trygg for att den som presenterar sin upplevda situation sa att
presentationen och den foljande fragestunden kan ske pd ett sé drligt sdtt som majligt.
Det finns ofta olika kénslor inblandade vid utmanande och problematiska situationer
och det dr viktigt att de kan fa utrymme. For att fa kontinuitet i handledningen ar det
betydelsefullt att traffas regelbundet, t.ex. traffar en till tvd gdnger 1 manaden och en
till tre timmar varje gang. Handledningen behover utga fran konkreta, praktiska situa-
tioner 1 fordldragruppsarbetet som gruppen gemensamt reflekterar 6ver och drar slut-
satser av for att tillsammans hjélpas 4t att utveckla bade kompetens och praktik.

Handledningsmodeller

Det ar viktigt att handledningen upplevs som en tillitsfull och naturlig situation och att
handledare och 6vriga deltagare har erfarenheter men dven girna teoretisk kunskap om
foréldrautbildning for att kunna utdva sina uppdrag pé ett bra sitt. Som handledare
behover man ha handlingsmodeller att utgé ifrén. De tvd former av kollegial handled-
ning som presenteras nedan dr exempel pd handledningsmodeller. De har en tydlig
struktur for att alla som deltar ska fa komma till tals genom att modellerna hjdlper till
att fordela ordet till alla i tur och ordning. Vid kontinuerlig kollegial handledning under
langre tid sé dr det sannolikt att den tydliga strukturen kan luckras upp. Den som agerar
handledare far dessutom oOkade kunskaper med okad erfarenhet och kan darfor
handleda mer situationsanpassat och styra strukturen efter gruppens behov.

Genomférande av kollegial handledning i stor grupp

Utgéngspunkten 1 kollegial handledning i stor grupp ér upplevda verkliga situationer.
Antingen bestdmmer gruppen tillsammans ndr man tréffas, vilken situation som ska
bearbetas eller sa kan man ocksé ha bestamt det 1 férvdg. Situationen presenteras av en
av deltagarna och bearbetas sedan i gruppen (se nedan fas 1-7). Det dr bra om hand-
ledaren utses 1 forvig for att kunna forbereda sig infor uppdraget. Kollegial handled-
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ning i samband med foréldragrupper har som mal att vara kunskapsutvecklande och att
bade handledare och den som blir handledd jobbar framéatsyftande med de rdd som
givits av kollegor och den kunskap man erhdllit i situationen. Lauvés och kollegor
(2017) menar att "handledningen har fungerat bra om den handledde har fatt battre
underlag for sina beslut” (s. 88). Kollegor bidrar saledes med kunskap, rad och stod
utifran sina egna erfarenheter och utgdngspunkter for att pa sa sitt hjilpa en kollega att
sjialv utveckla sin kompetens eller praktik. Det dr angeldget att kollegan sjdlv far
mdjlighet anvinda raden pa ett sdtt som passar hen. Det innebér att inte bara ta de
presenterade raden rakt av utan att man ocksé reflekterar kring hur man ska inforliva
rdden pa ett sdtt som passar den egna personen och séttet att leda fordldragrupper. Ett
teoretiskt begrepp for det dr att integrera kunskap.

For att kollegial handledning ska fungera s& bra som mgjligt &r det viktigt att
situationen som hidmtas fran arbetet kan beskrivas pa ett konkret och detaljrikt sitt och
inte bara 1 allminna termer. Handledaren har i uppgift att stédja processen, det vill séga
att se till att arbetsformens struktur f6ljs vilket dr viktigt i kollegial handledning. Inf6r
varje handledningstillfdlle &r det bra om alla som deltar har funderat Gver en situation
eller ett tillfdlle vilken upplevs som angeldgen att ta upp och samtala kring. Det kan
vara en situation som fungerat vil och malséttningen &r dé att dra lirdom av det som
erfarits. Det kan ocksd vara en utmanande situation dir kollegor hjélper till for att
kunna hantera situation. Ett viktigt rad &r att forska att framstélla situationen antingen
1 tanken men allra helst skriftligt sa konkret och detaljerat som mgjligt for att nar den
ska presenteras sa ska situationen bli sa vilbeskriven att det ska vara latt for kollegor
att fOrsta situationen.

Kollegial handledning fas 1-7

Nedan beskrivs en struktur for kollegial handledning i sju steg. Det finns nigra gene-
rella aspekter som deltagarna bor folja. Alla 1 gruppen kan sdga “’pass” nir turen dr
kommen till en sjélv. Ingen av deltagarna far ta ordet forrdn det ar deltagarens tur i den
ordning som bestdmts av handledaren. Handledaren ska anteckna det som sdgs 1 fas 1,
5 och 6 och det ar viktigt att formuleringar godkénns av den deltagare som presenterat
situationen.

1. Presentation och val av situation

Det &r viktigt att ha tinkt igenom en specifik situationen i en fordldragrupp som du
varit ledare for i forvdg och allra helst skrivit ner den. Forsok att beskriva sjdlva
hindelsen s& konkret som mgjligt, vad som hinde i gruppen och vad du gjorde som
ledare da. I tur och ordning presenterar var och en kortfattat sin situation. Hall presen-
tationen sa konkret och kort som mojligt. Handledaren antecknar formuleringarna som
givits av situationen sa att alla har mojlighet att se dem. Gruppen kan ocksa i forvig ha
bestdmt att de ska handleda en bestdmd situation. Da presenterar endast ledaren situa-
tionen och fas 2 och 3 kan hoppas 6ver. Fortfarande géller att situationen ska beskrivas
konkret och detaljrikt.
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2. Val av situation

Nar alla har presenterat ska gruppen vilja ut vilken av situationerna de vill jobba vidare
med. Enklaste séttet att gora det dr att ta en runda da alla séger vilken situationerna man
helst vill arbeta med. Gruppen véljer den situationen som de flesta valt.

3. Redogérelse och fértydligande av den av gruppen valda situationen
Den valda situationen beskrivs mer ingdende av ledaren som presenterade den sa
konkret som mojligt. I den har fasen far inga fragor stéllas av 6vriga i gruppen.

4. Klargérande av situationen

Efter att den mer utvecklade beskrivningen av situationen ar gjord kan de dvriga grupp-
deltagarna fa situationen och sittet att agera som ledare fortydligad genom att stilla
fragor. I tur och ordning stiller deltagarna fragor som besvaras av den som presenterade
situationen. Det gér bra att ta flera rundor dnda tills situationen och dess sammanhang
ar klarlagda.

5. Egna Iésningsférslag

Ledaren vars situationen har presenterats och fortydligats ska berétta for ovriga 1 grup-
pen hur hen sjdlv har tidnkt sig att hantera situationen. Handledaren skriver upp forslaget
till hantering och formuleringen ska godkénnas av ledaren som beskrev situationen.

6. Réd

Var och en av deltagarna i gruppen fér i tur och ordning presentera ett rad. Handledaren
skriver upp raden pé en lista efter ledarens eget forslag pa hantering. Den som ger radet
ska gora det sa precist och kortfattat som mojligt. Det finns mdjlighet att ga flera rundor
for att presentera fler rad. I den hir fasen ska ingen kommentera eller diskutera andras

rad.

7. Utvdrdering av férklaringar och rad

Ledaren som presenterat situationen gar igenom listan med rad och sitter ett minus-
tecken pa de rad som inte dr aktuella, och ett plustecken péd de rdd som uppfattas som
bra. Hen behdver inte kommentera sin beddmning. Ovriga deltagare fir inte siiga nigot.
Avslutningsvis beréttar ledaren vilka rdd hen kommer att f61ja upp och pé vilket sitt.

Avslutningsvis

Fordelen med kollegial handledning i stor grupp &r enligt Lauvas och kollegor (2017)
att det finns chans att fi ménga olika perspektiv som bidrar till l&rande bédde hos den
person vars beskrivna situation behandlats men dven for de andra deltagarnas ldrande.
Begrédnsningarna &r att det ger mindre utrymme for reflektion och mdjligheter att ga in
mer pd djupet 1 den handleddes egna fordldragruppspraktik. Darfor blir det sa att
hantering eller losningen av den beskrivna situationen maéste prioriteras framfor
reflektion och larande. For att mojliggora en djupare insikt och kunskap for individen
ar kollega handledning 1 mindre grupp eller i par ett anvéndbart sitt och som beskrivs
nirmare i nista avsnitt.
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Genomférande av kollegial handledning i liten grupp eller i par

Kollegial handledning i liten grupp eller 1 par ar ett komplement till handledning 1 stor
grupp, som ger mojlighet till reflektion och fordjupning inom ett valt omrade. Ett syfte
med att genomfora handledning i liten grupp &r att man da har moéjlighet att ’gd bakom
handlingarna och ge samtalspartnerna mojlighet att tillsammans reflektera dver de
kunskaper, erfarenheter, forstaelser och virden som bade problemforstielsen och 16s-
ningsmojligheterna bygger pad” (Lauvas et al., s. 62). Denna form av kollegial hand-
ledning kan genomforas bade med och utan koppling till handledning i stor grupp. Tva
eller tre personer deltar, den handledde, handledaren och eventuellt en observator.
Handledningen sker bade 1 form av forhandledning och efterhandledning. Syftet med
forhandledningen ir att bedoma ett planerat uppliagg i en fordldragrupp, for att fa nya
infallsvinklar och diskutera alternativa aktiviteter och sitt att leda. Syftet med efter-
handledningen é&r att fi mojlighet att reflektera 6ver den genomforda fordldragruppen
for att dra ldrdom till nésta tillfdlle som en grupp ska genomforas.

En viktig forberedelse vid forhandledning dr att skriva ett handledningsunderlag
for att klargora situationen bade for sig sjdlv och for den som handleder och ge hand-
ledaren, och om en observator deltar, tillfille att planera handledningen. Precis som
infor kollegial handledning 1 stor grupp &r det viktigt att vara avgransad och konkret.
Det nedskrivna underlaget ges i god till handledare och eventuell observatoér. Hand-
ledarens roll &r att {4 klarhet i vad den handledde tdnker och gor och varfor med fragor
som; Vad vill du gora? Hur vill du gora det? Varfor vill du gora det pé det séttet? Vad
ar det du forsoker uppna? Vad kan jag som handledare eventuellt bidra med? Malsatt-
ningen &r att det ska bli en dialog mellan handledaren och den som blir handledd dar
erfarenheter, kunskaper och virderingar utbyts pa ett reflekterande och undersdkande
sdtt. Om en observator finns med dr dennes roll att observera kommunikation och det
sdtt som handledaren handleder och kommentera for att stodja darigenom handled-
ningsprocessen. Efter handledning bor de som ingétt handledningssituation samtala en
stund om sina reflektioner och tankar frdn den kollegiala handledningen.

Efter genomforandet av en fordldragrupp dr det dags for efterhandledning, gérna
sa snart som mojligt. Efterhandledningen kan enligt Lauvas et al. (2017) genomfors 1
foljande fyra faser. For att utveckla en dialog och ge mojlighet att ga pa djupet ér det
viktigt att handledaren stiller relevanta fragor till den som blir handledd. Fragorna ar
riktade bade mot att fortydliga situationen, fordldrar och ledares beteenden samt att den
handledde ska fa uttrycka sina upplevelser och kinslor fran situationen. Det &r ocksa
viktigt att handledaren antecknar svaren for att ha mojlighet att kunna ga tillbaka till
vad som sades under handledningstillféllet.

1. Tydliggéra vad som hénde i férdldragruppen

Fragor fran handledaren:

e Beritta vad som hidnde 1 fordldragruppen.

e Hur upplevde du som foridldragruppsledare situationen och hur reagerade du?
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e Vad uppmérksammade du i din ledarroll? Vad uppmérksammade du hos
fordldrarna?

e Vad var bra och vad ar du n6jd med? Kan du forklara varfor?

e Vad var mindre bra som du dr missndjd med? Kan du forklara varfor?

Som avslutning sammanfattar handledaren sin forstéelse av det som hdnde. Du som
fordldragruppsledare kan korrigera och férdjupa handledarens sammanfattning.

2. Férdéldragruppsledarens reflektioner

Handledaren ber fordldragruppsledaren att komma med egna tankar och reflektioner
e Vad tinker du om situationen och din ledarroll?

e Vad kommer du att gora annorlunda till ndsta gdng? Kan du forklara varfor?

e Vad blir foljderna av det som hénde i den beskrivna fordldragruppssituationen?

e Vad vill du ldra dig mer om i din ledarroll?

e Vilken hjélp vill du ha av mig och andra?

Som avslutning sammanfattar handledaren sin forstéelse av foljderna av det som hénde.
Fordldragruppsledaren kan korrigera och komma med tilldgg

3. Handledarens rad

Handledaren ger rad utifran dialogen genom att:

e Beritta om sin tolkning och forstéelse av det som hénde i fordldragruppen,
fordldragruppsledarens roll i den beskrivna situationen och vilka foljder det kan
ge.

e Poidngtera det som &r visentligt att fokusera pa i1 handelseforloppet

e Ge forslag pa alternativ till hantering av situationen

4. Avslutning

Som avslutning pa den kollegiala handledningen 1 liten grupp eller i par genomfor
fordldragruppsledaren, handledaren och eventuell observator en analys och utvérdering
av handledningen for att tydliggdra hur ledaren vérderat och vad hen fatt insikt om fran
handledningen samt hur hen upplever och forstér situationen nu.

Avslutningsvis

Kollegial handledning i en liten grupp eller i par kriver inte lika strikt struktur som om
det sker 1 stor grupp utan kan bedrivas under lite 16sare former. Viktigt dr dock att den
anpassas till om det dr en for- eller efterhandledning. Viktigt &r ocksa att sédrskilja
rollerna eftersom varje roll har sina krav och forvéntningar pé att bidra for att kunna
skapa basta forutsittningarna for en vélfungerande handledning. Den handledde beho-
ver vara tydlig med vad hen vill prata om och érlig 1 sin beskrivning av situationen och
upplevelsen av den. Vidare ér ett aktivt lyssnande viktigt for att forsoka forsta bud-
skapet 1 det som sdgs och att tydligt signalera forstaelse eller om ndgot dr svért att
forsta. Dartill d&r 6ppenhet for andra perspektiv dn de egna viktigt for att kunna fa insikt
i att det finns andra sitt att hantera situationen &dn de som du som handledd ar mer eller
mindre 1ast vid. Den som handleder behover ocksé lyssna aktivt och framforallt foku-
sera vad den handledde ber om. Vidare &r det bra att vara analytisk och beskrivande
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men undvika att beddma och virdera. Fragor for att forsta den handleddes situation och
tankar dr ett viktigt redskap i handledningssituationen och om mgjligt lata den
handledde forst f4 gdra sin egen beddmning innan man sjdlv ger rad. Sist men inte
minst, kolla om kommunikationen fungerar mellan er fungerar sa att det du sdger
overensstimmer med hur den handledde uppfattat det hela. Den som &r observator har
uppdraget att folja processen men det underldttar for hen om det finns ett specifikt
uppdrag i1 handledningssituationen som deltagarna upplever de vill ha belyst och fa
synpunkter pa. Observatdren kan antingen ge aterkoppling och kommentera
kontinuerligt under handledningen eller efter dess slut. Aspekter som kan vara i fokus
for observatoren kan vara; relationen mellan den som handleder och den som blir
handledd, vad fokuserar handledaren och vilken respons ger den handledde pé fragor
och kommentarer. Observatdren har en till synes relativt tillbakadragen roll i
jamforelse med handledarrollen men det &r en relativt svar och avancerad roll. Viktigt
ar darfor att den handledde, handledaren och observatéren pratar om forvéntningar pa
vad observatoren forvéntas observera. Som vi skriver om ovan &r det bra att det finns
ett specifikt uppdrag till observatéren. Det dr léttare for observatéren att se och
uppmirksamma sddant som varken den handledde eller handledaren sjdlva
uppmirksammat under handledningen. Men det kan ocksa bli situationer som &r
problematiska och som behover diskuteras efter handledningen. For att kunna diskutera
kénsliga fragor pé ett bra sitt sa behover det finnas en tillit till varandra i gruppen och
det ar darfor bra att gruppen bestér av kollegor som kénner varandra sedan tidigare.

Precis som vid kollegial handledning i stor grupp ar det viktigt att den handledde
sjalv gor raden till sina egna. Det ges storre mojlighet till det vid handledning 1 mindre
grupp/par da reflektion kan vara till stod att sjdlv komma underfund med hur hantera
situationen som varit aktuell i handledningen.

Till dig som vill férdjupa din kunskap och férst&else fér kollegial handledning

For er som vill fordjupa er kunskap och forstaelse for kollegial handledning kan vi
varmt rekommendera Lauvas och hans kollegors bok om denna form av handledning
(se referens 1 referenslistan). Boken ger en heltdckande redogorelse av kollegial hand-
ledning som ger stod for att ni tillsammans med kollegor pé ett fokuserat och mélmed-
vetet sétt tillsammans med kollegor kan arbeta med att utveckla ert sitt att leda
fordldragrupper och dirigenom forbittra fordldragruppspraktiken.
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