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Vad är föräldraskapsstöd?

Definition av föräldraskapsstöd

Insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till föräldrar 

(och blivande föräldrar) som stärker föräldraförmågan 

och relationen mellan förälder och barn. 

Det kan handla om att: 

• Ge föräldrarna kunskap om barnets rättigheter, hälsa 

och utveckling

• Stärka föräldrars relation till varandra, eller deras 

sociala nätverk



Föräldrautbildning Föräldraskapsstöd

Insatser, aktiviteter och verksamheter
riktade till föräldrar som stärker

föräldraförmågan och relationen
mellan föräldrar och barn.

Ge föräldrar kunskap om barnets 
rättigheter, hälsa och utveckling

Stärka föräldrars relation till 
varandra/deras sociala nätverk.

Empowerment

Referens: En nationell strategi för ett stärkt föräldraskapsstöd (2018), Regeringskansliet, Socialdepartementet



Varför ska vi arbeta med 
föräldraskapsstöd?

"It takes a village to raise a child" 

is a proverb that means that an 

entire community of people must 

provide for and interact positively 

with children for those children to 

experience and grow in a safe and 

healthy environment

Syftet med föräldraskapsstöd är att 

främja barnets hälsa och utveckling



Jämställt och jämlikt föräldraskapsstöd

Målsättningen är att alla föräldrar ska 

erbjudas föräldraskapsstöd under hela 

barnets utveckling





Föräldraskapsstöd, enskilt, par, grupp



◦ Tillhörighet

◦ Uppnå personliga mål

◦ Öka självkänslan

◦ Minska oro och osäkerhet

◦ Söka skydd

◦ Effektivt

◦ Perspektivvidgning

◦ Ökad kunskap

Varför behövs grupper?

Why People Join Groups? Zachary P. Hohman and Olivia R. Kuljian, 2021
https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190236557.013.257
Azar 2021, Nurse leadership in the fight for Health Equity

https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190236557.013.257


◦ Det sociala nätverket och vikten av stöd från närstående (mfof.se)

https://mfof.se/foraldraskapsstod/publikationer-inom-foraldraskapsstod/mfofs-publikationer/att-vara-foralder-idag---grundrapport/kapitel-1---att-vara-foralder-idag/det-sociala-natverket-och-vikten-av-stod-fran-narstaende.html#:~:text=F%C3%B6r%C3%A4ldrars%20sociala%20n%C3%A4tverk%20och%20tillg%C3%A5ngen%20till%20st%C3%B6d,m%C3%A5nga%20utmaningar%20de%20ser%20i%20sitt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskap.


◦ Det sociala nätverket och vikten av stöd från närstående (mfof.se)

https://mfof.se/foraldraskapsstod/publikationer-inom-foraldraskapsstod/mfofs-publikationer/att-vara-foralder-idag---grundrapport/kapitel-1---att-vara-foralder-idag/det-sociala-natverket-och-vikten-av-stod-fran-narstaende.html#:~:text=F%C3%B6r%C3%A4ldrars%20sociala%20n%C3%A4tverk%20och%20tillg%C3%A5ngen%20till%20st%C3%B6d,m%C3%A5nga%20utmaningar%20de%20ser%20i%20sitt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskap.


Föräldraskapsstöd  i                             Grupp



Målen med föräldraskapsstöd i 
grupp
• Stärka föräldraförmågan och relationen 

mellan föräldrar och barn.

• Kunskap om barn, barns behov och barnets 
rättigheter

• Socialt nätverk

• Medvetenhet om möjlighet att påverka 
barnets uppväxtmiljö

• Delaktighet ur genus- och 
jämställdhetsperspektiv

• Tilltro till föräldraförmåga (empowerment)



Barnets hälsa och utveckling

• Trygga anknytningar (föräldra-barn 

relation)

• Förståelse för barns behov (tolka, 

bedöma, hantera)

• Barnen får förbättrad social och 

emotionell kompetens.

• Minskad risk för omsorgssvikt

• Minskade problem hos barn



Omställningen till att bli förälder 
underlättas

◦ Stärkt tilltro till sin föräldraförmåga

◦ Mindre depressionssymtom

◦ Jämställt föräldraskap

◦ Socialt nätverk

◦ Integration

◦ Minskad stressnivå



Vinster för professioner och 
verksamheter
◦ Tidseffektivt

◦ Interprofessionellt lärande



Barnets föräldrar eller vårdnadshavare, har 

gemensamt huvudansvar för barnets uppfostran 
och utveckling, med statens stöd (artikel 18).

18

Barnkonventionen betonar att alla föräldrar har rätt till 

vägledning gällande sitt barns bästa avseende hälsa 

och utveckling (artikel 5, 18 och 24). 



JÄMSTÄLLT OCH JÄMLIKT

Säkerställ alla föräldrars tillgång till kunskap om 

barns behov och stöd i föräldraskapet

Kultur, kön, etnicitet och socioekonomi

Inbjudans betydelse

19



Rollspel - inbjudan



Övning!

- rädslor

- förhoppningar

- ledarens uppgift
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Minne av 
gott 
ledarskap

Fundera själv på ett minne 

av gott ledarskap. Minnet 

kan vara från barndomen 

eller som vuxen, i skola, 

arbete, fritid, föreningsliv 

eller var som helst.



Gruppledarens uppgift

●Gränshantering/ramar

●Uppgiftsfokus

●Omsorg



Gränshantering och ramar - yttre struktur

◦ Skapa trygghet

◦ Förberedelse

◦ Tid 

◦ Plats/Lokal

◦ Antal gånger, kontinuitet

◦ Paus (fika)

◦ Barn, telefoner

◦ Återbud

◦ Sekretess

◦ Syfte, agenda, arbetssätt 

◦ 5-7 familjer

◦ Tolk, andra professioner

◦ Gruppregler



Gruppledaren håller fokus på:

● dagens tema

● att det blir något uträttat

● att det blir ett innehåll

● att gruppen är delaktig

● gör saker talbara

Uppgiftsfokus- inre struktur



OMSORG

Gruppledaren:

• föräldrastödjande förhållningssätt 

• bidrar till att föräldrarna växer i sitt 

föräldraskap; “JAG kan, JAG vet 

JAG förmår” (empowerment)

• skapar ett tryggt och tillåtande 

gruppklimat 

• får alla att känna sig sedda, viktiga 

och kompetenta

• försöker förstå

• värme och humor



Bidrar till ett gott gruppklimat

Yttre struktur

◦ Struktur för träffarna och gruppregler

Inre struktur

◦ Leda gruppsamtalet; inleda, diskutera och 
sammanfatta 

◦ Olika former för samtal 

◦ Hemuppgifter

Omsorg

◦ Undersöka föräldrarnas förväntningar 

◦ Öppna frågor som främjar delaktighet

◦ Bekräfta och återkoppla 



◦ Önskan om att bli 

omtyckt

◦ Vad gör jag när jag blir 

nervös eller stressad?

◦ Vad är svårare för just 

mig att hantera?

Ledaren är ingen superhjälte!


