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Vad och varfor foraldraskapsstod?
Jamstallt och jamlikt (inkluderande)

Gruppledarskap och metoder for gruppsamtal

Praktiska ovningar



Vad ar foraldraskapsstode

En nationell
strategi for ett

Definition av foraldraskapsstod starkt foraldraskapsstod
Insatser, aktiviteter och verksamheter riktade till foraldrar
(och blivande foraldrar) som starker foraldraférmagan
och relationen mellan féralder och barn.

Det kan handla om att:

« Ge foraldrarna kunskap om barnets rattigheter, halsa
och utveckling

« Starka foraldrars relation till varandra, eller deras
sociala natverk




Foraldrautbildning » Foraldraskapsstod

Insatser, aktiviteter och verksamheter
riktade fill foraldrar som starker
foraldraférmdagan och relationen
mellan féraldrar och barn.

Ge foraldrar kunskap om barnets

rattigheter, hdlsa och utveckling

Starka fordldrars relation till
varandra/deras sociala natverk.

Empowerment

Referens: En nationell strategi for ett starkt férdldraskapsstéd (2018), Regeringskansliet, Socialdepartementet



Varftor ska vi arbeta med
foraldraskapsstode

Syftet med foréldraskapsstod ar att
framja barnets halsa och utveckling

"It takes a village to raise a child"
IS a proverb that means that an
entire community of people must
provide for and interact positively
with children for those children to
experience and grow in a safe and
healthy environment




Jamstallt och jamlikt toraldraskapsstod

. _ En nationell
Malséattningen ar att alla foraldrar ska strategi for ett

erbjudas foraldraskapsstdd under hela starkt foraldraskapsstod
barnets utveckling |




"Ar det skadligt att min viin tar Barniny undersﬁkningé Foraldrar
hand om min bebis?” lagger for mycket tid pa mobilen

UPPDATERAD 26 MARS 2025 PUBLICERAD 26 MARS 2025

Ar det bra for barn att dricka
villling? Barndielisten Sara Ask
svarar

Publicerad 6 maj 2021 kl 08.45
Uppdaterad 16 feb 2022 kl 10.16

Publicerad 30 apr 2021 kl 08.32
Uppdaterad 13 feb 2023 kl 14.36 Né&stan vartannat barn tycker att férildrarna lagger fér mycket tid pa
Mamman och bebisen bor med mammans bésta van. Vannen tar halva mobilen. Det visar en ny dansk undersdkning.

natterna sa att mamman far sova. Kan det vara skadligt? Och kan basta

vannen ta hand om dottern ett helt dygn? Barnpsykolog Malin Bergstro
svarar. kontakt med féréldrarna nér de haller pa med mobilen.

Tre av fyra barn i undersokningen tycker dessutom att det kan vara svart att fa

e
Hur manga flaskor vélling om dagen ar lagom? Och kan man lika garna ge

° o
grot? Vi Foraldrars barndietist Sara Ask svarar pa 16 vanliga fragor om Vanhgt med brak om

valling.

barnbarnens
uppfostran

Mor- och farforildrar haller inte

RS-virus 2021/2022! Sympltomen
all halla koll pa + det kan du gora

alltid med sina barn om hur
barnbarnen ska uppfostras. Oftast

T — . . . - Publicerad 1 okt 2021 k1 15.38
ar de dldre sliktingarna for Uppdaterad 19 apr2023 k 10.53
, /Q-‘ My snalla. Det visar en ny Smibamséren  VAB-Vardavbam  Utslag hos barm RS-virus kan géra sma barn svart sjuka. Mia Brytting fran

Folkhdlsomyndigheten forklarar symtom, behandling och hur man kan
minska risken for RS, Sasongen 2021/2022 har startat tidigare an vanligt,

Ny studie: Sa paverkas arisken for RS, Sasongen 2021/2022 vaniig
= e - ) och forvantas hélla i sig langre. Wilma, 5 manader, drabbades. Har berattar
d'tt barn nal' du Skrlker Family / Smabarn | Family hennes mamma hur det var.

7 tips: Sa blir du en
jamstalld foralder

undersokning fran USA.

‘ Med anlednina av internationella kvinnodaaen —
. *Mina forildrar tyckervi U
» Undersokning: =
. uppfostrar barnen fel . . - -
Varannan svensk kvinna SODERBERG: Jag ar inte
ar radd for att féda barn duktig — men jag ar mina

barns basta mamma

Alla foraldrar har nagon gang skrikit f
egentligen barnet? En ny studie ger s

Agnes Wold sdgar nya

rddet om alkohol och " Detarettunderattjag ens tar mig
amning ivag till min arbetsplats. Inte heller

"Gammal skrock och maralism” matp|anerar jag




Foraldraskapsstod, enskilt, par, grupp




Vartor behovs gruppere

o Tillhorighet

o Uppnd personliga mal

o Oka sjalvkanslian

Minska oro och osdkerhet
Soka skydd

Effektivt
Perspektivvidgning

o Okad kunskap
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Why People Join Groups?¢ Zachary P. Hohman and Olivia R. Kuljian, 2021

Azar 2021, Nurse leadership in the fight for Health Equity


https://doi.org/10.1093/acrefore/9780190236557.013.257

Det sociala natverket och vikten av stod fran
narstaende

E%J Skriv ut g Dela

Foraldrars sociala natverk och tillgangen till stod fran andra narstaende
ar en grundlaggande skyddsfaktor som har stor betydelse for hur
foraldrar uppfattar sitt eget foraldraskap. Omfattningen och narheten till
stdd spelar ocksa roll for hur foraldrar bedomer sin egen
foraldraformaga och hur manga utmaningar de ser i sitt foraldraskap.

Foraldrar har ett starkt socialt natverk - men over en femtedel
har ingen som kan vara stod


https://mfof.se/foraldraskapsstod/publikationer-inom-foraldraskapsstod/mfofs-publikationer/att-vara-foralder-idag---grundrapport/kapitel-1---att-vara-foralder-idag/det-sociala-natverket-och-vikten-av-stod-fran-narstaende.html#:~:text=F%C3%B6r%C3%A4ldrars%20sociala%20n%C3%A4tverk%20och%20tillg%C3%A5ngen%20till%20st%C3%B6d,m%C3%A5nga%20utmaningar%20de%20ser%20i%20sitt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskap.

Figur 1b - Hur manga personer som kan vara ett stod i foraldraskapet (procent)

| | | I
ngen | person one 3-5 personel Fle

Kommentar: Fragan som ligger till grund fér tabellen 16d "Hur manga narstaende personer har du som kan vara stod i
féréldraskapet genom att t.ex. hjalpa till vid sjukdom, barnpassning, skjuts till/fran aktiviteter, laxldsning osv.?”. Svaret fylldes i
manuellt av respondenten. Antal svar pa fragan: 3 138.

o Det sociala nAtverket och vikten av stdd fran ndrstdende (mfof.se)



https://mfof.se/foraldraskapsstod/publikationer-inom-foraldraskapsstod/mfofs-publikationer/att-vara-foralder-idag---grundrapport/kapitel-1---att-vara-foralder-idag/det-sociala-natverket-och-vikten-av-stod-fran-narstaende.html#:~:text=F%C3%B6r%C3%A4ldrars%20sociala%20n%C3%A4tverk%20och%20tillg%C3%A5ngen%20till%20st%C3%B6d,m%C3%A5nga%20utmaningar%20de%20ser%20i%20sitt%20f%C3%B6r%C3%A4ldraskap.

FOraldraskapsstod | Grupp




Mdlen med fordldraskapsstdd i
grupp

- Starka féraldraférmdagan och relationen
mellan féraldrar och barn.

+ Kunskap om barn, barns behov och barnets
rattigheter

- Socialt natverk

- Medvetenhet om majlighet att pdverka
barnets uppvaxtmiljd

« Delaktighet ur genus- och
jamstalldhetsperspektiv

- Tilltro till foréldraférmdaga (empowerment)



Barnets halsa och utveckling

« Trygga anknytningar (fordaldra-barn
relation)

 Forstaelse fér barns behov (tolka,
beddoma, hanteraq)

« Barnen far férbattrad social och
emotionell kompetens.

* Minskad risk for omsorgssvikit

* Minskade problem hos barn




Omstaliningen till att bli forolder
underlattas '

o Starkt tilltro till sin foraldraférmdaga
o Mindre depressionssymtom

o Jamstallt férdldraskap

o Socialt natverk

o Intfegration

o Minskad stressnivd




Vinster for professioner och
verksamheter

> Tidseffektivt L [¥]
o Interprofessionellt [Grande




Barnets foraldrar eller vardnadshavare, har
gemensamt huvudansvar for barnets uppfostran
och utveckling, med statens stdod (artikel 18).

Barnkonventionen betonar att alla foraldrar har ratt il
vagledning gdllande sitt barns bdsta avseende hdlsa
och utveckling (artikel 5, 18 och 24).




Sakerstall alla foraldrars tillgang till kunskap om
barns behov och stod i fordldraskapet

Kultur, kdn, etnicitet och socioekonomi
Inbjudans betydelse

JAMSTALLT OCH JAMLIKT




Rollspel - inbjudan




Ovning!

- radslor

- forhoppningar
- ledarens uppgift



Vad och varfor foraldraskapsstod?
Jamstallt och jamlikt (inkluderande)

Gruppledarskap och metoder for gruppsamtal

Praktiska ovningar



Minne av
goftt
ledarskap

Fundera sjalv pd ett minne
av gott ledarskap. Minnet
kan vara frdn barndomen
eller som vuxen, i skola,
arbete, fritid, foreningsliv
eller var som helst.




Gruppledarens uppgift

e Granshantering/ramar

- PO urAgmg

e Uppgiftsfokus ”ﬂ°ﬁf”fY““fpb&”“‘ \8&”2“*3‘*"

eOmsorg




Grdnshan’rering och ramar - yttre struktur
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o Skapa trygghet
o Forberedelse
o Tid
Plats/Lokal
Antal génger, kontinuitet
Paus (fika)
Barn, telefoner
o Aterbud
o Sekretess
o Syfte, agendaq, arbetssatt
o 5-7 familjer
o Tolk, andra professioner
o Gruppregler
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Uppgiftsfokus- inre struktur

9) Att leda foraldragrupper

Gruppledaren hdller fokus pa:

Hur man kan starta, leda och
avsluta en foraldragruppstraff och
skapa trygghet och delaktighet i

e dagens tema
e att det blir nGgot utrattat
e att det blir ett innehdll

e aff gruppen ar delaktig

e QoOr saker talbara




OMSORG

Gruppledaren:
foraldrastodjande forhdaliningssatt
bidrar till att férdaldrarna vaxer i sitt
foraldraskap; “JAG kan, JAG vet
JAG formar” (empowerment)
skapar ett fryggt och tilldtande
gruppklimat
f&r alla att k&nna sig sedda, viktiga
och kompetenta
forsdker forstd
varme och humor




Bidrar till ett gott gruppklimat

Yitre struktur
o Struktur for traffarna och gruppregler

Inre struktur

o Leda gruppsamtalet; inleda, diskutera och
sammanfatta

o Qlika former for samtal
o Hemuppgifter

Omsorg

o Undersoka fordaldrarnas férvantningar
o Oppna frdgor som frémjar delaktighet
o Bekrafta och aterkoppla



Ledaren ar ingen superhjaltel

o Onskan om att bli
omtyckt

o Vad gdr jag ndr jag blir
nervos eller stressad?

o Vad ér svarare for just
mig att hanterae




