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Onsdag 9 september

11:00-12:00
Incheckning och presentation. Incheckningsfraga Vad ville du arbeta
med nar du var liten?

12:00-13:00 Lunch

13:00-15:00

Forelasning och workshop: Nya socialtjanstlagen for forebyggande
arbete, vad gor den for skillnad for oss i vart dagliga arbete? Marika
Jannerfjord och Marianne Gabrielsson

15:00-15:30 Fika

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE






Grupp indelning namn och station

Station 1

Katarina Goterfelt
(Facilitator)

Malin Hogberg
Madelene lvandius
Emma Birgersson
Angelica Dahlberg
Lena Ostberg
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Station 2

Therese Skogh
(Facilitator)

Erika Burén
Annelie Nerell
Anna Harner

Ulrika Johansson
Monica Martinsson

Station 3

Lisa Hassellund
(Facilitator)

Anna Karlsson
Marianne Ericson
Maria Olsson
Ake Mathiason
Cajsa Zinders

Station 4

Fanny Wanggren
(Facilitator)
Marcela Puga
Anette Andersson
Karin Eriksson
Eva Mauritzson
Maja Askervik



FORENINGEN FOR Nya socialtjanstlagen = vad gor
FAMILJECENTRALERS

FRAMJANDE den for skillnad for oss i vart
dagliga arbete?

Marianne Gabrielsson
Enhetschef Jarva sdf

Marika Jannerfjord
Samordnare foraldraskapstod
Helsingborgs stad



Nya krav och nya m

O)

ligheter

Den nya socialtjdnstlagen innebdr att socialtjansten ska bli mer

Férebyggande
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-

Latt tillganglig

Insatser utan
behovsprévning

Jamlik,
jamstalld

do

Planering,
helhetssyn

Kunskapsbaserad

Kdlla: SKR:s forflyttningsbilder for omstdliningentill nya socialtjdanstlagen



Sluten, kranglig Latt tillganglig
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Fran Till

Fordjupatstod
Myndighetsutovning
Atgdrdande

Fordjupatstod
Myndighetsutdvning
Atgdrdande

Oppetstod
Tidigt forebyggande

Oppet stod

Tidigt férebyggande

Friamjande

Framjande Stdrka skyddsfaktorer

Stdrka skyddsfaktorer
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Utveckling av en nivaindelad socialtjdnst

Andra linjens niva

Atgdrdande « En vision, rorelse, malbild mot att
det ar hit du vdander dig i forsta
E llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll E hqnd.

* Vilka tidiga insatser som ska ges

Forsta linjens niva Hang _
utan individuell behovsprévning

Tidigt férebyggande
(till storsta del).
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll ° Vilka arbetssattSkO gd”0 fér Ott
insatserna ska bli Iatt tillgangliga
Frdmjande niva och utifrdn individens behov.

Stéarka skyddsfaktorer
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Familjecentralen ar redan en arena som svarar mot nya Sol

Familjecentralen svarar mot nya SolL.:

Exempel:

Nya SoL Familjecentralen
Forebyggande Ja

Tidiga insatser Ja

Latt tillganglig Ja
Tvarprofessionell samverkan Ja
Foraldraskapsstod Ja

Barnets basta Ja

Tillit och relationer Ja
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» Krav pa samverkan med regionen och andra aktorer
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Vad blir familjecentralens roll i omstaliningen till nya SoL.?

« Vara kommunens framsta arena for tidigt stod till smabarnsfam

» Bygaga tillit till socialtjansten

» Erbjuda universellt foraldrastod
 |dentifiera behov tidigt

« Starka barns skyddsfaktorer

« Bidra med kunskap om familjernas behov

« Utveckla samverkan mellan region och kommun
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Att mota social problematik innan den vuxit sig for stor

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE



Vad betyder SoL for oss pa Familjecentral?

Vi behover...

¢ Starka skyddsfaktorer hos barn och

% Mota familjer innan problem uppstar .
foraldrar

% Erbjuda stod utan att foraldrar behover "bli

. " ”’ N n
srenden »* Arbeta tillsammans over

professionsgranserna

s Fanga upp oro tidigare genom vardagliga

N ”’ L . . . " an . s
méten »* Vara en vag in till socialtjansten istallet

for en vag vidare till socialtjansten

s Arbeta mer uppsokande . o .

* Och - métesplats for foraldrar - dar
natverk kan starkas! For stbd mellan
foréldrar ger stod over tid. Vélfarden ska
réacka till manga

+» Sanka trosklarna till stod
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Nagra forslag pa hur man kan oka samverkan utifran
Sol's intentioner

« Mobilt foraldrastod
« Utokat hembesoOksprogram

« Familjecentral

« ABC 0-2 ar pa bibliotek, eller ABC i
oppen forskola, forskola

« Tvarprofessionella
foraldrastddsprogram i ex vis
oppnaforskolan och BVC

« BarnSakert

FFFFF INGEN FOR

FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE




Vi pa familjecentralen ar inte vid sidan av
omstallningen till nya SolL

Vi ar en av de viktigaste
arenorna for att den ska lyckas

FAMILJECENT
mmmmmmm
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Nya socialtjanstiagen i familjecentralens vardag

-=Hur omsatter vi lagens intentioner till praktiskt
arbete pa familjecentralen?



Workshop omraden

Fokus omraden vid respektive station

Station 1: Forebyggande arbete och tidiga ] ] ] _ _
insatser. Fragor att diskutera vid varje station

-Hur arbetar vi innan problemen blivit stora?

Vad fungerar bra idag? (Styrkor)

Station 2: Tillganglighet och lag troskel
-Hur latt ar det for familjer att fa stod? . Vad bekymrar dig?

Station 3: Barnets basta och
barnrattsperspektivet
-Hur synliggor vi barnets behov i vardagen?

« Vad blir nasta steg?-Aktiviteter

« 15 min diskussion vid varje station, sen
Station 4: Samverkan i praktiken roterar Vi
-Hur anvander vi familjecentralens styrka som
samverkansarena?
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Grupp indelning namn och station

Station 1

Katarina Goterfelt
(Facilitator)

Malin Hogberg
Madelene lvandius
Emma Birgersson
Angelica Dahlberg
Lena Ostberg
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Station 2

Therese Skogh
(Facilitator)

Erika Burén
Annelie Nerell
Anna Harner

Ulrika Johansson
Monica Martinsson

Station 3

Lisa Hassellund
(Facilitator)

Anna Karlsson
Marianne Ericson
Maria Olsson
Ake Mathiason
Cajsa Zinders

Station 4

Fanny Wanggren
(Facilitator)
Marcela Puga
Anette Andersson
Karin Eriksson
Eva Mauritzson
Maja Askervik









Galleripromenad och prioritering

- Mingla runt och titta pa de olika stationernas dokumentation

Tva pluppar pa de bekymmer som du bedomer ar viktigast att
arbeta vidare med for att mota intentionerna i den nya
socialtjanstlagen (bla penna)

- Tva pluppar pa de aktiviteter som du tror skulle gora storst
skillnad i vart dagliga arbete pa familjecentralen och ge storst
nytta for barn och familjer (rod penna)

FORENINGEN FOR
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"Om en familj besoker var
familjecentral om tva ar = hur ska de
marka att den nya socialtjanstlagen
har gjort skillnad?"



Familjecentralerna och den nya socialtjanstlagen
Sammanfattning av workshop om méjligheter styrkor och utvecklingsbehov

Workshopens samlade bild. Gemensamma prioriteringar
Familjecentralerna har goda forutsattningar att
bidra till socialtjanstens omstallning mot ett
mer forebyggande och lattillgangligt arbete.
Den universella arenan, de nara relationerna . . Gemensamma mal, mandat och uppfoljning pa bade lokal
. - Tydlig styrning . . -

till familjer och samverkan mellan flera och organisatorisk niva.

professioner gor det mojligt att upptacka behov

tidigt och erbjuda stdd innan problemen blivit
stora. Tid och samordning

Prioritering Vad den innebar i praktiken

Avsatt tid for samverkan, gemensam planering och en tydlig
samordnande funktion.

For att mojligheterna ska tas till vara

behover arbetet samtidigt bli mer Iikvérdigt - Lag troskel, flexibla kontaktvagar och stéd som &r kant och
och systematiskt. Deltagarna efterfragar Tidiga och tillgangliga insatser mojligt att na for olika familjer.

tydligare styrning, avsatt tid, gemensamma

arbetssatt och en starkare forankring av

barnrattsperspektivet. En sarskild utmaning ar Barnets rattigheter
att na de barn och foraldrar som inte sjalva

soOker sig till familjecentralen.

Barnets basta och barnets rost behover synliggoras
systematiskt i vardagsarbete och beslut.

Aktiv samverkan med andra verksamheter och arenor for att

Na fler . L . o
na familjer som inte kommer av sig sjalva.

FORENINGEN FOR
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Station 1 Forebyggande arbete och tidiga insatser

Hur arbetar vi innan problemen har blivit stora

Det som redan fungerar

*Familjecentralen ar en universell och éppen arena dar familjer kan fa stdéd utan att ett problem forst
maste definieras.

«Oppna férskolan, barnhalsovarden, socialtjanstens forebyggande arbete och andra professioner kan
upptacka behov tidigt genom vardagliga moten och hembesok.

*Kontinuitet, narvaro och aterkommande kontakt skapar relationer och foértroende.

*Nar professionerna kanner till varandras uppdrag blir det lattare att bjuda in en kollega eller lotsa familjen
vidare utan att steget blir stort.

*Gemensam handledning, nyfikenhet pa varandras kompetens och ett gemensamt fokus pa barnet starker
det férebyggande arbetet.

Utmaningar som behover hanteras

*Familjer med stora eller sammansatta behov nas inte alltid av det universella erbjudandet.

*Tid, resurser och andra prioriteringar kan tranga undan det langsiktigt férebyggande arbetet.

*Olika organisationer har skilda uppdrag, dokumentationskrav och arbetssatt, vilket kan skapa glapp
mellan verksamheterna.

*Arbetet riskerar att bli personberoende nar gemensamma strukturer och mandat saknas.

Forslag till nasta steg

*Skapa aterkommande, schemalagd tid fér gemensam planering och informella avstamningar mellan
professionerna.

*Tydliggdr familjecentralens gemensamma férebyggande uppdrag och hur varje profession bidrar.
*Ta fram lokala arbetssatt for tidig upptackt, lotsning och gemensam uppfdljning.

Folj upp likvardigheten sa att familjer erbjuds ett jamforbart grundstdd oavsett var i landet de bor.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE



Station 2 Tillgédnglighet och lag troskel

Hur I&tt &r det for familjer att fa stéd

Det som redan fungerar

«Oppna verksamheter och valkdnda ansikten gor det enkelt att stélla fragor och be om
hjalp.

*Familjer kan mota flera professioner pa samma plats och lotsas vidare utan nya
trosklar.

*Grupper, foraldrastdéd, hembesok och enskilda samtal skapar flera vagar in till stéd.
«Oppna férskolan beskrivs som ett nav i familjecentralen och en viktig ingang till dvriga
verksamheter.

*Kontinuitet och samverkan dver professionsgranserna bidrar till trygghet och minskar
risken att familjen faller mellan stolarna.

Utmaningar som behover hanteras

Oppettider, lokaler, bemanning och begransade resurser paverkar hur tillgangligt
stodet faktiskt blir.

+Alla familjer kanner inte till familjecentralens erbjudande, och radsla eller misstro mot
socialtjansten kan hindra kontakt.

*Verksamheten nar inte alltid dem som har stdrst behov eller som inte sjalva tar
initiativ.

*Skillnader mellan organisationernas prioriteringar och tolkningar kan gora erbjudandet
otydligt eller ojamnt.

*Desinformation och negativa bilder i sociala medier kan forstarka avstandet till stodet.

Forslag till nasta steg

*Avsatt tid for enskilda samtal och for att kunna svara pa fragor nar familjen ar
mottaglig.
*Gor familjecentralens uppdrag och stdéd kant i andra verksamheter, pa sociala medier
och pa arenor dar familjer redan finns.
*Utveckla fler flexibla kontaktvagar, exempelvis hembesok, uppsdkande arbete och
s samarbete med lokala aktorer.
FRAMJANDE *Se over Oppettider, lokaler och bemanning utifran familjernas olika behov.
L at fler professioner medverka i foraldragrupper sa att fragor kan fangas tidigt och
familjer enkelt kan lotsas ratt.



Station 3 Barnets basta och barnrattsperspektivet

Hur synliggér vi barnets behov i vardagen

Det som redan fungerar

*Barnkonventionen ger en gemensam grund och hjalper verksamheterna att halla fokus
pa barnets basta.

*Familjecentralens miljo och verksamhet utgar i stor utstrackning fran barnet och ger
utrymme for lek, delaktighet och uttryck.

*Professionerna kan tillsammans uppmarksamma barnets perspektiv och hjalpa
foraldrar att satta ord pa barnets behov och rost.

*HembesOk och nara vardagskontakt ger mojlighet att se barnet i sitt sammanhang och
erbjuda tidigt stdd.

Flera professionella perspektiv ger en bredare bild av barnets situation.

Utmaningar som behover hanteras

*Barnrattsperspektivet ar inte lika tydligt integrerat i alla verksamheters ledning, styrning
och beslut.

*\uxnas, foraldrars eller den egna organisationens perspektiv kan fa foretrade framfor
barnets.

*Det kan vara svart att fanga barnets perspektiv, sarskilt nar barnet ar litet eller nar
familjen inte kommer till verksamheten.

*Tid och andra prioriteringar kan gora att barnets delaktighet inte blir systematisk.
*Kunskap och anvandning av barnkonsekvensanalys varierar.

Forslag till nasta steg

*Anvand barnkonsekvensanalys systematiskt infor beslut pa olika nivaer.

*Infér en aterkommande punkt om barnets basta och barnets rost pa méten och i
verksamhetsuppféljningen.

*Tydliggér vad barnkonventionen innebar konkret i respektive professions

vardagsarbete.

*Fortsatt utveckla gemensamma arbetssatt som gor barnet synligt aven nar kontakten
FORENINGEN FOR framst sker med foraldern.
FRRMDE *Folj upp barns och foraldrars delaktighet i utvecklingen av familjecentralens

verksamhet.



FORENINGEN FOR
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Station 4 Samverkan i praktiken

Hur anvénder vi familjecentralens styrka som samverkansarena

Det som redan fungerar

*Olika professioner bidrar med olika kunskap om samma barn och famil;.

*Nar verksamheterna finns nara varandra blir vagen kortare till konsultation, gemensam bedémning
och ratt stod.

*Kunskap om varandras uppdrag och perspektiv starker helhetssynen och minskar risken att
familjen behdver samordna stddet sjalv.

*Den gemensamma arenan gor det mojligt att erbjuda stod pa flera satt och att fanga upp olika
behov.

*En samordnare kan halla ihop kontakter, méten och gemensam utveckling.

Utmaningar som behover hanteras

*Samverkan far for lite tid och paverkas av ekonomiska och organisatoriska prioriteringar.
*Styrning, mandat och ansvar ar inte alltid tillrackligt tydliga mellan huvudman och ledningsnivaer.
*Kunskapen om familjecentralen varierar bade inom de egna organisationerna och bland familjer.
+Alla familjecentraler har inte samma forutsattningar eller en tydlig samordnande funktion.

*Nar samverkan vilar pa enskilda personer blir den sarbar vid personalbyten och hog
arbetsbelastning.

Forslag till nasta steg

*Tydliggdér vad samverkan ska innehalla, vem som ansvarar for vad och hur arbetet ska féljas upp.
+Sakra avsatt tid for gemensamma moten, planering och verksamhetsutveckling.

«Stark ledningens kunskap om familjecentralens uppdrag och vardet av den gemensamma arenan.
*Sakerstall en samordnande funktion och skapa strukturer som héaller aven nar personer byts ut.
*Oka kannedomen om familjecentralen inom samverkande organisationer och bland andra lokala
aktorer.

Samlad slutsats

Familjecentralen kan vara en central arena i omstallningen till en mer férebyggande,
lattillganglig och kunskapsbaserad socialtjanst. For att na dit behdver de styrkor som redan
finns - tillit, Iag troskel, narhet och tvarprofessionell kompetens - stddjas av hallbara strukturer.
Nasta steg ar darfor bade verksamhetsnara och strategiska: att utveckla motet med familjerna
samtidigt som huvudmannen skapar gemensamma mal, mandat, resurser och uppfdéljning.



Onsdag 9 september

15:30-16:30
Fortsattning workshop

16:30-17:00

Vilka bidrag, statsstdd och stiftelsemedel finns det att soka?

Vi alla delar med oss av de mojligheter vi kanner till och bidrar med tips,
erfarenheter och kunskap om olika bidrag. Vad har ni sdkt for medel?

18:30 Mingel i konferenslokalen

19:00 Middag pa hotellet

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE



Vilka bidrag, statsstod och stiftelsemedel finns
det att soka?

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE

§37A/TIA- medel Lansstyrelsen

Lansstyrelsen

For barn och ungas trygghet (medel for att ha en grupp unga féréaldrar)
Folkhadlorddsmedel (en del kommuner har det)

Bokstart

Hemsystrarnas fond

Lansgemensamma statsbidrag (region eller kommun)

Regeringen satsar 6ver 950 miljoner kronor i statsbidrag under 2026 for att utveckla modrahéalsovarden,
forlossningsvarden och varden for flickors och kvinnors hélsa (statsbidrag som styrs av socialstyrelsen)

Stadsbidag till lanssamordnare for FC

Mjolkdroppen

MFoF starkt foraldraskapsstod

Undersok till vilken verksamhet foraldrastodsmedlen i din kommun hamnar
Solkatten, Astrid Lindgrens fond

Allmanna arvsfonden

Jamstalldsmyndigheten (valdsforebyggande arbete)

Regionens folkhdlsoavdelningen

SKR?

Majblomman kan vi hjdlpa vara foréldrar att soka medel

Tips &r att det ar tillatet att satta medel pa fondkonto for fora 6ver medlen till nédsta ar. (givarens
godkannade maste std med i ansdkan om att fora Over pengarna)
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Torsdag 10 september

7:30 Frukost och utcheckning fran rummen

8:30-10:00

Forelasning och workshop: Starkt
foraldraskapsstdd under graviditeten,
Gunilla Lonnberg, Uppsala universitet

10:00-10:30 Fika (samt fotografering av
arets deltagare)

10:30-12:00 Fortsattning workshop

12:00-13:00 Lunch

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE







Torsdag 10 september

13:00-14:00
Regionala kontaktpersoners (RK’s) uppdrag, val av arbetsgrupp till nasta
ars RK-dagar

14:00-14:45
Styrelsen har ordet

14:45-15:45
Fika och vi knyter ihop dagarna och reflekterar dver vad vi tar med hem

till vart l1an.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
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RK uppdraget = vad ar sagt?

De regionala kontaktpersonerna ar styrelsens forlangda arm ut till landets familjecentraler. Den
regionala kontaktpersonen far aven tillgang till ett nationellt natverk .Vinsten blir narhet och
samhorighet nar det géller gemensamma fragor for familjecentralers utveckling.

Uppdraget som regional kontaktperson innebar att:

« representera alla familjecentraler i sin region/lan

« vara en viktig lank mellan féreningens styrelse och regionens/lanets familjecentraler

« ansvara for att sprida aktuell information fran styrelsen till familjecentralerna i respektive
region/lan

« arligen ombesorja att alla familjecentraler/familjecentralsliknande verksamheter svarar pa ett
frageformular som skickas ut fran FFFF om antalet verksamheter i respektive
upptagningsomrade

« stddja arbetet for att regionala natverkstraffar genomfors

« delta vid FFFF:s arsmote, konferens och RK-dagar i man av plats

« | uppdraget ingar dven att uppmuntra och verka for att fler blir medlemmar i foreningen.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE




RK uppdraget = fragor och utmaningar

 Hur for man ut det som kommer fran « Hur marknadsfér man sig som RK?
FFFF styrelse och RK dagarna till
familjecentralerna i sitt omrade och den . Ovriga fragor
egna familjecentralen?

-« Har man fragor kan man alltid mejla till
- Hur ser det ut med RK-natverk? styrelsen: info@familjecentraler.se

FORENINGEN FOR
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Styrelsen har ordet




Vad har vi fokuserat pa
under 20267

FORENINGEN FOR
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O Vi lyfter familjecentralers betydelse och
aver an S ar ete paverkar for battre forutsattningar pa lokal,
regional och nationell niva.

VI TAR FRAGORNA TILL DE ARENOR DAR BESLUT FATTAS

Har ar nagra av de arenor dar vi har

For barnen, fanu@erw och samhillets bista gjort var rost hord:
O BARN Y 8\8}
VECKAN ALMEDALEN
FOR BARN OCH UNGA
REPRODUKTIV BARNAFRID BARNRATTS- SOCIALCHEFS-
HALSA MASSA KONFERENSEN DAGARNA ALMEDALEN DAGARNA
27-28 januari 28-29 januari 13-15 april 20-23 april 22-26 juni 30/9 - 2/10
Linkoping Karlstad Jonkoping Goteborg
% & j:ﬁﬂz Bl 1A YD
Samtalar om jamlik hélsa, Lyfter vikten av samverkan Satter barnets rattigheter Deltar i samtal och Synliggér familjecentralers Bidrar i diskussioner om en
samverkan och tidiga och kunskapsutveckling i centrum och lyfter seminarier for ett mer betydelse i politiken och hallbar, férebyggande och
insatser for barn och for barns trygghet och familjecentralens roll i ett barnvanligt och hallbart for en jamlik uppvaxt kunskapsbaserad

familjer. aterhdamtning. barnrattsperspektiv. samhalle. i hela landet. socialtjanst.



Regelbundna traffar med Barnafrid och
Socialstyrelsen

- Uppdatera varandra om aktuella fragor och pagaende arbete
- lyfta vara medlemmars erfarenheter och behov
- fora vidare fragor fran familjecentralernas verksamheter

- bidra med familjecentralernas perspektiv i nationellt
utvecklingsarbete

- paverka dar vi har magjlighet

- Foreningen blir en lank mellan vara medlemmar och aktorer pa
nationell niva.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
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Film= Foraldrarna berattar om
familjecentralen

Material = Foreningen for
familjecentralers framjande

Material - Foreningen for familjecentralers framjande

ENTRALERS
FRAMJANDE

FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE


https://familjecentraler.se/foreningen/material/
https://familjecentraler.se/foreningen/material/
https://familjecentraler.se/foreningen/material/
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Strategisk regionsamverkan

Vidmakthalla och forbattra kvaliteten for landets FC/FCLV for att fordldrar och andra
viktiga vuxna ska erbjudas ett kunskapsbaserat, behovsanpassat, jamlikt och jamstallt
stod i foraldraskapet med barnkonventionen som grund.
Genom att:
« Kontinuerligt arbeta med kvalitetssakring och utveckling i nara samverkan med de
medverkande regionernas familjecentraler.
« Samordna och genomfdra undersokningar for att samla in utdata for
verksamhetsuppfoljning utifran identifierade utvecklingsomraden.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE Forenimgen For Familjecentralers Frdmjande FFFF
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Konferens 2026

raw magen till vérlden
r - tidiga insatser som gor skillnad

FFFF:s nationella konferens 2025 i Umea

TILLSAMMANS

. GRAVIDITET NYFODD = = -
. _ = FOR BARNETS BASTA



Regionala kontaktpersons dagar
Stockholm 9=10 september




Internationellt samarbete

IAFSN - Global tillvaxt & inflytande (HGst 2026)

Nitverkets expansion:
*Nya lander med FRC-natverk: Tyskland, Korea & Nya Zeeland
(under uppbyggnad).

sInternationella milstolpar:

*UNICEF & LEGO Foundation: Deltagande vid
International Day of Play (FN-hogkvarteret, juni).
*UNGA (New York): Representation under FN:s
generalforsamling.

*Global Ministerial Forum (Manila, november): Valda
att halla en interaktiv installation om FRC:s.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE Foéreningen For Familjecentralers Frdmjande FFFF

Strategiska partnerskap:

e INSPIRE Working Group: Medlemskap (WHO,
Varldsbanken m.fl.) for evidensbaserad
valdsprevention.

e ECDAN: Officiell partner for internationell
policyutveckling och kunskapsutbyte.

e Internationell synlighet: Presentationer vid bl.a.
ISSA, ISPCAN & UN:s International Day of Play.



Fokusomrade

- Starka chefers trygghet och kompetens i att leda i samverkan
- Starka MHV delaktighet och narvaro pa FC

- Tvarprofessionellt foraldraskapsstod — Familjecentralen en plats dar
foraldrar starker och utokar sitt natverk

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE



Starka chefers trygghet och kompetens i
att leda samverkan

« Chefer och ledning ar avgorande for att skapa forutsattningar for fungerande
samverkan pa familjecentralen.

« Det har gor féreningen:

« Genomfor workshops for chefer med fokus pa att leda samverkan

« Har skapat ett sarskilt lednings- och styrningsspar pa Familjecentralskonferensen

« Synliggor chefers och ledningens roll i dialog med nationella aktdrer och myndigheter

« Lyfter behovet av kunskap, strukturer och forutsattningar for att leda over
organisationsgranser

- Samverkan behover ledas — inte bara organiseras.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
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Familjecentralen en plats dar foraldrar
starker och utokar sitt natverk

« Utifran SoL — Familjecentralen ar en plats att motas for foraldrar —
Natverka och stotta varandra over tid. Skapa community.

- Modte med Mfof, Socialstyrelsen, Barnafrid, Folkhalsomyndigheten, SKR
- Oppna forskolans roll - Upprattat en kontakt med skolverket

- Digitalt morgon seminarium 11 november. Inbjudan kommer

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE




Starka barnmorskans roll i en familjecentral

Genom att:
lyfta fragan i relevanta sammanhang

- skapa dialog med profession, regioner och andra aktorer
samla erfarenheter och goda exempel
anvanda dessa for fortsatt paverkan och utveckling

Malbild: En starkt delaktighet for barnmorskan i familjecentralens team
och samverkan.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
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Enkat barnmorskan roll pa familjecentralen

89 % upplever att barnmorskans roll ar mycket eller ganska tydlig.
88 % upplever samarbetet med 6vriga professioner som mycket eller ganska bra.

Vad skulle starka rollen mest?
34 % Mer tid med familjer

26 % Battre samverkan

24 % Mer resurser

8 % Kompetensutveckling

7 % Tydligare uppdrag

Fritextsvaren forstarker bilden:
Narhet mellan professionerna, regelbundna moten, samlokalisering, gemensamma aktiviteter och korta
vagar kring familjerna aterkommer som viktiga framgangsfaktorer.

Rollen upplevs redan som tydlig — nasta steg handlar framfor allt om att skapa forutsattningar for
barnmorskan att vara en aktiv del av familjecentralens gemensamma arbete.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE




Hur har vi arbetat= fran kunskap till paverkan

lyfta barnmorskans roll i konferenser, natverk och
andra relevanta sammanhang

fora dialog med profession, regioner och andra
nyckelaktorer

samla och sprida goda exempel fran
familjecentraler

anvanda inspelen som grund for fortsatt
paverkans- och utvecklingsarbete

4

- Malet ar att starka barnmorskans delaktighet som en sjalvklar del av familjecentralens team

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE



Vad hander framover?

EEEEEEEEEEEE
FRAMJANDE



- Styrning och samordning pa
familjecentral: 8 oktober
2026, digitalt

- Att leda utan att vara chef:
20-21 januari 2027, Sankt
Jorgen Park Resort,
Goteborg

For mer info: Utbildningar - Féreningen for
familjecentralers framjande

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
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Konferens 2027

FAMILIECENTRALSKONFERENSEN 2027

Att hora till

Om relationer, tillit och vigar ur ufanforskap

@ NORRKOPING | 14-15 APRIL 2027

Tillsammans skapar vi
familjecentraler dar alla
barn och familjer far
mojlighet att vaxa.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE



Viktigt = kontrollera uppgifterna om er
familjecentral

- Socialstyrelsen samlar uppgifter om landets familjecentraler i
Kunskapsguiden.

- Nar ni far mejlet fran Socialstyrelsen:

- Gaini Excel-filen och hitta familjecentralerna i ert omrade

- Kontrollera att alla uppgifter stammer och ar aktuella

- Meddela eventuella fel eller forandringar enligt instruktionen i mejlet

Varfor ar detta viktigt?
Det ar dessa uppgifter som Foreningen for familjecentralers framjande
framover kommer att anvanda som grund for var nationella statistik.

FORENINGEN FOR
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE




Utvardering




Laget runt avslutning RK-dagarna 14-15/9 26
Full fokus framat...
Fortsatta med samma fokusomrade, landa och ga vidare
Stanna upp, landa
Styrelsen fangar bra fokusomraden, tillit till styrelsen
Workshop var bra
Hur ska fler FC kunna delta i utbudet av konferensr, utbildningar mm’
Fortsatta arbeta med ledningsfragor

De befintliga verksamheterna ska forsoka fa in ”det ofodda barnet” genom att
mer aktivt bjuda in barnmorskorna i FC-arbetet



Utvardering RK=dagar

Hur upplevde ni dagarna i sin helhet?

Mamn Antal % 20
Mycket bra 19 79,2
18
Bra 5 20,8
Varken eller 0 0 .
Dalig 0 0
Mycket dalig 0 o g
Total 24 100 .
4
Svarsfrekvens
]
9% {24!’2 5:] Mycket bra Bra Warken eller Dalig Mycket

dalig

Vad skulle kunna bli battre?

Jag har inte nadgon tanke om vad som kan bli battre, arbetsgruppen ligger i framkant alltid
Kvills maten i eget fun tex konf rummet vi var i

Lite vill 1anga pass, bade socialtjinstlagen och farildraskapsstdd MHV da dessa tomraden ocksa dr delvis
yrkesspecifika (om &@n relevanta for alla saklart).

Miljon runtomkring. Det var fint med Satra men forstar att vi inte kunde vara dar mer.

Mer uppstyrt nitverkande mingel. Uppdrag/éinskemal fran styrelsen att ta med hem, som mal fir
kommande &r att farsdka driva pd hemmaplan.

Inget jag kan komma pa

Lunch/middag far oss sjélva

i;’;,‘{}';:ﬁﬁ'{,{ffm Medveten gruppindelning for att utdka ndtverkande &n mer.
FRAMJANDE
Att alltid ha en blandning av féreldsning och workshops

Fortsdtt att vara s BRA som ni &r, alltid 53 inlyssnade .




Kommer ni att kunna anvinda er av dagarmas innehall i er vardag?

Namn Antal % 25 -
la 23 95,8
Nej O 0 20
Vet gj 1 4,2

15

Total 24 100

10
Svarsfrekvens
96% (24/25) =

1
o —
Ja Mg et gj
Beskriv garna pa vilket satt?
Att fokusera pa aterhdmtning nar det galler smarta och obehag Jag kommer att informera mina kollegor om det jag fran de har dagarna ta med mig

Ta med praktiska dvningar i storken materialet Den halistiskt synen. Livet hanger ihop och stodet beh@ver félja med i fladet.

Uppmuntra familjecentralerna att sjalva diskutera utifran Sol. Mycket att ta vidare pa lansniva, massa bra tips och idéer. Kanner mig stérkt och supermotiverad!

En del tankar att ta med for samtal med ledning/styrgrupper sma axplock fran olika delar man tar med sig.

| olika sammanhang med firaldratraffar som genom béttre involvering av MHV, .
5 5 : Anvanda Delar av det | vart fraldraskaps stod

Inspiration och kunskap sol kammer kunna omsittas s vil i dialog med ledning som underlag/ argument,
men dven praktiska tips for att planera nya och skruva pa redan befintliga aktiviteter vi har pa var
familjecentral. Mycket bra tips och méjlighet finns med nar a SoL

Att ta med till APM och andra samordnare

Jag kommer att anvanda mig av workshop-upplagget dag 11 mitt natverk

i ) Manga utvecklingsideer gallande samverkan med MHV
FORENINGEN FOR
mu&g:wm Tryggare i att motivera och prata om familjecentrals utveckling och vad som jobbas




Andra tips och forslag/teman infor kommande traffar?

Vald i néra relationer

Halla i och halla ut

Samordnar-rollens uppdrag, att halla alla "benens” roller och fragor i fokus for att samverkan ska upplevas
viktigt.

Inte just. Mi &r sa bra att fanga upp det aktuella

Vad tyckte ni om dagarnas plats/ lokalisation att vara pa?

Bra. Enkelt att ta sig. Jattebra med Stockholm, 14tt att resa, bra hotell, bra mat och lokaler

Bra Bra! Litt att ta sig till o fran

Det dr bra Smidigt med Stockholm, ndra Centralen. Saknar lite att “bara vara vi” och naturen, men jag kommer garna
Smidigt, bekvamt, inte lika rogivande men platsen spelar inte sa stor roll. Innehallet och manniskorna fillbaka. Tack!.

det som Ar vikfigt. Latt tillganglig mysigt hotell

Helt ok latt tillgdngligt Bra!

Lite for hitg ljudniva runt middag och lunch Bra plats, bra boende, bra mat

Mycket bra! Funkade, men som sagt, det var lattare att natverka nar vivar "ensamma” pa Satra.
Stockholm bra Mycket bra

Faredrar grénska och lugn, men detta funkar absolut. Bra i Stockholm, I3t att ta sig dit och hem.

Bra Bra lage men mindre bra att viinte kunde vara mer far oss sjélva pd middagen.

Bra stalle att vara pa lattare att resa hit och hem.,
Enkelt att aka men mindre tillfallen for mingel tex med styrelsen

Bra. Lattsamt och enkel plats att ta sig till. Mysigt med en liten lokal, vi hamnar sa naturligt ndra varandra

FORENINGEN FOR och |4t att mingla. Toppen att inte behdva resa sa langt!
FAMILJECENTRALERS
FRAMJANDE
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