
Välkomna till RK-dagarna 2026
Föreningen För Familjecentralers Främjande



11:00-12:00  

Incheckning och presentation. Incheckningsfråga Vad ville du arbeta 

med när du var liten?

12:00-13:00 Lunch

13:00-15:00 

Föreläsning och workshop: Nya socialtjänstlagen för förebyggande

arbete, vad gör den för skillnad för oss i vårt dagliga arbete? Marika

Jannerfjord och Marianne Gabrielsson

15:00-15:30 Fika

Onsdag 9 september



LUNCH



• Katarina Göterfelt 

(Facilitator)

• Malin Högberg

• Madelene Ivandius

• Emma Birgersson

• Angelica Dahlberg

• Lena Östberg

• Therese Skogh 

(Facilitator)

• Erika Burén

• Annelie Nerell

• Anna Härner

• Ulrika Johansson

• Monica Martinsson

Station 1 Station 2

Grupp indelning namn och station

Station 3

• Lisa Hassellund

(Facilitator)

• Anna Karlsson

• Marianne Ericson

• Maria Olsson

• Åke Mathiason

• Cajsa Zinders

Station 4

• Fanny Wånggren 

(Facilitator)

• Marcela Puga

• Anette Andersson

• Karin Eriksson

• Eva Mauritzson

• Maja Askervik



Nya socialtjänstlagen - vad gör
den för skillnad för oss i vårt
dagliga arbete?

Marianne Gabrielsson
Enhetschef Järva sdf

Marika Jannerfjord
Samordnare föräldraskapstöd
Helsingborgs stad











Klicka på STHLM

bilder för att 

lägga till en bild. 

Om du har en 

egen bild, klicka 

direkt på ikonen 

som visas i rutan 

här till vänster på 

sidan.

Familjecentralen är redan en arena som svarar mot nya SoL

Familjecentralen svarar mot nya SoL:

Exempel:

Nya SoL Familjecentralen

Förebyggande Ja

Tidiga insatser Ja

Lätt tillgänglig Ja

Tvärprofessionell samverkan Ja

Föräldraskapsstöd Ja

Barnets bästa Ja

Tillit och relationer Ja



Andra linjens nivå
Åtgärdande

11

Planering av insatser – 7 kap. 1 § SoL

• Behovet av förebyggande insatser ska särskilt vägas in 

• Krav på samverkan med regionen och andra aktörer



Andra linjens nivå
• Vara kommunens främsta arena för tidigt stöd till småbarnsfamiljer

• Bygga tillit till socialtjänsten

• Erbjuda universellt föräldrastöd

• Identifiera behov tidigt

• Stärka barns skyddsfaktorer

• Bidra med kunskap om familjernas behov

• Utveckla samverkan mellan region och kommun

12

Vad blir familjecentralens roll i omställningen till nya SoL?



Klicka på STHLM

bilder för att 

lägga till en bild. 

Om du har en 

egen bild, klicka 

direkt på ikonen 

som visas i rutan 

här till vänster på 

sidan.

Att möta social problematik innan den vuxit sig för stor



Klicka på STHLM

bilder för att 

lägga till en bild. 

Om du har en 

egen bild, klicka 

direkt på ikonen 

som visas i rutan 

här till vänster på 

sidan.

Vad betyder SoL för oss på Familjecentral?

❖ Stärka skyddsfaktorer hos barn och 

föräldrar 

❖ Arbeta tillsammans över 

professionsgränserna 

❖ Vara en väg in till socialtjänsten istället 

för en väg vidare till socialtjänsten

• Och - mötesplats för föräldrar - där 

nätverk kan stärkas! För stöd mellan 

föräldrar ger stöd över tid. Välfärden ska 

räcka till många 

Vi behöver... 

❖ Möta familjer innan problem uppstår 

❖ Erbjuda stöd utan att föräldrar behöver "bli 

ärenden" 

❖ Fånga upp oro tidigare genom vardagliga 

möten

❖ Arbeta mer uppsökande

❖ Sänka trösklarna till stöd 



Klicka på STHLM

bilder för att 

lägga till en bild. 

Om du har en 

egen bild, klicka 

direkt på ikonen 

som visas i rutan 

här till vänster på 

sidan.

• Mobilt föräldrastöd

• Utökat hembesöksprogram

• Familjecentral

• ABC 0-2 år på bibliotek, eller ABC i 

öppen förskola, förskola

• Tvärprofessionella 

föräldrastödsprogram i ex vis 

öppnaförskolan och BVC 

• BarnSäkert

Några förslag på hur man kan öka samverkan utifrån 
SoL's intentioner



Vi på familjecentralen är inte vid sidan av 
omställningen till nya SoL

Vi är en av de viktigaste 
arenorna för att den ska lyckas



Workshop



Nya socialtjänstlagen i familjecentralens vardag

-Hur omsätter vi lagens intentioner till praktiskt 
arbete på familjecentralen?



• Vad fungerar bra idag? (Styrkor)

• Vad bekymrar dig?

• Vad blir nästa steg?-Aktiviteter

• 15 min diskussion vid varje station, sen 

roterar vi

Frågor att diskutera vid varje station

Workshop områden
Fokus områden vid respektive station
Station 1: Förebyggande arbete och tidiga 

insatser. 

-Hur arbetar vi innan problemen blivit stora?

Station 2: Tillgänglighet och låg tröskel

-Hur lätt är det för familjer att få stöd?

Station 3: Barnets bästa och 

barnrättsperspektivet

-Hur synliggör vi barnets behov i vardagen?

Station 4: Samverkan i praktiken

-Hur använder vi familjecentralens styrka som 

samverkansarena?



• Katarina Göterfelt 

(Facilitator)

• Malin Högberg

• Madelene Ivandius

• Emma Birgersson

• Angelica Dahlberg

• Lena Östberg

• Therese Skogh 

(Facilitator)

• Erika Burén

• Annelie Nerell

• Anna Härner

• Ulrika Johansson

• Monica Martinsson

Station 1 Station 2

Grupp indelning namn och station

Station 3

• Lisa Hassellund

(Facilitator)

• Anna Karlsson

• Marianne Ericson

• Maria Olsson

• Åke Mathiason

• Cajsa Zinders

Station 4

• Fanny Wånggren 

(Facilitator)

• Marcela Puga

• Anette Andersson

• Karin Eriksson

• Eva Mauritzson

• Maja Askervik



Rörelse paus 5 –10 min



FIKA



• Mingla runt och titta på de olika stationernas dokumentation 

• Två pluppar på de bekymmer som du bedömer är viktigast att 

arbeta vidare med för att möta intentionerna i den nya 

socialtjänstlagen (blå penna)

• Två pluppar på de aktiviteter som du tror skulle göra störst 

skillnad i vårt dagliga arbete på familjecentralen och ge störst 

nytta för barn och familjer (röd penna)

Galleripromenad och prioritering



"Om en familj besöker vår 
familjecentral om två år – hur ska de 
märka att den nya socialtjänstlagen 
har gjort skillnad?"



Familjecentralerna och den nya socialtjänstlagen
Sammanfattning av workshop om möjligheter styrkor och utvecklingsbehov

Workshopens samlade bild. 

Familjecentralerna har goda förutsättningar att

bidra till socialtjänstens omställning mot ett

mer förebyggande och lättillgängligt arbete. 

Den universella arenan, de nära relationerna

till familjer och samverkan mellan flera

professioner gör det möjligt att upptäcka behov

tidigt och erbjuda stöd innan problemen blivit 

stora.

För att möjligheterna ska tas till vara

behöver arbetet samtidigt bli mer likvärdigt

och systematiskt. Deltagarna efterfrågar

tydligare styrning, avsatt tid, gemensamma

arbetssätt och en starkare förankring av 

barnrättsperspektivet. En särskild utmaning är 

att nå de barn och föräldrar som inte själva

söker sig till familjecentralen.

Gemensamma prioriteringar

Prioritering Vad den innebär i praktiken

Tydlig styrning Gemensamma mål, mandat och uppföljning på både lokal 
och organisatorisk nivå.

Tid och samordning Avsatt tid för samverkan, gemensam planering och en tydlig 
samordnande funktion.

Tidiga och tillgängliga insatser Låg tröskel, flexibla kontaktvägar och stöd som är känt och 
möjligt att nå för olika familjer.

Barnets rättigheter Barnets bästa och barnets röst behöver synliggöras 
systematiskt i vardagsarbete och beslut.

Nå fler Aktiv samverkan med andra verksamheter och arenor för att
nå familjer som inte kommer av sig själva.



Station 1 Förebyggande arbete och tidiga insatser

Hur arbetar vi innan problemen har blivit stora

Det som redan fungerar

•Familjecentralen är en universell och öppen arena där familjer kan få stöd utan att ett problem först

måste definieras.

•Öppna förskolan, barnhälsovården, socialtjänstens förebyggande arbete och andra professioner kan

upptäcka behov tidigt genom vardagliga möten och hembesök.

•Kontinuitet, närvaro och återkommande kontakt skapar relationer och förtroende.

•När professionerna känner till varandras uppdrag blir det lättare att bjuda in en kollega eller lotsa familjen

vidare utan att steget blir stort.

•Gemensam handledning, nyfikenhet på varandras kompetens och ett gemensamt fokus på barnet stärker

det förebyggande arbetet.

Utmaningar som behöver hanteras

•Familjer med stora eller sammansatta behov nås inte alltid av det universella erbjudandet.

•Tid, resurser och andra prioriteringar kan tränga undan det långsiktigt förebyggande arbetet.

•Olika organisationer har skilda uppdrag, dokumentationskrav och arbetssätt, vilket kan skapa glapp

mellan verksamheterna.

•Arbetet riskerar att bli personberoende när gemensamma strukturer och mandat saknas.

Förslag till nästa steg

•Skapa återkommande, schemalagd tid för gemensam planering och informella avstämningar mellan

professionerna.

•Tydliggör familjecentralens gemensamma förebyggande uppdrag och hur varje profession bidrar.

•Ta fram lokala arbetssätt för tidig upptäckt, lotsning och gemensam uppföljning.
•Följ upp likvärdigheten så att familjer erbjuds ett jämförbart grundstöd oavsett var i landet de bor.



Station 2 Tillgänglighet och låg tröskel

Hur lätt är det för familjer att få stöd

Det som redan fungerar

•Öppna verksamheter och välkända ansikten gör det enkelt att ställa frågor och be om 

hjälp.

•Familjer kan möta flera professioner på samma plats och lotsas vidare utan nya

trösklar.

•Grupper, föräldrastöd, hembesök och enskilda samtal skapar flera vägar in till stöd.

•Öppna förskolan beskrivs som ett nav i familjecentralen och en viktig ingång till övriga

verksamheter.

•Kontinuitet och samverkan över professionsgränserna bidrar till trygghet och minskar

risken att familjen faller mellan stolarna.

Utmaningar som behöver hanteras

•Öppettider, lokaler, bemanning och begränsade resurser påverkar hur tillgängligt

stödet faktiskt blir.

•Alla familjer känner inte till familjecentralens erbjudande, och rädsla eller misstro mot 

socialtjänsten kan hindra kontakt.

•Verksamheten når inte alltid dem som har störst behov eller som inte själva tar 

initiativ.

•Skillnader mellan organisationernas prioriteringar och tolkningar kan göra erbjudandet

otydligt eller ojämnt.

•Desinformation och negativa bilder i sociala medier kan förstärka avståndet till stödet.

Förslag till nästa steg

•Avsätt tid för enskilda samtal och för att kunna svara på frågor när familjen är 

mottaglig.

•Gör familjecentralens uppdrag och stöd känt i andra verksamheter, på sociala medier

och på arenor där familjer redan finns.

•Utveckla fler flexibla kontaktvägar, exempelvis hembesök, uppsökande arbete och 

samarbete med lokala aktörer.

•Se över öppettider, lokaler och bemanning utifrån familjernas olika behov.

•Låt fler professioner medverka i föräldragrupper så att frågor kan fångas tidigt och 
familjer enkelt kan lotsas rätt.



Station 3 Barnets bästa och barnrättsperspektivet

Hur synliggör vi barnets behov i vardagen

Det som redan fungerar

•Barnkonventionen ger en gemensam grund och hjälper verksamheterna att hålla fokus

på barnets bästa.

•Familjecentralens miljö och verksamhet utgår i stor utsträckning från barnet och ger 

utrymme för lek, delaktighet och uttryck.

•Professionerna kan tillsammans uppmärksamma barnets perspektiv och hjälpa

föräldrar att sätta ord på barnets behov och röst.

•Hembesök och nära vardagskontakt ger möjlighet att se barnet i sitt sammanhang och 

erbjuda tidigt stöd.

•Flera professionella perspektiv ger en bredare bild av barnets situation.

Utmaningar som behöver hanteras

•Barnrättsperspektivet är inte lika tydligt integrerat i alla verksamheters ledning, styrning

och beslut.

•Vuxnas, föräldrars eller den egna organisationens perspektiv kan få företräde framför

barnets.

•Det kan vara svårt att fånga barnets perspektiv, särskilt när barnet är litet eller när

familjen inte kommer till verksamheten.

•Tid och andra prioriteringar kan göra att barnets delaktighet inte blir systematisk.

•Kunskap och användning av barnkonsekvensanalys varierar.

Förslag till nästa steg

•Använd barnkonsekvensanalys systematiskt inför beslut på olika nivåer.

•Inför en återkommande punkt om barnets bästa och barnets röst på möten och i

verksamhetsuppföljningen.

•Tydliggör vad barnkonventionen innebär konkret i respektive professions 

vardagsarbete.

•Fortsätt utveckla gemensamma arbetssätt som gör barnet synligt även när kontakten

främst sker med föräldern.

•Följ upp barns och föräldrars delaktighet i utvecklingen av familjecentralens
verksamhet.



Station 4 Samverkan i praktiken

Hur använder vi familjecentralens styrka som samverkansarena

Det som redan fungerar

•Olika professioner bidrar med olika kunskap om samma barn och familj.

•När verksamheterna finns nära varandra blir vägen kortare till konsultation, gemensam bedömning

och rätt stöd.

•Kunskap om varandras uppdrag och perspektiv stärker helhetssynen och minskar risken att

familjen behöver samordna stödet själv.

•Den gemensamma arenan gör det möjligt att erbjuda stöd på flera sätt och att fånga upp olika

behov.

•En samordnare kan hålla ihop kontakter, möten och gemensam utveckling.

Utmaningar som behöver hanteras

•Samverkan får för lite tid och påverkas av ekonomiska och organisatoriska prioriteringar.

•Styrning, mandat och ansvar är inte alltid tillräckligt tydliga mellan huvudmän och ledningsnivåer.

•Kunskapen om familjecentralen varierar både inom de egna organisationerna och bland familjer.

•Alla familjecentraler har inte samma förutsättningar eller en tydlig samordnande funktion.

•När samverkan vilar på enskilda personer blir den sårbar vid personalbyten och hög

arbetsbelastning.

Förslag till nästa steg

•Tydliggör vad samverkan ska innehålla, vem som ansvarar för vad och hur arbetet ska följas upp.

•Säkra avsatt tid för gemensamma möten, planering och verksamhetsutveckling.

•Stärk ledningens kunskap om familjecentralens uppdrag och värdet av den gemensamma arenan.

•Säkerställ en samordnande funktion och skapa strukturer som håller även när personer byts ut.

•Öka kännedomen om familjecentralen inom samverkande organisationer och bland andra lokala

aktörer.

Samlad slutsats

Familjecentralen kan vara en central arena i omställningen till en mer förebyggande, 

lättillgänglig och kunskapsbaserad socialtjänst. För att nå dit behöver de styrkor som redan 

finns - tillit, låg tröskel, närhet och tvärprofessionell kompetens - stödjas av hållbara strukturer. 

Nästa steg är därför både verksamhetsnära och strategiska: att utveckla mötet med familjerna

samtidigt som huvudmännen skapar gemensamma mål, mandat, resurser och uppföljning.



15:30-16:30 

Fortsättning workshop

16:30-17:00

Vilka bidrag, statsstöd och stiftelsemedel finns det att söka?

Vi alla delar med oss av de möjligheter vi känner till och bidrar med tips,

erfarenheter och kunskap om olika bidrag. Vad har ni sökt för medel?

18:30 Mingel i konferenslokalen

19:00 Middag på hotellet

Onsdag 9 september



• §37A/TIA- medel Länsstyrelsen

• Länsstyrelsen

• För barn och ungas trygghet (medel för att ha en grupp unga föräldrar)

• Folkhälorådsmedel (en del kommuner har det)

• Bokstart

• Hemsystrarnas fond

• Länsgemensamma statsbidrag (region eller kommun)

• Regeringen satsar över 950 miljoner kronor i statsbidrag under 2026 för att utveckla mödrahälsovården, 

förlossningsvården och vården för flickors och kvinnors hälsa (statsbidrag som styrs av socialstyrelsen)

• Stadsbidag till länssamordnare för FC

• Mjölkdroppen

• MFoF stärkt föräldraskapsstöd

• Undersök till vilken verksamhet föräldrastödsmedlen i din kommun hamnar

• Solkatten, Astrid Lindgrens fond

• Allmänna arvsfonden

• Jämställdsmyndigheten (våldsförebyggande arbete)

• Regionens folkhälsoavdelningen

• SKR?

• Majblomman kan vi hjälpa våra föräldrar att söka medel

• Tips är att det är tillåtet att sätta medel på fondkonto för föra över medlen till nästa år. (givarens

godkännade måste stå med i ansökan om att föra över pengarna)

Vilka bidrag, statsstöd och stiftelsemedel finns
det att söka?



Torsdag 10 september



Torsdag 10 september
7:30 Frukost och utcheckning från rummen

8:30-10:00

Föreläsning och workshop: Stärkt

föräldraskapsstöd under graviditeten,

Gunilla Lönnberg, Uppsala universitet

10:00-10:30 Fika (samt fotografering av

årets deltagare)

10:30-12:00 Fortsättning workshop

12:00-13:00 Lunch



LUNCH



13:00-14:00 

Regionala kontaktpersoners (RK´s) uppdrag, val av arbetsgrupp till nästa 

års RK-dagar

14:00-14:45

Styrelsen har ordet

14:45-15:45

Fika och vi knyter ihop dagarna och reflekterar över vad vi tar med hem

till vårt län.

Torsdag 10 september



De regionala kontaktpersonerna är styrelsens förlängda arm ut till landets familjecentraler. Den 

regionala kontaktpersonen får även tillgång till ett nationellt nätverk .Vinsten blir närhet och 

samhörighet när det gäller gemensamma frågor för familjecentralers utveckling.

Uppdraget som regional kontaktperson innebär att:

• representera alla familjecentraler i sin region/län

• vara en viktig länk mellan föreningens styrelse och regionens/länets familjecentraler

• ansvara för att sprida aktuell information från styrelsen till familjecentralerna i respektive 

region/län

• årligen ombesörja att alla familjecentraler/familjecentralsliknande verksamheter svarar på ett 

frågeformulär som skickas ut från FFFF om antalet verksamheter i respektive 

upptagningsområde

• stödja arbetet för att regionala nätverksträffar genomförs

• delta vid FFFF:s årsmöte, konferens och RK-dagar i mån av plats

• I uppdraget ingår även att uppmuntra och verka för att fler blir medlemmar i föreningen.

RK uppdraget – vad är sagt?



• Hur för man ut det som kommer från 

FFFF styrelse och RK dagarna till 

familjecentralerna i sitt område och den 

egna familjecentralen?

• Hur ser det ut med RK-nätverk? 

• Hur marknadsför man sig som RK?

• Övriga frågor

• Har man frågor kan man alltid mejla till 

styrelsen: info@familjecentraler.se

RK uppdraget – frågor och utmaningar



Styrelsen har ordet



Vad har vi fokuserat på 
under 2026?





• Uppdatera varandra om aktuella frågor och pågående arbete 

• lyfta våra medlemmars erfarenheter och behov 

• föra vidare frågor från familjecentralernas verksamheter 

• bidra med familjecentralernas perspektiv i nationellt 

utvecklingsarbete 

• påverka där vi har möjlighet

Föreningen blir en länk mellan våra medlemmar och aktörer på 

nationell nivå.

Regelbundna träffar med Barnafrid och 
Socialstyrelsen



Material - Föreningen för 
familjecentralers främjande

Film- Föräldrarna berättar om 
familjecentralen

Material - Föreningen för familjecentralers främjande

https://familjecentraler.se/foreningen/material/
https://familjecentraler.se/foreningen/material/
https://familjecentraler.se/foreningen/material/
https://familjecentraler.se/foreningen/material/
https://familjecentraler.se/foreningen/material/
https://familjecentraler.se/foreningen/material/
https://familjecentraler.se/foreningen/material/


Strategisk regionsamverkan

Vidmakthålla och förbättra kvaliteten för landets FC/FCLV för att föräldrar och andra 

viktiga vuxna ska erbjudas ett kunskapsbaserat, behovsanpassat, jämlikt och jämställt 

stöd i föräldraskapet med barnkonventionen som grund.

Genom att:

• Kontinuerligt arbeta med kvalitetssäkring och utveckling i nära samverkan med de 

medverkande regionernas familjecentraler.

• Samordna och genomföra undersökningar för att samla in utdata för 

verksamhetsuppföljning utifrån identifierade utvecklingsområden.

Förenimgen För Familjecentralers Främjande FFFF



Konferens 2026



Regionala kontaktpersons dagar
Stockholm 9-10 september



Föreningen För Familjecentralers Främjande FFFF

Internationellt samarbete

IAFSN – Global tillväxt & inflytande (Höst 2026)

Nätverkets expansion:
•Nya länder med FRC-nätverk: Tyskland, Korea & Nya Zeeland 
(under uppbyggnad).

•Internationella milstolpar:
•UNICEF & LEGO Foundation: Deltagande vid 

International Day of Play (FN-högkvarteret, juni).

•UNGA (New York): Representation under FN:s 

generalförsamling.

•Global Ministerial Forum (Manila, november): Valda 

att hålla en interaktiv installation om FRC:s.

Strategiska partnerskap ​:
• INSPIRE Working Group: Medlemskap (WHO, 

Världsbanken m.fl.) för evidensbaserad
våldsprevention.

• ECDAN: Officiell partner för internationell
policyutveckling och kunskapsutbyte.

• Internationell synlighet: Presentationer vid bl.a. 
ISSA, ISPCAN & UN:s International Day of Play.



• Stärka chefers trygghet och kompetens i att leda i samverkan

• Stärka MHV delaktighet och närvaro på FC

• Tvärprofessionellt föräldraskapsstöd – Familjecentralen en plats där 

föräldrar stärker och utökar sitt nätverk

Fokusområde



• Chefer och ledning är avgörande för att skapa förutsättningar för fungerande 

samverkan på familjecentralen.

• Det här gör föreningen:

• Genomför workshops för chefer med fokus på att leda samverkan 

• Har skapat ett särskilt lednings- och styrningsspår på Familjecentralskonferensen 

• Synliggör chefers och ledningens roll i dialog med nationella aktörer och myndigheter 

• Lyfter behovet av kunskap, strukturer och förutsättningar för att leda över 

organisationsgränser 

Samverkan behöver ledas – inte bara organiseras.

Stärka chefers trygghet och kompetens i 
att leda samverkan



• Utifrån SoL – Familjecentralen är en plats att mötas för föräldrar –

Nätverka och stötta varandra över tid. Skapa community. 

• Möte med Mfof, Socialstyrelsen, Barnafrid, Folkhälsomyndigheten, SKR

• Öppna förskolans roll - Upprättat en kontakt med skolverket

• Digitalt morgon seminarium 11 november. Inbjudan kommer 

Familjecentralen en plats där föräldrar 
stärker och utökar sitt nätverk



Genom att:

• lyfta frågan i relevanta sammanhang 

• skapa dialog med profession, regioner och andra aktörer 

• samla erfarenheter och goda exempel 

• använda dessa för fortsatt påverkan och utveckling 

Målbild: En stärkt delaktighet för barnmorskan i familjecentralens team 

och samverkan.

Stärka barnmorskans roll i en familjecentral



89 % upplever att barnmorskans roll är mycket eller ganska tydlig.

88 % upplever samarbetet med övriga professioner som mycket eller ganska bra. 

Vad skulle stärka rollen mest?

34 % Mer tid med familjer

26 % Bättre samverkan

24 % Mer resurser

8 % Kompetensutveckling

7 % Tydligare uppdrag 

Fritextsvaren förstärker bilden:

Närhet mellan professionerna, regelbundna möten, samlokalisering, gemensamma aktiviteter och korta 

vägar kring familjerna återkommer som viktiga framgångsfaktorer. 

Rollen upplevs redan som tydlig – nästa steg handlar framför allt om att skapa förutsättningar för 

barnmorskan att vara en aktiv del av familjecentralens gemensamma arbete.

Enkät barnmorskan roll på familjecentralen



• lyfta barnmorskans roll i konferenser, nätverk och 

andra relevanta sammanhang 

• föra dialog med profession, regioner och andra 

nyckelaktörer 

• samla och sprida goda exempel från 

familjecentraler 

• använda inspelen som grund för fortsatt 

påverkans- och utvecklingsarbete

Hur har vi arbetat– från kunskap till påverkan

Målet är att stärka barnmorskans delaktighet som en självklar del av familjecentralens team



Vad händer framöver?



• Styrning och samordning på 

familjecentral: 8 oktober 

2026, digitalt

• Att leda utan att vara chef:

20–21 januari 2027, Sankt 

Jörgen Park Resort,   

Göteborg 

För mer info: Utbildningar - Föreningen för 

familjecentralers främjande

https://familjecentraler.se/handelser/utbildningar/
https://familjecentraler.se/handelser/utbildningar/
https://familjecentraler.se/handelser/utbildningar/
https://familjecentraler.se/handelser/utbildningar/


Konferens 2027



• Socialstyrelsen samlar uppgifter om landets familjecentraler i 

Kunskapsguiden.

• När ni får mejlet från Socialstyrelsen:

• Gå in i Excel-filen och hitta familjecentralerna i ert område 

• Kontrollera att alla uppgifter stämmer och är aktuella 

• Meddela eventuella fel eller förändringar enligt instruktionen i mejlet 

Varför är detta viktigt?

Det är dessa uppgifter som Föreningen för familjecentralers främjande 

framöver kommer att använda som grund för vår nationella statistik.

Viktigt – kontrollera uppgifterna om er 
familjecentral



Utvärdering



Laget runt avslutning RK-dagarna 14-15/9 26
• Full fokus framåt…
• Fortsätta med samma fokusområde, landa och gå vidare
• Stanna upp, landa
• Styrelsen fångar bra fokusområden, tillit till styrelsen
• Workshop var bra
• Hur ska fler FC kunna delta i utbudet av konferensr, utbildningar mm’
• Fortsätta arbeta med ledningsfrågor
• De befintliga verksamheterna ska försöka få in ”det ofödda barnet” genom att

mer aktivt bjuda in barnmorskorna i FC-arbetet



Utvärdering RK-dagar

Vad skulle kunna bli bättre?



Beskriv gärna på vilket sätt?



Andra tips och förslag/teman inför kommande träffar?

Vad tyckte ni om dagarnas plats/ lokalisation att vara på?
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